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INSTITUTO NACIONAL DE METEORGLOGIA E HIDROLOGIA

RESOLUCION No. DE-009-2013

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

CONSIDERANDO

el Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, es una Institucion de
derecho publico con personalidad juridica, con sede en la ciudad de Quito,
capital de la Republica del Ecuador y con jurisdiccién en todo el territorio
nacional. Es el Organismo rector, coordinador y normalizador de la politica
nacional en todo lo que se refiere a la Meteorologia e Hidrologia y tiene
entre sus funciones mantener y operar la red basica de Estaciones
Hidrometeorologicas del Ecuador, conforme lo establece el Decreto
Supremo No. 3438, publicado en el Registro Oficial No. 839 del 25 de mayo
de 1979.

el INAMHI, se encuentra adscrito a la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos, de conformidad al Decreto Ejecutivo No. 391, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 224 del 29 de junio de 2010.

mediante Acuerdo No. SNGR-008-2010 de 20 de agosto de 2010, la
Doctora Maria del Pilar Cornejo de Grunauer, Secretaria Nacional de
Gestién de Riesgos, designa Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, al Sr. Carlos Naranjo Jacome.

Que el Acuerdo Ministerial No. 996 de 15 de diciembre de 2011, establece en sus

Que

articulos 24 y 27, lo siguiente: “Corresponde a la Secretaria Nacional de
Transparencia de Gestion, Disenar, Desarrollar e Implementar el Codigo de
Etica para el Buen Vivir’..”El Cédigo de Etica sera expedido por la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion”...”Art. 27.1, letra a) “Las
instituciones publicas de la Funcién Ejecutiva, obligatoriamente socializara
y aplicara el Codigo de Etica para el Buen Vivir”.

el Plan Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién manifiesta
en su Objetivo 1), lo siguiente: “Contar con una administracion publica,
ética, transparente y eficiente”.

Que es necesario e indispensable que el INAMHI, cuente con un Cédigo de Etica

para motivarlos y vivirlos en el ambito laboral de la Entidad.
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Que en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias,

RESUELVE:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA PARA DE LAS SERVIDORAS,
SERVIDORES, TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

CAPITULO 1

Art. 1. OBJETIVO.- El Codigo de Etica del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, contiene valores, principios y normas de conducta
para una atencion eficaz, eficiente, oportuna y ética de las servidoras, los
servidores, trabajadoras y trabajadores dentro de las funciones determinadas
para el desempenio de su cargo publico al servicio de la comunidad.

CAPITULO II

Art. 2. AMBITO DE APLICACION.- El Cédigo de Etica del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, serd de aplicacion obligatoria para todo el personal
que labora en la Entidad, con nombramiento regular o provisional, a contratos
ocasionales; y, bajo el régimen del Cédigo del Trabajo, en cumplimiento de sus
roles y funciones, dentro y fuera de la Institucién.

CAPITULO III

Art.- 3. PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES ETICOS.- Las servidoras
servidores, trabajadoras y trabajadores del INAMHI, deberan observar
obligatoriamente los siguientes principios:

Principios Eticos Generales.- Los servidores y servidoras publicos en general,
que correspondan a la Funcién Ejecutiva, deben mantener los siguientes
principios, para un adecuado desarrollo institucional:

1. Principio de humanizacion.- Es el dinamismo que mueve al hombre a
crecer en conciencia, libertad, responsabilidad, sentido social y a
realizar y promover los valores humanos.

2. Principio de autonomia.- Cada persona (adulta) posee el derecho
irrenunciable a determinar y conducir su vida por si mismo, y no se le
puede privar de vivir una vida plena y autodeterminada.

3. Principio de Igualdad.- Todos los seres humanos son iguales, tienen
los mismos derechos y obligaciones, y forman un todo que podemos
llamar familia humana.

4. Principio de totalidad.- De la unidad y totalidad del ser humano se
desprende un principio de suma importancia para la ética; cada
persona es responsable no sélo de cada parte de si, sino,
principalmente, del todo de su ser personal; por eso puede disponer de
las partes en beneficio del todo.
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Principio de solidaridad.- El principio de solidaridad surge de la
naturaleza social del hombre. Esta condicién del hombre que nace, vive,
crece y se desarrolla en sociedad le da también un sentido de finalidad:
el hombre esta orientado de forma inmediata al servicio de los demas.

Art. 4.- VALORES ETICOS PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN EL
INAMHI.- El personal que labora en INAMHI, bajo cualquier modalidad legal,
tienen el deber de conocer y cumplir los principios, valores éticos y demas
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, leyes y
reglamentos que regulan las actividades cotidianas de los servidores publicos
en general, tanto en forma interna como externa en la Entidad, observando
fundamentalmente los siguientes que se detallan a continuacion:

1.

Responsabilidad.- Capacidad de responder por nuestros actos como
servidores publicos; de asumir las consecuencias de nuestros aciertos y
desaciertos en cada decision o accion que se realice en el ejercicio de
nuestras funciones, y sujetarse a la evaluacion de la sociedad.
Honestidad.- Es la virtud que se refleja en la dignidad, pulcritud en el
pensar y en el obrar. El servidor publico de la Funcién Ejecutiva debera
cumplir con un manejo honesto del tiempo, los recursos y la
informacién bajo su responsabilidad; lo cual incrementa la rentabilidad
de los recursos y la proyeccion Institucional.

Pertenencia.- El servidor publico de la Funciéon Ejecutiva en su
permanente quehacer debe dirigir todas sus decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima
de intereses particulares o ajenos al bienestar colectivo; y aplicar su
mejor esfuerzo, vocacién y disciplina para alcanzar con eficiencia,
oportunidad y calidad los objetivos propuestos social o
institucionalmente.

Imparcialidad.- El servidor piiblico de la Funcién Ejecutiva debe actuar
sin conceder preferencias o privilegios a organizacion o persona alguna.
En la toma de decisiones y el ejercicio de las funciones publicas se
actuara con objetividad, sin perjuicios personales y sin permitir la
influencia indebida de otras personas.

Respeto.- Permite convivir en armonia, conservando la unidad en la
diversidad y la multiplicidad de la individualidad. El servidor publico de
la funcién ejecutiva debe dar a todas las personas con quienes a diario
interactia un trato digno, amable, respetuoso, receptivo, cortés, cordial
y tolerante.

. Servicio.- El servidor publico de la Funcién Ejecutiva, debe brindar

ayuda de manera espontanea en los detalles mas pequenos, habla de
nuestro alto sentido de colaboracion para hacer la vida mas ligera a los
demas.

Transparencia Etica.- El servidor publico de la Funcién Ejecutiva,
debe fundamentarla en virtud de la veracidad, una de las claves de la
confianza y de una buena convivencia. Es permitir ver lo que hay
derecho a ver.

. Profesionalismo.- El servidor publico de la Funcién Ejecutiva debe

sumar todos los valores inherentes a su profesion.
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9. Lealtad.- El servidor publico de la Funcién Ejecutiva tiene como deber
brindar fidelidad al ciudadano, al Estado gobernante, comunidad y a si
mismo.

10. Puntualidad.- Prioridad, indice de respeto hacia los demas. El

servidor publico debe ser ejemplo de puntualidad, respeto al inicio y
termino de eventos, el tiempo no es renovable.

Art. 5.- COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
DEL INAMHI:

1.

a.

Compromisos:

Compromiso con nuestros usuarios externos y proveedores.- Darles a
nuestros usuarios el mejor servicio en términos de calidad, valor
agregado y condiciones justas, en el marco de una transaccion siempre
honesta y transparente, e igualmente, establecer con nuestros
proveedores relaciones honestas y transparentes, que privilegien el
servicio la calidad y que fomenten una competencia leal.

Compromiso con nuestros colaboradores.- Darles a nuestros
colaboradores un trato justo, digno y abierto al dialogo, observando en
todas las politicas laborales fundadas en la legislacion vigente y
respetando su legitimo derecho a la privacia, sin distincion de sexo,
edad o religion.

Compromiso con nuestra comunidad.- Actuar como institucién
responsable ante la comunidad en la que nos desenvolvemos y a la que
prestamos nuestros servicios, acatando la normatividad que la rige y
procurando el bienestar.

. Responsabilidades éticas de los servidores piblicos en general del

INAMHI:

Realizar evaluaciones periodicas del desempenio ético del personal en el
cumplimiento de sus funciones, en cada una las diferentes unidades
técnicas y administrativas de la Institucion.

Cumplir con los deberes de los servidores publicos en general
determinados en los articulos 22 de la Ley Organica del Servicio Publico
y 45y 46 del Codigo del Trabajo.

CAPITULO IV

Art. 6.- Los valores y principios éticos que regulan la Administraciéon Publica,
son nacidos de la Vision y Mision del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, que forman una parte integral del compromiso de responder a la
confianza del entorno social, en el que se desenvuelve el INAMHI.

Art. 7.- PRINCIPIOS, COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONALES:
1. Principio Institucional.- Satisfacer las necesidades de informacion,

productos y servicios hidrometeorologicos, elaborados cientifica y
oportunamente, ejerciendo la rectoria y normalizacion del sector
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hidrometeorologico nacional, encaminado al desarrollo sustentable del
pais y con representacion internacional.

Compromiso Institucional.- El INAMHI es la entidad técnico-cientifica,
responsable en el Ecuador de la generacion y difusién de la informacion
hidrometeorologica, que sirva de sustento para la formulacion y
evaluacion de los planes de desarrollo nacionales y locales, asi como la
realizacion de investigacion propia y de otros actores, aplicada a la vida
cotidiana de los habitantes y los sectores estratégicos de la economia;
apoyado en personal especializado y en una adecuada utilizacion de las
nuevas tecnologias de la automatizacion, informacion y comunicacion.

Responsabilidades Institucionales.-

a. Planificar, dirigir y supervisar las actividades meteorologicas e
hidrolégicas del Pais, coordinadamente con otras instituciones y
organismos, y en concordancia con los programas nacionales de
desarrollo socio-econémico.

b. Elaborar los sistemas y normas que regulen los programas de
meteorologia e hidrologia a desarrollarse de acuerdo con las
necesidades nacionales.

c. Establecer, operar y mantener la infraestructura hidrometeorolégica
basica necesaria para el cumplimiento del programa nacional a
efectuarse planificadamente.

d. Obtener, recopilar, estudiar, procesar, publicar y divulgar los datos,
informaciones y previsiones que sean necesarios para el
conocimiento  detallado y completo de las condiciones
meteorologicas, climaticas e hidrologicas de todo el territorio
continental ecuatoriano.

e. Realizar estudios e investigaciones Hidrometeorologicas generales,
asi como especificos ha pedido de organismos estatales o
particulares, nacionales o internacionales.

f. Formar y capacitar personal a nivel medio y propender a la
especializacion técnica y profesional en los campos de meteorologia e

hidrologia en el pais y en el exterior.

g. Fomentar la investigacién cientifica y técnica en Meteorologia e
Hidrologia.

h. Acceder y dar uso adecuado a la informacion.

i. Uso adecuado de los Recursos Financieros, Humanos y
Tecnologicos.

4. Valores Institucionales.-
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Servicio: Actitud positiva hacia el trabajo, a fin de satisfacer las
necesidades y expectativas de la sociedad, y de los ciudadanos usuarios
de los servicios hidrometeoroléogicos.

Transparencia: Capacidad de los servidores del INAMHI para
demostrar integramente sus conocimientos, actuar con idoneidad y
efectividad en el marco de principios éticos y morales de la convivencia
institucional y social.

Profesionalismo: Calidades que marcan a personas técnicas y
profesionales, incluyendo la capacidad y habilidad esperada de un
profesional en los varios campos del trabajo. Medios de la excelencia
que son extremadamente buenos o excepcionales.

Honestidad: Proceder con rectitud, disciplina, honradez y mistica en el
cumplimiento de sus obligaciones, y en la elaboracion de productos, asi
como en la prestacion de servicios de responsabilidad del INAMHI.

. Responsabilidad: Grado de compromiso que adquieren los servidores

del INAMHI, que les permite asumir las consecuencias de sus acciones
y decisiones en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones en
beneficio de los ciudadanos, de tal manera que incrementen sus niveles
de confianza y estabilidad de sus relaciones institucionales.

Lealtad: Actuar con lealtad hacia los intereses del pais mediante el
logro de la mision y objetivos institucionales.

Transparencia: Realizar sus actividades con trasparencia con el
proposito de obtener prestigio y confianza en los usuarios sobre la
probidad del INAMHI, observando conducta intachable en su accionar
personal y oficial.

Empleo adecuado del tiempo de trabajo: Se comprometen a emplear
su jornada de trabajo para cumplir con sus funciones y deberes
encomendados, conllevando a mejorar la imagen institucional.

Paridad de género: Se respeta la paridad de género e igualdad de
oportunidades por lo que se procurara que el talento humano del
INAMHI cuente con un numero equivalente de mujeres y hombres,
teniendo en cuenta el principio de meritocracia.

Interculturalidad: El talento Humano del INAMHI, estara conformado
por personas pertenecientes a todos los estratos sociales y culturales,
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos y montubios,
respetando las caracteristicas particulares de cada una de ellas sin que
ninguna superponga a otra.

Capacidades diferentes: Las personas con capacidades diferentes
tendran un espacio de trabajo en el INAMHI bajo los parametros de
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inclusion y oportunidad conforme a sus capacidades y al ordenamiento
legal vigente.

CAPITULO V

Art. 8.- De las obligaciones y Deberes Comunes sobre el uso de bienes
Institucionales

El personal que labora en el INAMHI, utilizara obligatoria y legalmente los
bienes y recursos institucionales, buscando eficiencia y eficacia en el
desarrollo de las actividades determinadas para el desempefio de su puesto.

CAPITULO VI

Art. 9.- Uso de la informacion:

a.

Es obligacion del personal que labora en el INAMHI, utilizar la
informacién a la que tienen acceso en razon de sus funciones,
Unicamente para los fines permitidos en la Ley y sus respectivos
reglamentos y demas normas juridicas aplicables en la Institucién.

Es obligacion del personal que trabaja en el INAMHI, mantener el sigilo
de las claves de seguridad que le hayan sido asignadas para acceder a
la red de informacién electrénica institucional.

CAPITULO VII

Art. 10.- COMITE DE ETICA DEL INAMHL.- El Comité de Etica del INAMHI,
es el encargado de cumplir y hacer cumplir el presente Codigo de Etica, y
estara conformado por:

1.

2.

Por el Director Ejecutivo del INAMHI o su delegado (a) de las areas
agregadoras de valor, con voz y voto; quien lo presidira el Comité.

Por dos servidores o trabajadores principales, dos suplentes escogidos
al azar por sus compafieros cada seis meses de entre los servidores no
pertenecientes a las areas en las que suscite la denuncia, los mismos
que tendran voz y voto.

El Director (a) de Talento Humano o quien haga sus veces quien actiia
como asesor/a del proceso, inicamente con voz y sin voto.

Director Juridico (a) o su delegado (a), actuara como asesor (a)
secretario (a), inicamente con derecho a voz.

Art. 11.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE ETICA:

1. Socializar el contenido del presente Cédigo de Etica.

2. Realizar actividades permanentes para la afirmacion de los compromisos
asumidos por los servidores publicos que laboran en la Entidad, a través del
presente instrumento juridico.
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DISPOSICION GENERAL:

Las servidoras publicos en general que laboran en el INAMHI, una vez que
hayan conocido el contenido de este instrumento, suscribiran la carta
compromiso para con la Institucién, igual compromiso asumiran las personas
que se integran a laborar bajo cualquier modalidad en el INAMHI, cuyo
formulario sera entregado por la Direccion de Talento Humano, al momento de
suscribir su nombramiento o contrato.

El presente Codigo de Etica para los servidores publicos en general que
laboran en el INAMHI, entrara en vigencia a partir de su aprobacion legal, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en la Sala de Sesio: etadl oy EjecuuVa del INAMHI, a los
quince dias del mes de e




