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RESOLUCION No. DE-055-2015

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

CONSIDERANDO

de acuerdo a lo que dispone el Decreto Supremo No. 3438, publicado en el Registro Oficial No. 839 del 25 de
mayo de 1979, el INAMHI es el Organismo rector, coordinador y normalizador de la politica nacional en todo lo
que se refiere a la Meteorologia e Hidrologia y tiene entre sus funciones mantener y operar la red basica de
estaciones hidrometeoroldgica del Ecuador.

el INAMHI, se encuentra adscrito a la Secretaria de Gestion de Riesgos, sector Seguridad, en virtud del
Decreto Ejecutivo No. 391, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 224 del 29 de junio de
2010.

Que el Director Ejecutivo del INAMHI, mediante Resolucion No. DE-085-2012 de 22 de julio de 2012, cre6 y conformé el
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Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo del INAMHI.

el Art. 326, numerales 5, y 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que toda persona tendra
derecho a desarroliar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar; y a ser reintegrado al trabajo y mantener la relacion laboral de acuerdo con la
ley, luego de ser rehabilitado después de un accidente de trabajo o enfermedad;

el Art. 11 de la Decision No. 584 del Instrumento Andino en la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en lo
relacionado con la Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo, Obligaciones de los
empleadores, determina que en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales, las cuales deberan basarse para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial;

el Art. 410 del Codigo de Trabaijo, obliga a los empleadores a asegurar a sus frabajadores condiciones
libres de peligro  para su salud y su vida. Igualmente dispone que los trabajadores deban acatar las medidas
de prevencion, seguridad e higiene determinado en los reglamentos;

el Art. 434 del Cddigo de Trabajo dispone que: “en todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion de la
maxima autoridad Institucional, un Plan de Contingencia anual, que cubra la seguridad del personal a su cargo;
el Art. 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 2393, publicado en el Registro Oficial No. 565 de 17
de noviembre de1986, obliga a los empleadores a cumplir las normas vigentes en materia de prevencion de
riesgos que puedan afectar la salud y bienestar de los trabajadores;

el Presidente del Comité de Seguridad e Higiene de Trabajo del INAMHI, ha sometido a consideracion del
seno del Comité, el Plan de Contingencia de la Institucion para su revision y aprobacion;

mediante memorando No. INAMHI-DE- 2015-0473-DE de 12 de mayo de 2015, el Director Ejecutivo del
INAMHI, solicita al Director de Asesoria Juridica, elgborar la Resolucion de aprobacion del Plan de
Contingencia del INAMHI afio 2015.

en ejercicio de las facultades legales y reglamentarias,



RESUELVE:

APROBAR EL PLAN DE CONTINGENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA ANO
2015

Art. 1.- El Plan de Contingencia del INAMHI afio 2015, goza de 4mbito nacional y sera de obligatorio cumplimiento una
vez que se encuentra legalmente aprobado por la maxima autoridad institucional.

Art. 2.- Se dispone al Comité de Seguridad e Higiene de Trabajo, la difusion inmediata de este Plan de Contingencia del
INAMHI afio 2015, la coordinacion oportuna de las actividades de capacitacion que correspondiere para su eficaz
cumplimento y vigilancia oportuna de su aplicacion.

Art. 3.- Este Plan de Contingencia y demas disposiciones conexas seran los instrumentos legales que  normen la
prevencion, seguridad y salud de los trabajadores del INAMHI a nivel nacional; su desconocimiento y/o incumplimiento,
no eximira de responsabilidad alguna y daré lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en el Reglamento de
Seguridad de la Institucion.

Art. 4.- La presente Resolucion de aprobacion del Plan de Contingencia del INAMH! afio 2015, entrara en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion legal, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Art. 5.- Derogase todas los reglamentos y normas juridicas de igual o menor jerarquia legal que se opongan a la plena
vigencia de la presente Resolucién que contiene el Plan de Contingencia del INAMHI afio 2015.

Notifiquese y cumplase.-

Dado, en el Instituto Nacional de Meteorgibgia e Hidrologia, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los trece dias
del mes de mayo de dos mil quince.
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lugar, tiempo y especialidad que se sefale a ia totalidad de transgresiones pe-
nadas".

Estas causas se dan cuando los nifios han sido separados del medio familiar
durante su infancia, no han tenido hogares estables, ellos se veran relegados,
perdiendo el punto de equilibrio entre la realidad y el placer, y caeran en activi-
dades delictivas o perversas, son hijos de padres delincuentes, y sus preceptos
morales y formacién son antisociales; éstas se manifiestan a los seis o siete
afios de edad; ademas, el maltrato fisico, lo que hace que ellos huyan de sus
hogares e emigren a las calles; donde la calle es la escuela de toda clase de
cosas malas, de aprendizaje rapido para ellos, porque de una u otra forma tie-
nen que aprender a defenderse de todos los peligros que se les presenten en
el camino.

La institucion ha sido victima en algunas ocasiones de la delincuencia perdien-
do muchos bienes, por lo que es importante saber como actuar frente a estos
acontecimientos.

1.2. Incendios

Un incendio es una ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo
que no esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a seres vivos.
La exposicién a un incendio puede producir la muerte, generalmente por inha-
lacion de humo o por desvanecimiento producido por la intoxicacién y poste-
riormente quemaduras graves. Para que se inicie un fuego es necesario que se
den conjuntamente estos tres factores: combustible, oxigeno y calor o energia
de activacion.

Los incendios en los edificios pueden empezar con fallos en las instalaciones
eléctricas o de combustion, como las calderas, escapes de combustible, acci-
dentes en la cocina, nifios jugando con mecheros o cerillas, o accidentes que
implican otras fuentes de fuego, como velas y cigarrillos. El fuego puede pro-
pagarse rapidamente a otras estructuras, especialmente aquellas en las que no
se cumplen las normas basicas de seguridad. Por ello, muchos municipios
ofrecen servicios de bomberos para extinguir los posibles incendios rapidamen-
te.

El riesgo atiende a tres factores:

Ocupacién: mayor o menor cantidad de gente y conocimiento que tienen los
ocupantes del edificio.

Plan de Contingencia INAMHI aiio 2015 3

Continente: atiende a los materiales con que esta construido el edificio, mas o
menos inflamables, asi como a la disposicion constructiva, especialmente la al-
tura que, si es grande, dificulta tanto la evacuacion como la extincion.

Contenido: materias mas o menos inflamables.

Segun estos factores, el riesgo se clasifica en:

CLASES CARACTERISTICAS

Clase A Incendios que implican solidos inflamables que dejan brasas,
como la madera, tejidos, goma, papel, y algunos tipos de plasti-
co.

Clase B Incendios que implican liquidos inflamables o sélidos licuables,
como el petréleo o la gasolina, aceites, pintura, algunas ceras y
plasticos.

Clase C Incendios que implican gases inflamables, como el gas natural, el

hidrégeno, el propano o el butano.

Clase D Incendios que implican metales combustibles, como el sodio, el
magnesio, el potasioc o0 muchos otros cuando estan reducidos a
virutas muy finas.

Clase E Riesgo de electrocucion (antiguamente conocida como Clase E):
incendios que implican cualquiera de los materiales de las Clases
Ay B, pero con la introduccién de electrodomeésticos, cableado, o
cualquier otro objeto bajo tension eléctrica, en la vecindad del
fuego, donde existe un riesgo de electrocucién si se emplean
agentes extintores conductores de la electricidad.

Clase K Incendios que implican grasas y aceites para cocinar en los apa-
ratos de cocina. Las altas temperaturas de los aceites en un in-
cendio exceden con mucho las de otros liquidos inflamables, ha-
ciendo inefectivos los agentes de extincion normales.

En la institucion existe numeroso material clase A, especialmente en el
Archivo donde se almacena toda la informacién hidrometeorolégica, por

Plan de Contingencia INAMHI aiio 2015 4
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personal y las instalaciones del INAMHI, resultando necesario realizar un plan de
actuacion frente a este fenémeno y l6gicamente debe ser plasmado en este Plan.

1.5. Paralizaciones

La huelga puede definirse como toda perturbacion producida en el proceso
productivo y principalmente la cesacion temporal del trabajo, acordado por los
trabajadores, para la defensa y promocién de un objetivo laboral o socioeco-
némico.

Se trata de una medida de conflicto colectivo: constituye la principal medida de
auto tutela que tienen los trabajadores. Es ejercida cuando existe un conflicto
colectivo de cualquier clase en la relacion empresario - trabajador.

"La huelga es una coaccion, un castigo, una represalia que ejercen los trabaja-
dores en relacion a los patrones que se niegan a aceptar las pretensiones de
aquellos”.

En todo caso la huelga es el recurso final que asiste a los trabajadores para de-
fender sus derechos cuando han fracasado las conversaciones de conciliacion
en todo entendimiento en los empresarios.

No toda perturbacion en la relacion laboral es huelga, sélo la cesacién temporal
de prestacion de trabajo constituye huelga.

El derecho de huelga debe ser acordado por los trabajadores, es concertada a
través de la Asamblea de Trabajadores, Sindicatos o representantes de los tra-
bajadores.

Las paralizaciones en el Ecuador generalmente pueden ser de: transporte pu-
blico, estudiantiles, policiales, militares, servicios publicos, etc.

La institucién no ha estado ajena a este tipo de acontecimientos, por lo
que es importante saber como actuar en estos casos para no causar dafio
a la institucién y al personal que interviene en estos casos.

2. OBJETIVO

Contar para el INAMHI de un plan de contingencia actualizado, que le permita a
la Institucién planificar adecuadamente el uso de sus recursos orientados a la

Plan de Contingencia INAMHI afo 2015 7

identificacion y reduccién de los efectos de los riesgos naturales y antropicos,
tanto en situacion interna como externa y proteger de esta manera al capital
humano, informacion escrita y digital de ta Institucion.

3. ACCIONES REALIZADAS:

-

Se elabora el andlisis de riesgos del INAMHI, incluyendo los siguientes

informes: Incendio (Messeri), vulnerabilidad, estructural y de entorno,

evaluacion de seguridad y salud ocupacional actualizados a abril del afio

20185.

2. Mediante resolucion. No. DE 085-2012 con fecha 25 del mes de julio de
2012 y memorando Memorando Nro. INAMHI-GPI-2014-0038-GPI se
crea y conforma el Comité de Seguridad e Higiene del trabajo del
INAMHI.

3. El INAMHI dispone de un Plan de evacuacion incluido en el analisis de
riesgos INAMHI| 2015, estan determinadas las rutas de evacuacion, pun-
tos de concentracion y conformada la brigada, la cuél ha sido debida-
mente capacitada.

4. Se dio cumplimiento al Informe 027-JZEE-2012, con fecha 18 de abril de
2012 emitido por el cuerpo de bomberos.

5. El Cuerpo de bomberos remitié un nuevo informe, el 182514, de 4 de ju-
nio de 2014, algunas recomendaciones han sido cumplidas.

6. ElI INAMHI ha dotado al personal técnico, administrativo, observadores
meteorologicos e hidrolégicos de equipos, implementos y prendas de
seguridad.

7. Se ha implementado la sefalética necesaria para la orientacion del per-
sonal en caso de producirse eventos adversos.

8. Se conformaron brigadas de seguridad para: primeros auxilios, evacua-
cién y contraincendios.

9. Se elabor6 el reglamento interno de Seguridad e Higiene de Trabajo de
INAMHI para aprobacion del Ministerio de Trabajo.

10.8e han realizado varias capacitaciones en temas de seguridad y con-

formacién de brigadas.

4. COMPONENTES ASOCIADOS AL RIESGO

» Escenarios: Se han escogido dos escenarios, el primero en horas labo-
rables y el segundo en horas no laborables.

Plan de Contingencia INAMHI afio 2015 8
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5.4.

Realizar una evaluacion de la estructura de las oficinas.

Senalizar las zonas de escape y de seguridad.

Disponer en cada area de un pequefio botiguin, una linterna y un radio a
pilas.

El personal debe conocer de manera general como actuar durante un
evento sismico, para lo cual la Direccion de Recursos Humanos debera
planificar capacitacién al respecto.

Aplicar el plan de evacuacion.

Para cada piso se delegard a un responsable, quien coordinara el plan
de evacuacion.

Erupciones volcanicas

Se tomaran las siguientes medidas:

Conocer el mapa de los peligros volcanicos (Instituto geofisico), lo que
permitira conocer las zonas de alto, mediano y bajo riesgo.
Conocer las rutas de evacuacion.

En todos los casos los vehiculos de los funcionarios deberan estar esta-
cionados de salida, de manera que puedan salir en orden sin causar coli-
siones por dar retro o salir al apuro.

6. REACCION

Las eventualidades que se susciten dentro de las horas laborables seran notifi-
cadas inmediatamente a la Direccion Ejecutiva y Direccion de Desarrollo Orga-
nizacional.

La notificacién debe ser realizada por la persona responsable del area afectada
y/o el guardia de turno.

Se determinan los siguientes procedimientos:

» Conocer las medidas del plan de contingencia de la ciudad. 6.1. Delincuencia
« Estar atento a las alarmas (sirenas, campanas, silbatos, bocinas, etc.), : " - : .
ellas pueden avisar que la mMcho: ucmamnoo::: ) * Se debe constatar Ia falta de los bienes sustraidos y notificar inmediata-
= Disponer de maletin de primeros auxilios, radio de pilas, una linterna en rete, . MIsLIDY,
buen estado y pilas o baterias de reserva ¢ De ser encontrada una persona ajena a la institucion en actos de hurto,
* El personal debe conocer de manera general cémo actuar durante una se debe notificar inmediatamente al Sr. O:ma_.m. aue nqomoamqm 8,cap-
erupcién volcanica, para lo cual la Direccion de Recursos Humanos de- turar m__ = _om.momvmo:omom yemanieneriosibajogSugcusiodia.dhastajque
berd planificar capacitacion al respecto. llegue la policia. e N .
+ Aplicar el plan de evacuacién. » La Direccién de Desarrollo Organizacional llamara inmediatamente a la
« Actuaran los brigadistas designados para evacuacion, los que se encar- Policia Zmo_oam_ y n.ooa_:mB con la Direccién Juridica para proceder a
garan de dirigir a los funcionarios de la institucion a los respectivos pun- la denuncia respectiva.
tos de concentracion.
« Estar alerta a las instrucciones que den las autoridades de Gestion de
Riesgos 6.2. Incendio
5.5. Paralizaciones . . . -
e Comunicar al responsable de emergencia esta situacion.
¢ La unidad afectada debera inmediatamente apaciguar el fuego con los
* Elaborar una base de datos de las personas de la institucién que dispo- mv.z_aoqmw _QW no:a._u_om :.__m:ﬁm Sesicontrolable,
nen de vehiculos y sector donde viven. sqiFjecutageliElande Syacpackn.
« Incentivar un plan de compaferismo. e Desconectar la corriente eléctrica.
+ Las personas que viven al norte y al sur se agruparan y aprovecharan * Usar las escaleras. i
los vehiculos personales de quienes poseen. o Utilizar mascarillas para reducir el efecto del humo.
= Estar atento a las noticias y disposiciones gubernamentales. * Notificar inmediatamente al cuerpo de bomberos.
Plan de Contingencia INAMHI aio 2015 11 Plan de Contingencia INAMHI ario 2015 12
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7. RESPUESTA

7.1. Delincuencia

¢ Una vez ocurridos los hechos, debe hacerse una evaluacion de los bie-
nes afectados. Para dicho efecto debera coordinarse con el area res-
ponsable de los inventarios y la Direccién Financiera para evaluar los
darios o pérdidas de los bienes afectados.

¢ Las unidades afectadas o su responsable deberan emitir un informe es-
crito a la Direccién de Desarrollo Organizacional para efectuar los trami-
tes de reposicion o reparacién de bienes segin sea el caso.

7.2. Incendio

» Se procedera a evaluar los dafios y pérdidas de bienes, con el respon-
sable de mantenimiento y servicios institucionales y la Direccién Finan-
ciera.

» Se debera enviar un informe a la Direccién de Desarrollo Organizacional
para iniciar los tramites de reposicién o reconstruccién de los bienes
afectados.

7.3. Sismo

e Evaluar las afectaciones al Recurso Humano y los dafios estructurales,
fisicos, equipos u ofros.

¢ En caso de movimientos leves, se revisaran las instalaciones y se com-
probara que se pueden seguir utilizando. En este caso las labores conti-
nuaran normalmente.

» Para sismos de mayor intensidad se debera revisar las instalaciones con
mucho cuidado. El tiempo de reinicio de actividades debera estar de
acuerdo a los dafios. Para estos casos es mejor estar en contacto per-
manente.

e Apagar sistema eléctrico y de gas.

» Colaborar con las autoridades.

¢ Tener siempre los numeros de emergencia a la mano.

7.4. Erupciones Volcanicas
Plan de Contingencia INAMHI afio 2015 15
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Revisar las instalaciones con mucho cuidado. El tiempo de reinicio de
actividades debera estar de acuerdo a los dafios. Para estos casos es
mejor estar en contacto permanente.

Apagar sistema eléctrico y de gas.

Colaborar con las autoridades.

Tener siempre a mano los nimeros de emergencia.

8. RUTA DE EVACUACION (Interna y Externa) Y ZONA DE ENCUENTRO
EN LA EVACUACION.

La ruta de evacuacion en caso de situaciones de emergencia para las instala-
ciones del INAMHI ubicados en la ciudad de Quito, se establece de la siguiente
manera;

Todas las personas,
tanto funcionarios como
personal flotante (visi-
ta), en situaciones que
implique evacuacién de
sus instalaciones, de-
ben dirigirse hacia las
escaleras de acceso
(utilizadas para la en-
trada y salida del per-
sonal) de los respecti-
vos edificios del INAM- |
HI, bajo la guia de los |
BRIGADISTAS DE |
EVACUACION, con la |
ayuda de implementos |
“pasivos” tales como: |
luces de mBmBm:Qm._
sefalética, franjas re-
flectivas, etc.

Plan de Contingencia INAMHI afio 2015 16

DIRECCION PLANIFICACION




102 oUB [HWYNI erausbunuo) ap ugjd

L

NOIDVIIHINYId NOIDDJ3Na

10poND3 - oPNG
0011£6€ T €68
03100 A ¥{-9EN OpnboY|

29°A05 JYIDU)| MMM

"JOSUAJSE |8 Sez|n
u3gap Ou UQIDeNJEAS
ap 0SeD ua oPYIPs 8}
-S3 ap SOuBUOIdUN) SO

‘(e6a ap zaunN uenp
aliea) oyps [9p ep
-lles e| Ua ueienuaduod
85 SVONV1 olyipe
[9p soueuoun; SO

$40Z OUB [HIWYNI e1ousBuguog ep uslg

‘uolonisy|
e| ap Joualxs |e eples
e| Jod OlIBS®28U OPadID
ap sejsipebug  so|
lod sopendeaa uelas
ye ag “(onpow owsiw
|9p 8uou |e apiaA 01D
-edsa) g uQIOBNHUSIU0D
ap ojund |e epiainbz
e| eey oyips |ap as
-opualbuip ‘ugioenoeAs
ap sajeuas se| Jinb
-as uUelagap § onpow
|9p soueuodun SO

‘sejsipebuq so| ap
S9UOIDJNJISUl SB] B Op
-13nde ap (| uoenuad
-uod ap ojund) soissp
-eanbsed so| ap seasg
Se| U8  UBIBIUSOUOD
as | A z ‘g sonpow

SO| 8p SOLEBUOIDUN} SO ‘b

|

"UQIDBNJBAS ap
sajeuas sej opuainbis A
pased e| e ojun| ‘uapio
|8 ‘pepluales e| opualu
-ajuew ‘epeziueblo
euuoj sp ‘sigisod od
-Wway Jousw |3 ua Jez)
-83J 8qop e| as UQIdENd
-BA9 | ‘0s322e ap sel

-9|eJsd se| us ZaA Bun 2 —

NOIDVDIFINYI4 NOIDDINIa

opona3 - oind
00l LL6E Z €65
03100 A p{-9EN ONDOY|

29°A06 {YWIDU) MMM

IHWVNIR
i



www.inamhi.gov.ec ; www .inamhi.gov.ec
Ifaquito N36-14 y Corec X Inaquito N36-14y Corea

5932 3971100 5932 3971100

— — Quito - Ecuador y :_Dz > D 2 I — Quito - Ecuador
1523%8) DIRECCION PLANIFICACION P 3 £ HMOFOLOGIA DIRECCION PLANIFICACION

9. EVENTOS ESPECIALES:

Se refiere a eventos organizados por la institucion que involucra la participacién
masiva de autoridades, funcionarios externos e internos, ciudadania, estudian-
tes de nivel primario, secundario y superior, entre otros como: ferias cientificas,
casas abiertas, exposiciones, ciclo de conferencias entre otros, se aplicara el
Plan de Contingencia Institucional del INAMHI.

La organizacion de estos eventos prevendra los posibles riesgos a producirse, e
los que seran analizados por el Comité de seguridad e Higiene Ocupacional y
la Direccion de desarrollo Organizacional, quienes contaran con los planos del
evento, informacién relacionada al nimero de participantes, uso de servicios
basicos como energia, saneamiento, agua. \

Se activara el Comité de seguridad quien vigilara la adecuada operacién del
evento y activara en alerta amarilla a las brigadas de: evacuacion, primeros au-
xilios e incendios.

En este tipo de eventos que involucre la concentracién maxima de personas
(mayor a 100) se regula las zonas de parqueamiento.

C.AE

IMPLANTAGION PROYELTO DEL INAR

10.RESPUESTA INSTITUCIONAL

En caso de siniestros en los que demande la intervencion del INAMHI, actuara
la comisién integrada en su orden por el Sr. Director Ejecutivo o su represen-
tante, y la Comision Técnica que sea integrada para ese fin.

La comision serd la tnica responsable de realizar las actividades y emitir pro-
nunciamientos oficiales a nombre de la institucion.

Las autoridades deberan estar continuamente informadas de las acciones a
seguir y recibiran las instrucciones y autorizaciones de parte del Sr. Director
Ejecutivo.

Plan de Contingencia INAMHI afio 2015 19 Plan de Contingencia INAMHI afio 2015 20
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te D&~
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Memorando Nro. INAMHI-DE-2015-0473-DE 90 { 5¢ /(
Quito, D.M., 12 de mayo de 2015 o 5: ; nor? /7/0/ o
| Q

Director Técnico de Area

PARA: Dr. Galo Marcelo Montenegro Semanate ‘t>{ @ -> E
-_—

ASUNTO: Plan de Contingencia INAMHI

De mi consideracién:

Con el objeto de que elabore la resolucién de aprobacién, adjunto el Plan de Contingencia
del INAMHI afo 2015, el mismo que fue revisado por el Comité de Seguridad del
INAMHI.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sr. Carlos Hugo Naranjo Jicome
DIRECTOR EJECUTIVO

Referencias:
- INAMHI-GPI-2015-0142-GPI

Anexos:
- PLAN CONTINGENCIA INAMHI 2015.pdf
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Quito- Ecuador

INSHIUTO NACIONAL DE METEORGLOGIA £ HIDROLOGIA DIRECCION DE GESTION DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Memorando Nro. INAMHI-GPI-2015-0142-GPI
Quito, D.M., 11 de mayo de 2015

PARA: Sr. Carlos Hugo Naranjo Jicome
Director Ejecutivo

ASUNTO: Plan de Contingencia INAMHI

De mi consideracidn:

Adjunto documento del Plan de Contingencia del INAMHI afio 2015, el que fue revisado
por el Comité de Seguridad del INAMHI, para su aprobacidn y aplicacién.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Ing. Carlos Julio Fajardo Rodriguez
SERVIDOR PUBLICO 7

Anexos:
- PLAN CONTINGENCIA INAMHI 2015.pdf

Copia:
Sra. Ana Mercedes Arevalo Villamarin
Director Técnico de Area

Sr. Ing. Oscar Mauricio Jiménez Tello
Servidor Piiblico 5
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