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Supl emento del Registro Oicial No. 367 , 20 de Enero 2011
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién DE-087-2010 (Suplemento del Registro Oficial 367, 20-I-
2011)

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA INAMHI

(Resolucidn No. DE-087-2010)

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - INAMHI -
Consi der ando:

Que medi ante Decreto Suprenp No. 3438, publicado en el Registro Oficial No. 839 de
25 de mayo de 1979, se expide la Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, adscrita al Ministerio de Recursos Naturales y Energéticos;

Que nedi ante Acuerdo Mnisterial No. 472-a de 28 de mayo de 1985, publicado en el
Registro Oficial No. 207 de 14 de junio del mismo afio, se expidid el Reglamento
Orgédnico Funcional del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI;

Que nedi ante Acuerdo Mnisterial No. 1402 de 3 de agosto de 1987, publicado en el
Registro Oficial No. 745 de 7 de agosto del mismo afio, se expide las reformas al
Reglamento Orgédnico Funcional del Instituto Nacional de Meteorologia - INAMHI;

Que nedi ante Acuerdo Mnisterial No. 1588 de 29 de enero de 1988, publicado en el
Registro Oficial No. 875 de 18 de febrero del mismo afio, se aprueba la Codificacidn

al Reglamento Orgédnico Funcional del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia
- | NAVHI

Que mediante Resolucién No. OSCIDI-2003-020, publicada en Registro Oficial, No. 405
de 24 de agosto del 2004, se emite dictamen favorable a la "Estructura Organica por
Procesos del | NAVH";

Que al Art. 1 del Decreto Ejecutivo No. 195 de 29 de dicienbre del 2009, se emte
| os lineam entos estructural es para organi zar | as uni dades adm ni strativas en | os
niveles de direccidédn, asesoria, apoyo y operativos, de los ministerios de
coordinacién y sectoriales, secretarias e institutos nacionales pertenecientes a la
Funcién Ejecutiva;

Que, con oficio No. SENPLADES- SRDEGP-2010-15 de 15 de enero del 2010, Il a
Subsecretaria de Reforma Democrética del Estado e Innovacidén de la Gestidn Publica,
emite el informe favorable a la matriz de competencias, modelo de gestidn,
estructura organica y plan de implementacidn;

Que medi ante Decreto Ejecutivo No. 391 de 17 de junio del 2010, el Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, se adscribe a la Secretaria Nacional de
Gestidén de Riesgos, conforme lo determina el Art. 1 del mencionado decreto. Las
conpet enci as, atribuciones, funciones y del egaci ones asune el Directorio de
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, como determina el Art. 2 del
decreto ibidem;
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Que nedi ante oficio No. M--SP-DR-2010-503369 de 23 de noviembre del 2010, el
Ministerio de Finanzas emite DICTAMEN FAVORABLE al proyecto de Estatuto Orgéanico de
Gestidn organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia - INAMHI;

Que nediante oficio No. MRL-FI-2010 0011787 el Mnisterio de Rel aci ones Laboral es
emite dictamen favorable para que se expida la reforma al Estatuto Orgédnico por
Procesos del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI -; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo No. 8, literales h) vy
m) de la Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, publicada en el
Regi stro OQicial No. 839 de 25 de nmayo de 1979,

Resuel ve:

Expedir la reforma al ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI.

Art. 1.- Estructura organi zaci onal por procesos.- La estructura organi zaci onal del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, se alinea con su misidén y se
sustenta en el enfoque de procesos y productos, con el propdsito de asegurar su
ordenamiento orgénico.

Art. 2.- Procesos del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.- LOS procesos
que gestionan los productos del INAMHI, se ordenan y se clasifican en funcidén de su
grado de contribucidén o valor agregado al cumplimiento de la misidén institucional.

Procesos gobernantes, encargados de emitir politicas, directrices, planes
estratégicos, normas, procedimientos, acuerdos y resoluciones para una adecuada
administracién y ejercicio de la representacidn legal de la instituciédn.

Procesos agregadores de val or o msional es, responsables de generar el portafolio de
productos y servicios destinados a usuari os externos y permten cunplir con la
misién institucional y los objetivos estratégicos.

Procesos desconcentrados, permiten cumplir la misidén institucional en forma
desconcent r ada

Los procesos habilitantes, se clasifican en procesos de asesoria y procesos de
apoyo, estan encaminados a generar productos de asesoria y apoyo logistico para
producir el portafolio de productos institucional es demandados por | os procesos
gobernantes, por |os agregadores de valor y por ellos m snos.

Art. 3.- Puestos directivos.- Los puestos directivos establ ecidos en |l a estructura
organizacional son: Director Ejecutivo, Coordinador General Técnico y directores
técnicos de area.

Art. 4.- Comité de Gestién de Desarrollo Institucional.- El Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, cuenta con un Comité de Gestidn de Desarrollo
I nstitucional, conformado por el Director Ejecutivo o su delegado, quien |o
presidiréd, el Coordinador General Técnico o su delegado, un responsable por cada
unidad administrativa y el responsable de la Unidad de Administracidén de Recursos
Humanos.

Art. 5.- Responsabilidades del Comité de Gestién de Desarrollo Institucional.- H
Comité de Gestidén de Desarrollo Institucional, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 115 del Reglamento a la Ley Orgédnica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, LOSCCA, y en la norma técnica expedida por la ex SENRES hoy
Ministerio de Relaciones Laborales, con Resolucidén No. SENRES- PROC-2006-0000046,
tendrd las siguientes responsabilidades:
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a. Controlar y evaluar la aplicacidén de las politicas, normas y prioridades
relativas al desarrollo institucional;

b. Coordinar la elaboracidén y evaluacidén de la planificacidn estratégica de la
institucién;

c. Controlar y evaluar la ejecucidn de proyectos de disefio o reestructuracidn;

d. Conocer, dar criterios y emitir observaciones, previo a su aprobacidn, el plan de
fortalecimiento institucional preparado por la Direccidn de Recursos Humanos; vy,

e. Supervisar actividades relacionados a la Gestidén de las Tecnologias de la
Informacién, Investigacidn Cientifica y Desarrollo de los Sistemas de Alerta
Tenpr ana.

Art. 6.- Estructura organizacional.- El1 Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, define la siguiente misidén, objetivos generales y estructura orgénica
alineada a la misidn:

6.1.- Misién:

El INAMHI es la entidad técnico - cientifica responsable en el Ecuador de la
generacién y difusidn de la informacidén hidrometeoroldbgica que sirva de sustento
para la formulacidédn y evaluacidén de los planes de desarrollo nacionales y locales y
la realizacién de investigacidn propia o por parte de otros actores, aplicada a la
vida cotidiana de los habitantes y los sectores estratégicos de la economia; apoyado
en personal especializado y en una adecuada utilizacidn de las nuevas tecnologias de
la automatizacién, informacidén y comunicaciédn.

6.2.- (bjetivos:
6.2.1. bjetivo CGeneral

Contribuir al desarrollo sustentable del pais mediante la provisidédn confiable vy
oportuna de datos e informacidén hidrometeoroldgica asi como, la realizacidn de
investigacién propia o por parte de otros actores, que contribuya directamente a la
seguridad y bienestar de los ciudadanos, a la reduccidén de la pérdida de bienes y al
desarrollo econdémico sostenible, mediante el apoyo adecuado de las actuaciones
relativas a los avisos, predicciones, datos, e informacidén elaborados
cientificamente sobre el tiempo, el clima, el agua, calidad y aire.

6.2.2. Objetivos Estratégicos:

- Fortalecer el caréacter cientifico y técnico en la estructura institucional con
criterios de transdisciplinaridad y vinculacidén con los requerimientos de los
usuarios de la informacidén en un esquema de gestidédn desconcentrada por cuencas
hidrograficas.

- Ampliar la cobertura espacial de la Red Nacional de Observacidn
Hidrometeoroldgica, incorporando nuevas tecnologias y asegurando la calidad de 1la

informacién.

- Desarrollar estudios, investigaciones y servicios, relacionados al clima, tienpoy
agua ademads de la prediccién y vigilancia de eventos hidrometeoroldgicos adversos.

- Mejorar el sistema nacional de informacidén hidrometeoroldgica que permita la
consolidacién de la informacidén actual e histdérica generada por las redes operadas
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por actores publicos y privados garantizando el acceso a la informacién.
- Desarrollar el talento humano, con un permanente perfecci onam ento profesional de
conocimientos y tecnologias actualizadas, complementada con una renovacién
gener aci onal , inpul sando una cultura de servicio al ciudadano.

6.3.- Estructura Basica Alineada a la Misién:

El Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia -INAMHI, para el cumplimiento de
su misidén y responsabilidades, define los siguientes procesos internos:

1. PROCESOS GOBERNANTES

1.1. Direccionamiento Estratégico

1.2. Gestidén Estratégica

2. PROCESCS AGREGADCRES DE VALOR:

2.1 Gestidén General Técnica

2.1.1 Gestidén de la Red Nacional de Observacidén Hidrometeoroldgica
2.1.2 Gestién de la Informacién Hidrometeoroldgica

2.1.3 Gestidén de Prondsticos y Alertas Hidrometeoroldgicas

2.1.4 Gestién de Estudios, Investigacidén y Desarrollo Hidrometeoroldgico
2.1.5 Gestidén de Laboratorio Nacional de Calidad del Agua y Sedimentos -LANCAS-
3. PROCESGCS HABI LI TANTES

3.1. DE ASESORIA:

3.1.1 Gestidédn de Asesoria Juridica

3.1.2 Gestién de Planificacidn

3.1.3. Gestidén de Comunicacidn Social

3.2. DE APOYO

3.2.1 Gestidén Administrativa Financiera

3.2.2 Gestidén de Administraciédn de Recursos Humanos

4. PROCESCS DESCONCENTRADCS

4.1. PROCESO GOBERNANTE

4.1.1. Gestidén Regional Técnica Hidrometeoroldgica

4.2. PROCESCS AGREGADORES DE VALOR

4.2.1. Operacidén y Mantenimiento de la Red de Observacién Hidrometeoroldgica
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4.2.2. Gestidén Primaria de la Informacidén hidrometeoroldgica

4.2.3. Estudios y prondsticos hidrometeoroldgicos.
4. 3. PROCESCS HABI LI TANTES DE APOYO

Gestidén Administrativa - Financiera y de Recursos Humanos

Art. 7.- Representaciones graficas.- Para el Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia se definen las siguientes representaciones graficas:

a. CADENA DE VALOR
b. MAPA DE PROCESCS

c. ESTRUCTURA ORGANICA PLANTA CENTRAL
d. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA

Las coordi naci ones general es regional es, se encuentran ubi cadas por cuencas
hidrograficas:

1. ESMERALDAS - MRA
2. NAPO

3. PASTAZA

4. MANABI

5. GUAYAS - GALAPAGOS
6. MORONA SANTI AGD

7. JUBONES - PUYANGO
Ar

t. 8.- Estructura descriptiva.-
1. PROCESOS GOBERNANTES
1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
a. Misién.- Formular y administrar la politica publica hidrometeoroldgica.
Responsabl e;: Directorio del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.
b. Atribuciones y responsabilidades.- Son |as establecidas en el Art. 6 de |la Ley
del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, publicada en el Registro
Oficial No. 839 de 25 de mayo de 1979; ademas de todas las competencias,
atri buci ones, funciones, representaciones y del egaci ones que constan en | as | eyes,
reglamentos y demds normas.
1.2. GESTION ESTRATEGICA
DIRECCION EJECUTIVA
a. Misién.- Ejecutar la politica hidrometeoroldédgica y dirigir la gestidn
institucional del |INAMH con transparencia, calidad incorporando mecani snos de
control de gestidn que garantice una informacidén clara y oportuna a los usuarios
i nt er nos y externos.

Responsabl e: Director Ejecutivo.

b. Atribuciones y responsabilidades.- A més de las establecidas en el Art. 8 de la
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Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, publicada en el Registro
Oficial No. 839 de 25 de mayo de 1979; ademds de todas las competencias,
atribuci ones, funciones, representaci ones y del egaci ones que constan en | as | eyes,
reglamentos y demds normas, son las siguientes:

Con Decreto Ejecutivo No. 391, publicado en el Registro Oicial 224 de 29 de junio
del 2010, se sustituye al Consejo Directivo que consta en |la Ley del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, publicada en el Registro Oficial No. 839 de
25 de mayo de 1979, por Directorio.

1. Presentar a conocimiento y resolucidén del Directorio, el programa anual de
trabajo, determinando y fijando prioridades, de acuerdo con |os intereses nacional es
y de lineam entos previstos en | os planes de gobi erno.

2. Mantener infornmado al Directorio sobre el avance de |os programs de trabajo,
sugi ri endo aj ustes necesari os.

3. Proponer al Directorio |os proyectos de reformas de la ley y sus regl anent os
general es y especi al es.

4. Representar permanentemente al Ecuador ante la Organizacidn Metereoldbgica Mundial
(OW) vy otras instituciones internacional es.

5. Promover la suscripcidn de convenios con organismos publicos y privados a nivel
naci onal e internaci onal

6. Asesorar a las maximas autoridades de Gobierno en temas del area de la
hidrometereologia cuando lo soliciten.

7. CQunplir y hacer cunplir las resoluciones del Directorio.

8. Ejercer las deméds atribuciones y cumplir con los deberes que le corresponda,
conforne a la ley y | os regl anent os.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR 2.1 GESTION GENERAL TECNICA COORDINACION GENERAL
TECNICA

a. Misién.- Articular la gestidén técnica institucional y desconcentrada para generar
productos y servicios institucionales de calidad.

Responsabl e: Coordinador General Técnico.
b. Atribuciones y responsabili dades:

1. Subrogar al Director Ejecutivo en |os casos contenplados en la ley y |os
regl anent os.

2. Dirigir, supervisar y evaluar |os proyectos y progranas de trabajo de | os niveles
operativos, e informar de ellos a la Direccidn Nacional; sugiriendo las prioridades
y aj ustes necesari os.

3. Coordinar eficazmente las actividades relacionadas con la generacidn de
actividades referente a la implementacién de sistemas de alerta temprana

hidrometeoroldgica.

4. Coordinar y participar en los planes y programas de meteorologia e hidrologia de
la Organizacidén Meteoroldgica Mundial, Programa Hidroldgico Internacional y de otros
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organi snos regi onal es y nmundi al es.

5. Dirigir la correcta transferencia de la innovacidén tecnoldgica y del conocimiento
de las actividades de las &reas operativas.

6. Dirigir la implantaciédn y desarrollo de nuevos sistemas de control vy
asegurami ento de la calidad en |os procesos, productos y servicios

hidrometeoroldbégicos.

7. Coordinar, supervisar y evaluar las labores técnicas de los procesos agregadores
de valor; y de | os procesos desconcentrados.

8. Coordinar con las direcciones técnicas la elaboracién de los planes, programas y
pr oyect os.

9. Proponer politicas y estrategias de accidn.

10. Proponer a la Direccidén Ejecutiva los cambios y modificaciones necesarias para
| a buena marcha de | os procesos agregadores de val or

11. Disponer auditorias técnicas de los procesos desconcentrados.

12. Coordinar la asistencia o asesoria técnica en el &rea de hidrometeorologia.

13. Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades asignadas por el Director
Ej ecutivo y cunplir con | os deberes que I e corresponda, conforme a la ley y los
r egl anent os.

2.1.1 GESTION DE LA RED NACIONAL DE OBSERVACION HIDROMETEOROLOGICA

DIRECCION DE LA RED NACIONAL DE OBSERVACION HIDROMETEOROLOGICA

a. Misién.- Planificar y dirigir la gestidén de la red hidrometeoroldgica nacional,
para garantizar la generacidén de datos basicos cumpliendo estandares de calidad.

Responsabl e: Director de la Red Nacional de Observacién Hidrometeoroldgica.
b. Atribuciones y responsabili dades:

1. Dirigir y supervisar la ejecucidén de los estudios relacionados con la
planificacién de la Red de Observacidén Hidrometeoroldgica y especiales.

2. Coordinar la integracidén de los planes y programas de la Red Nacional de
Observacidén Hidrometeoroldgica.

3. Dirigir y supervisar la elaboracién de las normas de operacidén y mantenimiento de
la Red Nacional de Observacién Hidrometeoroldgica, cumpliendo normas internacionales
de la OW

4. Regular la implantacidén de las redes de estaciones hidrometeoroldgicas del INAMHI
y de las otras entidades que las posean en el pais y elaborar el catadlogo

respectivo.

5. Proponer la elaboracién de las guias y manuales sobre normalizacidén y esténdares
de las observaciones, equipos e instrumentos hidrometeoroldgicos.

6. Proponer y fortal ecer conveni os con organi snos naci onal es e i nternaci onal es para
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la instalacidén, operacidn y mantenimiento de la red de observacidn
hidrometeoroldgica.

7. Dirigir y supervisar el disefio de la infraestructura de los puntos de observacién
hidrometeoroldgica.

8. Supervisar la emisidén de certificados de calibracién de los equipos e
instrumentos hidrometeoroldégicos.

9. Coordinar la ejecucidn del plan de actualizacidén de la trazabilidad de 1los
patrones de medida de pardmetros hidrometeoroldégicos bajo responsabilidad de la
institucién.

10. Supervisar las actividades del proceso a través de indicadores de gestiédn.

11. Asesorar sobre las actividades de competencia de la Direccidén a las autoridades
superi or es.

12. Cumplir las disposiciones emanadas de las méximas autoridades de la institucién
de acuerdo a la |ey.

c. Productos:
Operacién y mantenimiento de la Red Nacional de Observacién Hidrometeorolégica.
1. Plan nacional de operacidén, instalacidén y mantenimiento de puntos de observacién.

2. Inventarios técnicos integrados y actualizados de instrumental
hidrometeoroldgico.

3. Registro general de metadatos e historial de los puntos de observacidn
hidrometeoroldgica.

4., Manuales de procedimientos de operacidédn y mantenimiento de estaciones
hidrometeoroldgicas y especiales.

5. Informes de auditoria y fiscalizacidn de: instalacidn, operacidn y mantenimiento
de estaciones hidrometeoroldgicas.

6. Plan de abastecimiento y reposicidén de equipos e instrumental hidrometeoroldgico.

7. Manuales técnicos de capacitacidn en aspectos relacionados a la operacidn y
mant eni m ent o.

Infraestructura de la Red de Observacién Hidrometeorolégica
1. Estudio de optimizacidén de la Red de Observaciones Hidrometeoroldgicas.

2. Estudios de disefio de construccidén, reconstruccidén y/o reubicacidn de puntos de
observacidn.

3. Informes de construccidn, reconstruccidén y/o reubicacidédn de estaciones
hidrometeoroldégicas o puntos de observacidn.

4. Normas de construccidén e instalacidédn de las estaciones hidrometeoroldgicas
(puntos de observacidn).
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5. Informes de fiscalizacidédn técnica de construccidén de estaciones
hidrometeoroldgicas.
Operacién de la infraestructura telematica hidrometeorolégica.
1. Manual de contingencia y recuperacidédn ante desastres relacionado a la
infraestructura informatica, telemdtica, sistemas de informacidén y Banco Nacional de

datos hidrometeoroldgicos.

2. Informe técnico de operacidén y mantenimiento de la infraestructura informatica y
telemdtica hidrometeoroldgica.

3. Informe de capacitacidén sobre la infraestructura informdtica aplicada a la
hidrometeorologia.

Calibracién y mantenimiento de instrumental hidrometeorolégico

Calibracién y metrologia

1. Certificados e informes de calibraciones instrumental de sensores y
hidrometeoroldgico.

2. Reportes de trazabilidad de | os patrones de canpo.
3. Normas de calibracidén del instrumental hidrometeoroldgico.
4. Manuales de operacidédn de patrones y equipos de calibraciédn.

5. Plan de actualizacidén y calibracidén de los patrones en los laboratorios
acr edi t ados.

6. Planes de calibracién del instrumental hidrometeoroldgico.
Laboratorio de electrénica

1. Plan de mantenimiento electrdédnico de equipos utilizados para la red
hidrometeoroldgica.

2. Plan de actualizacidén y reposicidén de equipos HM, partes y piezas.

3. Reportes de mantenimiento de equipos electrdnicos utilizados en la operacidn y
registro de informacidén de la red de estaciones hidrometeoroldgicas.

Taller de mecanica de precisién
1. Reportes de construccidn y reparacidén de instrumental hidrometeoroldgico.

2. Reportes de reparacidén de sistemas de relojeria de instrumentos
hidrometeoroldégicos registradores.

3. Informes de elaboracidén de partes de precisidédn para la instalacidn de
registradores automdticos de pardmetros hidrometeoroldgicos.

2.1.2 GESTION DE LA INFORMACION HIDROMETEOROLOGICA

DIRECCION DE LA INFORMACION HIDROMETEOROLOGICA
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a. Misién.- Gestionar el sistema nacional de informacidén hidrometeoroldbgica con
soporte de infraestructura tecnoldégica de informacidén y telecomunicaciones,
garantizando la oportunidad y calidad de la informacidén en la recopilaciédn,
procesamiento, almacenamiento, difusidén y acceso.

Responsabl e;: Director de Informacién Hidrometeoroldgica.

b. Atribuciones y responsabili dades:

1. Supervisar la implantacidén, operacidn y administracidn de los sistemas de
informacién hidrometeoroldgica.

2. Coordinar la recopilacidén, procesamiento, almacenamiento y difusidén de datos e
informacién hidrometeoroldgica.

3. Emtir normativas para el aseguram ento de |la calidad en el procesam ento, datos
e informacidén hidrometeoroldgica.

4. Supervisar la operacidén de la infraestructura telemdtica con aplicacidén a la
hidrometeorologia, sistemas de alerta temprana y vigilancia.

5. Administrar los sistemas de intercambio de datos hidrometeoroldégicos con los
centros naci onal es, regional es y nundi al es.

6. Administrar el Banco Nacional de datos hidrometeoroldgicos.

7. Coordinar actividades rel acionadas al Sistema de Alerta Tenprana y Vigilancia
Hidrometeoroldgica.

8. Supervisar las actividades del proceso a través de indicadores de gestidn.

9. Asesorar sobre las actividades de competencia de la Direccidédn a las autoridades
superi ores.

10. Cumplir las disposiciones emanadas de las madximas autoridades de la institucidn
de acuerdo a la |ey.

c. Productos:
Recopilacién e integracién de datos hidrometeorolégicos:

1. Manual de procedimientos para la recopilacidén y recepcidn de datos e informacidn
hidrometeoroldgica.

2. Informe de recopilacién y recepcidn de datos e informacidén hidrometeoroldgica
institucional y de otros organi snbs naci onal es, regi onal es y nundi al es.

3. Informe de homogeneizacidén, relleno y validacidédn de informacidn
hidrometeoroldgica.

4. Base de datos actualizada de inventarios de informacidédn recopilada.
Digitalizacién y proceso de datos hidrometeorolégicos
1. Normas técnicas para el procesamiento de datos e informaciédn hidrometeoroldgica.

2. Informe de procesamiento de datos y registros hidrometeoroldédgicos.
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3. Informe de asistencia técnica, capacitacidén y evaluacidn de los sistemas
informadticos de procesamiento.

4. Informe sobre la integracidén y actualizacidn de datos e informacidn procesada en
las bases de datos hidrometeoroldbgicos.

5. Base nacional de datos actualizada de informacidédn procesada.
Archivo Técnico de Informacién Hidrometeorolégica Fuente

1. Catdlogo e inventario actualizado de documentos y registros de informacidn
hidrometeoroldégica fuente digitales y fisicos.

2. Informe de administracidén y conservacidn de documentos y registros fuente de
datos hidrometeoroldgicos.

3. Registros escaneados de documentos fisicos de datos hidrometeoroldgicos.

4. Informe de operacidn del sistema de gestidn documental de datos e informaciédn
hidrometeoroldgica.

Control y estadistica de informacién hidrometeorolégica:

1. Manual de procedimientos para aseguramiento de la calidad de informacidn
hidrometeoroldgica.

2. Informe técnico del procesamiento estadistico, validacidén y control de calidad de
informacién hidrometeoroldgica procesada.

3. Registro de informacidén hidrometeoroldgica con tratamiento de validacidén y
control de calidad.

4. Reporte de actualizacidén de bases de datos hidrometeorolédgicos bésicos tratados y
val i dados.

5. Publicaciones de estadisticas y anuarios de informacién meteoroldgica e
hidrolégica.

Difusién e intercambio de la informacién hidrometeorolégica:

1. Informe operativo de contenidos de metadatos, informacidén y publicaciones
hidrometeoroldégicas en el portal web institucional.

2. Informe de requerimientos de datos e informacidén hidrometeoroldgica de los
organi snos | ocal es, regional es e internacional es.

3. Registro de centros y organismos de intercambio de datos hidrometeoroldgicos a
escal a local, regional e internacional.

4. Reporte de la operacidén, seguimiento y control de los sistemas de intercambio de
datos hidrometeoroldgicos con centros nacionales, regionales y mundiales.

Servicio de informacién hidrometeorolégica:

1. Informe de evaluacidédn de servicio y asesoria técnica de informacidn
hidrometeoroldgica al usuario interno y externo.
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2. Catédlogo de productos y servicios de informacién hidrometeoroldgica.

3. Registro bibliogradfico, documentos y publicaciones fisicas y digitalizadas
enlazadas a la Biblioteca Técnica Virtual.

4. Base de datos actualizada de clientes internos y externos.
Administracién de las bases de datos hidrometeorolégicos
1. Manual de administracién de bases de datos hidrometeoroldgicos.

2. Informe de estructuracidén, mantenimiento y mejoramiento de las bases de datos del
Banco Nacional Hidrometeorolégico.

3. Informes operativos del sistema de informacidn geogradfica de aplicacidn
hidrometeoroldgica.

Desarrollo y mantenimiento de Sistemas de Informacién Hidrometeorolégica.

1. Manuales de programacidén y procedimientos para la instalacidén y operacidn de
software de aplicacidén hidrometeoroldgica.

2. Informe del anédlisis, disefio, desarrollo, adaptacidén y administracidn de
aplicativos hidrometeoroldgicos.

3. Especificaciones técnicas para adgquisicidén de hardware y software especializado
para la gestidén de informacidén hidrometeoroldbgica.

4. Reporte de soporte técnico especializado proporcionado y nivel de satisfaccidn de
| os usuari os.

2.1.3. GESTION DE PRONOSTICOS Y ALERTAS HIDROMETEOROLOGICOS

DIRECCION DE PRONOSTICOS Y ALERTAS HIDROMETEOROLOGICOS

a. Misién.- Vigilar el comportamiento atmosférico para generar prondsticos
meteorolégicos e hidroldgicos; asi como emitir avisos y alertas de eventos
hidrometeoroldégicos adversos y extremos, satisfaciendo los requerimientos de la
sociedad y del Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo para la adecuada toma de
deci si ones.

Responsabl e: Director de pronésticos y alertas hidrometeorolégicos.

b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer normativas y metodologias de estandarizacién en procesamiento de datos
hidrometeoroldégicos para la prediccidn.

2. Supervisar la elaboracidén de prondsticos, alertas hidrometeoroldgicos y otros
pr oduct os rel aci onados.

3. Controlar que los productos generados por el servicio de prondsticos y alertas
sea oportuna y eficaz.

4. Supervisar el seguimiento continuo de la informacidédn meteoroldgica, hidroldgica
en tienpo real
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5. Dirigir la vigilancia permanente sobre el estado y evolucidén de las condiciones
hidrometeoroldbgicas.

6. Coordinar con otros procesos, que la infraestructura necesaria del servicio
permita el proceso de la informacidén y la difusidédn de los productos operativos, de
acuerdo con | os conprom sos institucional es.

7. Coordinar el intercambio permanente de informacién con los sistemas de prevencidn
y atencidédn de desastres a nivel regional y nacional sobre el estado

hidrometeoroldégico del pais.

8. Apoyar operativanente a |los sistemas de alerta tenprana y vigilancia para |la
gestién del riesgo hidrometeorolégico.

9. Recomendar alianzas estratégicas y acuerdos tecnoldgicos con organismos técnicos
- cientificos y entidades que conforman el Sistema Nacional de Gestidén de Riesgos.

10. Dirigir el seguimiento y evaluacién sindéptica del ENSO.
11. Supervisar las actividades del proceso a través de indicadores de gestiédn.

12. Asesorar sobre las actividades de competencia de la Direccidén a las autoridades
superi ores.

13. Cumplir las disposiciones emanadas de las méximas autoridades de la institucién
de acuerdo a la |ey.

c. Productos:

Recepcién y monitoreo de informacién en tiempo real

1. Datos hidrometeoroldgicos validados en tiempo real de la red sindptica.
2. Carta de secuencia diaria condiciones climéaticas.

3. Mapas de temperaturas extremas y precipitacién diaria.

4. Reporte de informacidén receptada por la red estaciones automaticas, IAT, RPPY
conb apoyo a organi snos i nternos y externos.

5. Informe técnico de cdlculo de indices de inestabilidad atmosféricos por medio de
radi osondeo.

Andlisis e interpretacién de la informacién hidrometeorolégica

1. Estudio de identificacién del estado atmosférico a escala sindptica mediante
informacién generada por la red sindptica.

2. Diagnéstico de la situacidén sindéptica mediante imégenes satelitales, radar,
modelos y cartas meteoroldgicas.

3. Reportes diarios de retroalimentacidén de la informacidédn sindbptica generada.

4. Informe analitico de productos generados en otros centros de prondsticos
regi onal es.
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5. Base de datos integrada por los modelos de prediccidén y simulacidn
hidrometeoroldgica.
Pronésticos y sistemas de alerta temprana

1. Metodologias para la elaboracién de prondsticos hidrometeoroldgicos para corto y
nedi ano pl azo.

2. Técnicas, herramientas utilizadas y desarrolladas para prediccidén y alertas
hidrometeoroldgicas, umbrales, predictores y modelos.

3. Prondésticos del tiempo de corto plazo (24 a 72 horas).

4. Prondéstico de temperaturas extremas mediante radiosondeo.

5. Prondésticos hidrometeoroldgicos especificos.

6. Boletines hidrometeoroldédgicos especializados.

7. Informes técnicos de monitoreo de los eventos El Nifio y La Nifia.

8. Avisos y alertas tempranas por fendmenos adversos de origen meteoroldégico o
hidrolégico al Sistema Nacional para la Prevencidédn y Atencidn de Desastres.

9. Documentos hidrometeorolégicos divulgativos.
10. Prondsticos de aviso/alerta de corto plazo (3, 6, 12 horas).

11. Informacidén de apoyo a los servicios de operacidn y mantenimiento de la red de
alertas hidrometeoroldgicas.

12. Boletin y/o aviso emitido a organismos nacionales e internacionales relacionados
con la Gestidén del Riesgo Hidrometeoroldgico.

2.1.4 GESTION DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y DESARROLLO HIDROMETEOROLOGICO

DIRECCION DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y DESARROLLO HIDROMETEOROLOGICO

a. Misién.- Impulsar y desarrollar estudios, investigacién cientifica, innovacién
tecnoldgica, en el campo de la meteorologia e hidrologia y ciencias relacionadas;
gue pernita el nejoram ento continuo del conociniento, productos y servicios que |a
institucidén entrega al pais.

Responsabl e: Director de Estudios, Investigacién y Desarrollo Hidrometeoroldgico.

b. Atribuciones y responsabili dades:

1. Promover, dirigir y aprobar el desarrollo de estudios de &ambito nacional,
investigacién cientifica, modelaciédn, innovacidn y desarrollo tecnoldgico en los
campos aplicados a la meteorologia e hidrologia y a&reas relacionadas.

2. Normar e integrar |os estudios desarrollados por |as demarcaci ones regional es.

3. Promover y supervisar los convenios con los centros de investigacidén nacional e

internacional en el campo de la investigacién cientifica e innovacién tecnoldgica en
el &rea de la hidrometeorologia y temas afines.

Pagina 14 de 33



Evoiucwc'm Juridica

4. Coordinar la difusidén, distribucidén e intercambio de investigaciones sobre el
tienpo, el clima y el agua.

5. Proponer metodologias y normativas para la elaboracidén de estudios e
investigaciones hidrometeorolédgicas.

6. Elaborar planes y proyectos para el desarrollo de estudios, modelacidn,
investigacidén, innovacidén y desarrollo tecnoldégico en el &drea de la

hidrometeorologia.

7. Dirigir el desarrollo de los laboratorios tecnoldégicos para la investigacidn
hidrolégica, meteoroldégica y areas afines.

8. Proponer desarrollo de nuevos sistemas de control y aseguram ento de |a calidad
en los procesos, productos y servicios hidrometeorolédgicos.

9. Coordinar y supervisar la correcta transferencia de la innovacidédn tecnoldgica y
del conocimiento a las actividades de las &reas operativas.

10. Mantener y Supervisar |as suscripciones a publicaciones, bibliotecas y centros
de investigacidén cientifica, tecnoldgica a nivel nacional e internacional.

11. Supervisar las actividades del proceso a través de indicadores de gestiédn.

12. Asesorar sobre las actividades de competencia de la Direccidén a las autoridades
superi ores.

13. Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas autoridades de la institucidn
de acuerdo a la |ey.

c. Productos: Hidrometeorologia

1. Metodologias para la validacidén, homogeneizacidén y relleno de informaciédn
hidrometeoroldgica.

2. Metodologias y normativas para la elaboracidén de estudios, mapas temdticos e
informes hidrometeoroldégicos generales y especificos.

3. Investigaciones sobre desarrollo, aprovechamiento y adecuacidén de modelos
matematicos aplicados a la hidrometeorologia.

4. Investigaciones hidrogeodindmicas en cuencas hidrogréficas seleccionadas.
5. Investigaciones glaciolbégicas en nevados seleccionados del Ecuador.

6. Atlas hidroldégico del Ecuador (escorrentia, médulos anuales, sequia hidroldgica,
coeficientes de escurrinmento, etc.).

7. Estudios de balance hidrico y regionalizacidén hidroldgica a nivel nacional.
8. Estudios sobre indice de escasez hidrica.

9. Estudios del impacto de la variabilidad y cambio climdtico en los recursos
hidricos.

10. Estudios de evaluacidédn sedimentoldgica y batimetria de rios, lagos y embalses.

Pagina 15 de 33



I

[ [m]

{4%fiGELUﬂ9t)
Evolucién Juridica
11. Estudios de erosidén potencial en cuencas hidrogréaficas.
Hidrogeologia

1. Metodologias y normativas para prospeccidén, evaluacidédn y vulnerabilidad de
acuiferos.

2. Estudio de Planificacién de la Red Bésica de pozos de observacidn.

3. Estudios de caracterizacidédn de zonas acuiferas y evaluacidn de reservas de aguas
subterréneas.

4. Estudios sobre aplicacién de modelos hidrogeoldgicos.

5. Informes de monitoreo de pozos de observacidén en unidades hidrogeoldgicas.
6. Informe sobre prospeccidédn geofisica para evaluacidn de acuiferos.

7. Estudios de caracterizacidén hidrogeoquimica de acuiferos.

8. Estudios sobre vulnerabilidad de acuiferos.

9. Atlas hidrogeoldégico (Mapas: hidrogeoldégicos, isopiezas, litopermeabilidades,
hidroquimico, etc.).

Climatologia

1. Normas y metodologias para estudios climatoldégicos, informes, boletines y
certificaciones técnicas.

2. Estudios de variabilidad y cambio climdtico y de los fendémenos E1 Nifio y La Nifia.

3. Estudios de eventos climatoldédgicos extremos (olas de frio, olas de calor,
tornentas, tenporal es de viento).

4. Prondsticos climdticos a mediano y largo plazo.

5. Estudios de regionalizacidén y adaptacidén al cambio climidtico.
6. Informes de evaluaciones climaticas y certificaciones técnicas.
7. Atlas climatoldgico del Ecuador.

Agrometeorologia

1. Normas y metodologias para la elaboracidén de estudios, informes, boletines y
certificaciones agroclimatoldbgicas.

2. Estudios de balance hidrico agrometeoroldgico a nivel nacional.

3. Estudios, boletines y evaluaciones agroclimatoldbgicas.

4. Estudios fenoldgicos.

5. Estudios de eventos agroclimatoldégicos extremos (sequias, heladas).

6. Estudios de caracterizacidén agroclimatoldgica.
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7. Estudios de energias alternativas relacionadas con pardmetros meteoroldgicos:
radiacidén solar, edlica, etc.

Investigacién cientifica

1. Resultados de la investigacidén cientifica de la meteorologia e hidrologia y de
sus apl i caci ones.

2. Lineas de investigacidén béasica y aplicada en el campo de la hidrometeorologia y
ci encias afines.

3. Publicaciones en revistas cientificas nacionales e internacionales.

4. Productos generados mediante alianzas estratégicas con institutos de
investigacidén nacional e internacional.

Modelacién hidrometeorolégica

1. Investigacién de modelos: matemadticos, fisicos, y numéricos, para aplicaciones
hidrometeoroldgicas.

2. Informes de implantacidén, investigacién, adaptacidn, wvalidacién y, transferencia
de conocimientos de los modelos funcionales (meteoroldgicos, hidroldgicos) a las
adreas técnicas operativas.

3. Informes de evaluacidén del servicio y eficacia de los modelos operativos.

4, Informes técnicos de reduccidén de escala de modelos de la dinadmica de la
atmésfera.

5. Series espacio-temporal sintético de pardmetros hidrometeoroldgicos provenientes
de | os nodel os.

Innovacién y desarrollo tecnolégico.
1. Informe de la investigacidén y asimilacidén de las tecnologias aplicadas.

2. Informes de implantacidén, operacidén y mantenimiento de estaciones especiales y
mesas de prueba para la investigacidén tecnoldgica.

3. Informe de resultados de bancos de pruebas de inter- comparacidn y
estandarizacidén con centros de investigaciédn internacional.

4. Manuales técnicos de aplicacién de nueva tecnologia evaluada.
5. Procedimientos técnicos a ser aplicados con normas ISO.

6. Informe de disefios tecnoldégicos e infraestructura de prototipos
hidrometeoroldgicos.

7. Diseflos y registro de los sistemas de telecomunicaciones de la red de estaciones
hidrometeoroldbgicas.

8. Informes de implantacidén y asesoria técnica especializada en la operacidén de la

infraestructura de telecomunicaciones de |l as redes de estaciones
hidrometeoroldgicas.

Pagina 17 de 33



Ifielweb

Evolucién Juridica

9. Informes de transferencia de la innovacién tecnoldgica.
10. Informes de atencidén y asesoria en servicios tecnoldgicos especializados.

11. Plan de mejoramiento de los laboratorios de apoyo (electrdénica vy
telecomunicaciones, mecanica) a la investigacidén tecnoldgica.

Riesgo hidrometeorolégico.

1. Normas y metodologias para la elaboracidén de estudios, mapas de peligro, Sistema
de Alerta Temprana hidrometeoroldédgico para la Gestidn del Riesgo.

2. Estudios de peligros hidrometeoroldégicos (inundaciones, heladas, sequias,
crecidas, deslaves, tormentas eléctricas).

3. Proyectos relacionados con la Gestidén del Riesgo hidrometeorolégico.

4. Metadatos de la Gestidn del Riesgo hidrometeoroldégico para el Sistema Andino para
la Prevencidén y Atencidn de Desastres -SIAPAD-.

5. Base de datos de proyectos y documentacidén referentes a la gestidédn del riesgo
hidrometeoroldgico.

6. Plan de contingencia institucional ante eventos de riesgo en coordinacién con los
otros procesos de gestidn.

7. Informes de capacitacidén sobre temas relacionados al fomento de la cultura en la
gestidén del riesgo a nivel institucional e interinstitucional.

9. Atlas de peligros hidrometeoroldgicos.

2.1.5 GESTION DE LABORATORIO NACIONAL DE CALIDAD DE AGUA Y SEDIMENTOS

DIRECCION DE LABORATORIO NACIONAL DE CALIDAD DE AGUA Y SEDIMENTOS

a. Misién.- Normar y dirimr a nivel nacional en temas rel acionados con |la
vigilancia y control de la calidad de agua y sedimentos; asi como, generar datos
confiables y oportunos de resultados analiticos desarrollados bajo estdndares de
calidad y acreditados por normas internacional es.

Responsabl e: Director de Laboratorio Nacional de Calidad de Agua y Sedi ment os.

b. Atribuciones y responsabili dades:

1. Establecer las normativas de aseguram ento de |la calidad en | os procesos
analiticos de calidad de aguas y cuantificacién de sedimentos, que sirvan de

referencia a nivel nacional

2. Supervisar la emisidén de resultados de los anédlisis fisico-quimico y
bacterioldégico de calidad del agua y sedimentos.

3. Recomendar el desarrollo y la implementacién de nuevas metodologias de anadlisis
basadas en nornas internacional es.

4. Supervisar los informes técnicos generales y de dirimencia.
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5. Coordi nar, supervisar |os procesos de ensayo de una red de | aboratorios
conformados por laboratorios acreditados por el Organismo de Acreditacidn
Ecuatoriano u otro organi sno internacional .

6. Evaluar el funcionamento y |os resultados emtidos por |os |aboratorios
acredi tados que confornman | a red.

7. Gestionar la colaboracidén técnica local, regional o internacional para casos
excepcionales en los que no existan capacidad técnica analitica, para su seleccidn y
aprobacidn.

8. Supervisar las actividades del proceso a través de indicadores de gestidn.

9. Asesorar sobre las actividades de competencia de la Direccidén a las autoridades
superi ores.

10. Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas autoridades de la institucién
de acuerdo a la |ey.

c. Productos:

Gestidén de calidad de laboratorio

1. Manual de calidad del |aboratorio nacional de calidad de aguas y sedi nentos.

2. Plan de acreditacién del laboratorio de mantenimiento y de mantenimiento del SGC.
3. Plan de evaluacidén y seleccidén de laboratorios acreditados que formaran parte de
la red de laboratorios que trabajardn con el Laboratorio Nacional de Calidad de Agua
y Sedi ment os.

4. Plan de mantenimiento y supervisidédn en el sistema de deteccidn de No
Conformidades y propuestas de acciones correctivas y de acciones preventivas asi

como de mejora continua y resolucidn de quejas.

5. Informe de participacién en pruebas de aptitud interlaboratorios a nivel nacional
o i nternaci onal

6. Reportes del proceso de implantacidén del SGC y de la evaluacidén de la eficacia
del mi sno.

7. Registros de la identificacién y control de los documentos del SGC.

8. Programa anual de auditorias.

Gestién técnica de laboratorio

1. Plan de desarrollo técnico de nuevas metodologias de anadlisis.

2. Normativas y metodologias sobre muestreo, andlisis de agua y sedimentos.
3. Plan de mantenimiento y calibracidén de equipos.

4. Manuales de procedimientos generales y especificos.

5. Informes de andlisis fisico-quimico y bacterioldégico realizados.

Pagina 19 de 33



fielweb
Evolucién Juridica

6. Informes de andlisis de material en suspensidn.

7. Informe de muestreos y de andlisis en caso de dirimencia.

8. Informes sobre contaminacién de cuerpos de agua en casos de emergencias.

9. Informes de calculos de incertidumbre de los pardmetros desarrollados en el
| aboratori o.

10. Informes de declaracién de validacidédn de métodos analiticos.

11. Informe de resultados de pruebas interlaboratorios de los métodos de ensayo a
ni vel naci onal e internacional

12. Plan de actualizacidén y reposicidén de equipos e instrumental analitico, partes y
pi ezas.

13. Estudi os e investigaci ones rel aci onadas con | a calidad del agua.

14. Base de datos hidroguimica y sedimentoldégica.

15. Informes de la gestidén de la informacidn generada en la red de laboratorios
alimentando una base de datos y resultados analiticos confiables para la utilizacidén
de a SENAGUA, INAVH y otros beneficiari os.

3. PROCESGCS HABI LI TANTES

3.1 DE ASESORIa

3.1.1 GESTION DE ASESORIA Juripica

DIRECCION DE ASESORIA Juripica

a. Misién.- Proporcionar asesoramiento juridico legal y patrocinio judicial
permanente e integral, con sujecidédn al ordenamiento juridico, en los actos y
deci si ones emanados de autoridades y funcionarios del Instituto Naci onal de
Meteorologia e Hidrologia relacionada con la misidén institucional; asi como, en las
dreas de Derecho Constitucional, Publico, Administrativo, Laboral y Procesal
orientado a garantizar seguridad Jjuridica en los actos administrativos
i nstitucional es.

Responsabl e;: Director de Asesoria Juridica.

b. Atribuciones y responsabili dades:

1. Asesorar a las autoridades, servidores de la institucidn, responsables de
procesos, servidores publicos y usuarios, respecto a la aplicabilidad de los
procesos legales meteoroldgicos e hidroldgicos, y més normas vigentes en el sistema

juridico ecuatoriano.

2. Revisar y evaluar proyectos de |eyes, decretos, acuerdos, resoluciones, nornas,
contratos y convenios y ponerlos a consideracién de las instancias correspondientes.

3. Integrar los comités de licitacidén y concursos para la contratacidén de bienes,

servicios y de consultoria, conforme lo establecido en la Codificacidén de la Ley de
Compras Publicas y sus reglamentos de aplicacidn.
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4. Patrocinio | egal de |as causas constitucional es, contenciosas adninistrativas y
deméds procesos judiciales y extrajudiciales, en las que es parte el Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

5. Asesorar en la emisidén de informes, dictémenes institucionales y resoluciones con
contenido juridico; en donde el Director Ejecutivo actue.

6. Las deméds que le asigne el Director Ejecutivo del INAMHI.
c. Productos:
1. Patrocinio constitucional, admnistrativo y judicial

2. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos y resoluciones vinculados con la misién
i nstitucional

3. Contratos, mnutas y conveni os.

4. Demandas y j uici os.

5. Criterios y pronunciamientos juridicos internos y externos.

6. Informes de estados procesales, judiciales y adnmnistrativos.

7. Reglamentos para gestién interna y externa.

8. Instructivo de actos administrativos.

9. Informes de terminacidén unilateral de contratos y convenios.

10. Informes de asesoramiento legal con relacidén a contratacidn publica.

11. Infornmes de seguimento al fiel cunplimento de | os actos contractuales e inicio
de las acciones judiciales y adm nistrativas pertinentes en caso de i ncunplim entos.

3.1.2. GESTION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION

a. Misién.- Dirigir, coordinar y formular la planificacién institucional; controlar,
evaluar y monitorear el cumplimiento de los planes, programas, proyectos asi como
también establecer y coordinar las relaciones internacionales, interinstitucionales
y la comunicacién social.

Responsabl e: Direccién de Planificacién.

b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar el seguimiento periddico de la ejecucidn presupuestaria en coordinacidn
con la Direccidén Administrativa Financiera, como base para la retroalimentacidén y
optimizacién de recursos.

2. Dirigir, coordinar y formular el Plan Estratégico Institucional.

3. Dirigir la formulacidébn y la ejecucidén del Plan Plurianual, Plan Operativo Anual
POA en concordancia con la misién y objetivos estratégicos.
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4. Dirigir, elaborar y coordinar con la Direccién Administrativa Financiera la
consolidacién de los planes operativos anuales presupuestados, programas y proyectos
i nstitucional es.

5. Informar al Director Ejecutivo del cunmplimento de |os planes, progranmas y
proyectos institucional es.

6. Informar al Director Ejecutivo sobre el nivel de cunplimento de | os conveni os
firmados por el INAVH con entidades nacionales, internacionales y nultilaterales.

7. Administrar el Sistema Nacional de Inversidén Publica, Sistema de Gestidn e
I ndi cadores institucionales, conb herramenta para |a toma de deci si ones.

8. Coordinar con la Subsecretaria de Inversidén Publica de SENPLADES las acciones
requeridas durante el ciclo de los programas y proyectos de inversidén publica.

9. Coordi nar ponenci as, propuestas, para foros internacional es, el aboradas por |as
aut ori dades instituci onales o del egados de | as m snas.

10. Coordinar y canalizar los requerimentos y peticiones por parte de la OW
11. Canalizar la participacién de funcionarios en eventos organizados por la OMM.
12. Coordinar la comunicacidén social.

13. Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

c. Productos:

Planeacién: Planes, programas y proyectos

1. Plan estratégico institucional.

2. Plan plurianual.

3. Plan operativo anual institucional consolidado.

4. Metodologia y herramientas para la formulacidén de planes institucionales e
indicadores de gestidn.

5. Reportes estadisticos relacionados con la gestidén operativa institucional.

6. Lineamientos técnicos para la formulacién de los planes operativos anuales en
coordinacidén con los procesos institucionales.

7. Perfiles de proyectos con recursos de cooperacidén técnica no reembolsable.
8. Proyectos de inversidén publica en el dmbito de la hidrometeoroldgica.
9. Propuestas de proyectos rel aci onados con el fortalecimento institucional

10. Informe de negociacidén de los términos y condiciones de la negociacidén de
cooperacidén técnica no reembolsable y sus anexos normativos.

11. Informe de cooperacidén técnica no reembolsable.

Evaluacién, seguimiento y control de planes, programas y proyectos
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1. Informe consolidado de ejecucidén, seguimiento y evaluacidén del plan operativo
anual , programas y proyectos.

2. Informe de cunplimento de convenios interinstitucionales suscritos.

3. Informe de administracidédn del SNIP, Sistema de Gestidén e Indicadores
i nstitucionales.

4. Base de datos de fuentes de cooperacidn técnica no reembolsable.

5. Informe de implementacién del Balanced Score Card Institucional.

Rel aci ones i nternaci onal es

1. Agendas sobre eventos internacionales relacionados con el ambito institucional.

2. Ponencias, propuestas, para foros internacionales, elaboradas en coordinacidn con
| os interesados.

3. Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y cooperacidn
i nt er naci onal

4. Inforne de cunplimento de derechos y obligaciones origi nados en di chos conveni os
y proyectos de cooperacidédn internacional.

5. Catdlogo de oportunidades de asistencia técnica internacional.

6. Informe de cunplimento de requerimentos solicitados por |a OWM

7. Base de datos con partici paci ones del Ecuador en eventos organi zados por [a OW
3.1.3. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

a. Misién.- Impulsar y coordinar los procesos de comunicacidén en el campo
hidrometeoroldégico, de manera veraz, oportuna y democréatica, a fin de promocionar
| os productos y servicios, e igualnente fortal ecer |as rel aci ones de entendimento y
ayuda mutua con el publico interno y externo, mediante el uso de medios electrébdnicos
y escritos, asi como piezas comunicacionales, que generen en la ciudadania una
cultura y conscientizacidén en este campo cientifico.

Responsabl e: Director de Comunicacién Social.

b. Atribuciones y responsabili dades:

1. Promover y difundir las actividades que realiza la institucién para fortalecer la
i magen institucional

2. Supervisar la atencidédn de todos los usuarios de la informacidn
hidrometeorolédgica; en particular, de los representantes de los medios de

comunicacidén social.

3. Controlar la redaccidédn, envio y publicacidén de noticias en el campo
hidrometeoroldégico generadas por el INAMHI para el publico externo.
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4. Velar por la preservacién de la imagen institucional como ente rector en el campo
hidrometeoroldgico.

5. Asesorar a |las autoridades y cuerpo directivo en todo |lo referente a la
afectacién de la imagen y posicionamiento de la organizacidn.

6. Liderar la produccidén de piezas comunicacionales como herramientas fundamentales
de promociédn.

7. Diseflar y planear estrategias integrales de comunicacidén social.
8. Planear campafias de imagen.

9. Disefiar politicas de relaciones publicas con los medios de comunicacién en la
enti dad.

10. Seleccionar a las empresas que elaborardn los productos comunicacionales
fi nanci ados o con auspi ci o.

11. Coordinar actos internos y externos de la institucidn.

12. Contribuir en el fortalecimento de |as rel aci ones interpersonal es.

13. Mantener contacto permanente con la Oficina de Comunicacidén y Relaciones
Publicas de la Organizacidédn Meteoroldgica Mundial (OMM) y participar en las
reuniones de trabajo, en el admbito local e internacional, en todo lo referente a
publicaciones o atencidén a los usuarios de informacién.

14. Coordinar coberturas informativas en todos los actos de interés institucional.
15. Las demads que asigne la méxima autoridad.

c. Productos:

1. Plan de inmagen corporativa

2. Instrumentos técnicos informativos de difusién de informacidédn hidrometeoroldgica.

3. Publicaciones generadas por las &reas técnicas.

4. Elaboracidédn de piezas comunicacionales/informativos en el campo
hidrometeoroldgico.

5. Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios e institucionales.
6. Reporte de relaciones internas en eventos.

7. Cartelera informativa de la gestidédn institucional.

8. Catdlogo de productos y servicios institucionales.

9. Boletines de prensa, articulos especiales, avisos, tripticos, folletos, &lbum
fotografico, memorias y afiches.

10. Publicaciones internas y en revistas especializadas.

11. Informes de impacto de actos externos de la institucidén ante la opinidn publica;
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acl ar aci ones en caso de ser necesari o.
12. Base de datos de nedi os inpresos, audio, videos, eventos, fotos y otros.

13. Revistas cientificas nacionales e internacionales sobre investigacién cientifica
y tecnoldégica en las que participe la institucidn.

14. Guiones para eventos y produccién audiovisual.

15. Informe de alianzas estratégicas y convenios para fortalecimiento de imagen
i nstitucional

16. Boletin de prensa o articulos informativos de todos los materiales que remita a
Comunicacién Social la Oficina de Comunicacidén y Relaciones Publicas de la
Organizacidén Meteoroldgica Mundial (OMM)

3.2 DE APOYO

3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

a. Misién.- Administrar los recursos materiales, tecnoldgicos y econdmicos del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, asi como dirigir la elaboracidén de
| os pl anes, programas y proyectos necesarios para su desarrollo con todos | os
procesos institucional es.

Responsabl e: Director Adm nistrativo Financiero.

b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Programar, dirigir y controlar las actividades adm nistrativas y financieras de
la institucién, de conformidad con las politicas emanadas de la autoridad y con lo

di spuesto en las |l eyes, normas y reglanentos pertinentes.

2. Asesorar a las autoridades en |la toma de decisiones en materia admnistrativa y
fi nanci era.

3. Dotar de | os bienes innuebles, bienes nmuebl es, equipos de oficina, parque
automotor, servicios béasicos, y adecuar la infraestructura fisica.

4. Realizar la contratacién de seguros de bienes.
5. Monitorear y evaluar la gestidén administrativa.

6. Autorizar |os gastos previstos en el presupuesto, de conform dad con |as
previ siones establ ecidas en las | eyes, nornmas y regl ament os vi gentes.

7. Presentar al Director Ejecutivo el proyecto de presupuesto anual de |la entidad
para su estudio y aprobacidn.

8. Administrar el presupuesto de la institucidén, conforme a los programas y
proyectos de acuerdo con la misidén institucional.

9. Asegurar que la programacidén, formulacidén, ejecucidn, evaluacidn y liquidacidn
del presupuesto institucional se desarrolle con eficacia y eficiencia.
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10. Realizar el pago de obligaciones econdémicas de la institucién.
11. Monitorear y evaluar la gestidén econdmica y financiera.
12. Ordenar pagos previa autorizacidén expresa de la autoridad competente.
13. Garantizar la correcta administracién de la documentacidn interna y externa.
14. Adnministrar el sistema de archivo institucional
a. Productos:
Adm ni strativo
Servi ci os Ceneral es
1. Plan anual de manteni mento de bi enes muebl es e innuebl es.

2. Informe de ejecucidn del plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;
i nventarios de bienes nuebl es e innuebl es.

3. Inventario de bienes sujetos a control admnistrativo.

4. Informe de ingresos y egresos de bodega de sumnistros, materiales, bienes de
larga duracidén y bienes sujetos a control administrativo.

5. Reporte de inventario de sumnistros y naterial es

6. Actas de entrega - recepcidédn de bienes.

7. Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y correctivo.

8. Informe consolidado de revisién de vehiculos.

9. Informe de ejecucidén del plan de mantenimiento de vehiculos.

10. Informe de vehiculos matriculados.

11. Inforne de accidentes.

12. Solicitud de pago por utilizacidén de combustibles y lubricantes.
13. Solicitud de pago por compra de piezas y accesorios de vehiculos.
14. Infornme del trabajo de auxiliares de servicio.

15. Informe de trabajo de choferes.

Proveeduria

1. Plan anual de adquisiciones y contrataciones.

2. Informe de ejecucién del plan anual de adquisiciones y contrataciones.
3. Procesos de contratacién de seguros.

4. Inclusidén y exclusidn de seguros.
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Documentacién y Archivo

1. Copias certificadas de actos administrativos y normativos de la instituciédn.
2. Registro de ingreso y egreso de correspondenci a.

3. Sistema de archivo actualizado

4. Estadisticas actualizadas de resoluciones, tradmites ingresados y enviados y
otros.

Fi nanci ero Presupuesto

1. Certificacidén de disponibilidad presupuestaria.
2. Comprobante uUnico de registro del compromiso presupuestario.
3. Informe de situacidédn presupuestaria y contable.
4. Pro forma presupuestari a.

5. Programacién cuatrimestral.

6. Programacidén indicativa anual.

7. Reforma o modificacidén presupuestaria.

8. Reprogramacidén presupuestaria cuatrimestral.

9. Informe de control previo al conprom so.
Cont abi | i dad

1. Informes de arqueo de caja chica.

2. Conciliacién bancaria.

3. Informe de constatacién fisica de suministros, materiales y bienes de larga
duracidén valorados.

4. Comprobante Unico de registro contable por consumo interno de suministros y
mat eri al es.

5. Comprobante uUnico del registro de gasto devengado.

6. Comprobante uUnico de registro contable por la depreciacidén de los bienes de larga
duracién.

7. Informe de situacidn presupuestaria y contable.

8. Comprobante Unico de registro contable de liquidacién de vidticos, subsistencias
y movilizacidn.

9. Comprobante Unico de registro contable del ajuste por garantias.

10. Comprobante Unico de registro contable de reposicidén del fondo de caja chica.
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11. Informe de control previo al devengado.

12. Transferenci as.

Némina

1. Infornme de anticipo de remuneraci ones nmensual es unifi cadas.
2. Informe de aporte patronal e individual al |ESS

3. Cuadro de décima cuarta remuneraciédn.

4. Cuadro de décima tercera remuneraciédn.

5. Quadro de horas suplenentarias y/o extraordinarias.

6. Noémina.

7. Informe de liquidacién de fondos de reserva.

8. Informe de liquidacién de servidores cesantes.

9. Informe de liquidacidén del impuesto a la renta.
Tesoreria

1. Conprobante de pago

2. Declaracidén de impuestos.

3. Informe de devolucién del IVA.

4. Informe de garantias en custodia.

5. Informe de ingresos de autogestidn.

6. Informe de presentacidén de anexos al SRI.

7. Informe de control previo al pago.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

1. Plan de desarrollo informético.

2. Informe de ejecucidén y seguimiento de plan informatico.
3. Plan de manteni mento de software y hardware.

4. Informe de ejecucidén de mantenimiento de software y hardware.
5. Auditorias informéticas.

6. Informe de auditorias informaticas.

7. Plan de contingencias informaticas.
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8. Informe de plan de contingencias informéticas.
9. Pagina web institucional.
3.2.2 GESTION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
a. Misién.- Adninistrar el sistema integrado del talento humano a fin de coadyuvar
al desarrollo institucional y bienestar social del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia; y a su vez fortalecer las habilidades, destrezas y
conoci ni entos del personal que permitan un desenvolvimento eficiente y eficaz a fin
de ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania.
Responsabl e: Director de Administracién de Recursos Humanos.
b. Atribuciones y responsabili dades:
1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa - LOSCCA y su Reglamento, Cdédigo de Trabajo,
la Ley en general y demds normas y resoluciones emitidas por el Instituto Nacional
de Meteorologia e Hidrologia.
2. Asesorar a los niveles directivos de la institucidén en aspectos relacionados con
el Sistema de Desarrollo Institucional, Administraciédn de Recursos Humanos y

Bi enest ar Soci al .

3. Dirigir y supervisar la ejecucidédn del Plan Operativo Anual de la Direccidn de
Recur sos Hunanos.

4. Dirigir y supervisar el Plan y Cronograma de Evaluacién del Desempefio.

5. Dirigir y supervisar la ejecucién del Plan de Capacitacidén del personal del
| NAVHI .

6. Elaborar y difundir el Estatuto Organico por Procesos, manuales de clasificaciédn
de puestos y procedimientos, reglamentos, instructivos y demds normas gue sean
necesarias para el cunplimento de | os objetivos institucionales.

7. Elaborar contratos de servicios ocasional es, profesionales.

8. Presentar informe mensual del registro de control de asistencia a la Direccidn
Ej ecuti va.

9. Remitir los novinientos de personal que se registran en el IESS y en el sistena
e-SIPREN a la Direccién Financiera y al Ministerio de Finanzas.

10. Las demds atribuciones y responsabilidades que le asigne el Director Ejecutivo.
c. Productos: Recursos Humanos

1. Contratos ocasional es y profesional es anparados bajo la LOSCCA y contratos bajo
el Cébdigo de Trabajo.

2. Informes técnicos de comisiones de servicio al exterior.

3. Informes para crear y suprimr puestos.
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4. Base de datos actualizados de | os expedi entes de | os servidores del | NAVH
5. Plan de evaluacién del desempefio formulado y ejecutado.

6. Cronograma de evaluacidédn del desemperfio.

7. Plan de capacitacién formulado y ejecutado.

8. Informes para novi m entos de personal

9. Registros de novimentos de personal en |os sistemas del IESS y e-Sl PREN

10. Absolucidén de consultas en materia de administracidén de recursos humanos y
remuner aci ones institucional es.

11. Proyecto de planificacién de recursos humanos.

12. Proyecto de Jubil aci ones.

13. Plan de incentivos.

14. Distributivo de renuneraci ones nensual es unifi cadas.
Desarroll o Instituciona

1. Informes técnicos para la reestructuracidédn institucional de procesos, unidades o
areas.

2. Proyecto de reglamento o estatuto orgénico institucional.

3. Manual de procesos fornul ado y ej ecut ado.

4. Manual de clasificacién de puestos formulado y ejecutado.

5. Manual de procedi mentos institucional formulado y ejecutado.

6. Informe de absolucidén de consultas en materia de desarrollo institucional.
7. Plan de nejoram ento de procesos institucionales.

8. Implementacién de procesos institucionales.

9. Informes de seguimiento a la implementacién de los procesos institucionales.
10. Absolucién de consultas en materia de desarrollo institucional.

Bi enestar Soci al

1. Plan de bienestar laboral y social de | os servidores del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia.

2. Plan de bienestar |aboral, social y de seguridad e higiene industrial.

3. Informe de ejecucién del plan de bienestar laboral, social y de seguridad e
hi gi ene industri al
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4. Programa de Medicina Preventiva (médico y odontoldgico).

5. Informes de ejecucidn y evaluacidédn del Programa de Medicina Preventiva (médico y
odontoldgico) .

4. PROCESCS DESCONCENTRADCS

4.1 GESTION REGIONAL TECNICA HIDROMETEOROLOGICA

DIRECCION REGIONAL TECNICA HIDROMETEOROLOGICA

a. Misidén.- Operar y mantener la red hidrometeoroldgica en las demarcaciones
regionales, a fin de generar informacidén primaria en forma oportuna y confiable, asi
como realizar estudios y proyectos, como también la difusidén de prondsticos y
al ertas regionales.

Responsabl e: Director Regional Técnico Hidrometereoldgico.

b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular los planes y programas de la red regional de observacién
hidrometeoroldbégica, para su debida aprobacién.

2. Supervisar la operacidén y mantenimiento de la red regional de observaciédn
hidrometeoroldgica.

3. Vigilar el cumplimento de |os sistenas de control y aseguranmi ento de |a calidad
de los productos y servicios hidrometeoroldgicos.

4. Supervisar la operacidén y administracidédn de los sistemas de informacidn
hidrometeoroldgica.

5. Supervisar la ejecucidén del plan de recopilacidén, procesamiento, almacenamiento y
difusidén de datos e informacidén hidrometeoroldgica.

6. Coordinar | as operaci ones de apoyo a |l os sistenmas de alerta tenprana y vigilancia
hidrometeoroldégica para la gestidén del riesgo.

7. Coordinar la difusidén de prondbsticos, alertas hidrometeoroldgicas y otros
product os rel aci onados.

8. Coordinar el intercambio permanente de informacidén con los sistemas de prevencidn
y atencién de desastres a nivel regional.

9. Promover, dirigir y supervisar estudios e investigaciones hidrometeoroldgicos
especificos regionales.

10. Coordinar los procesos de capacitacidén internos y a terceros.
11. Supervisar las actividades del proceso a través de indicadores de gestiédn.

12. Asesorar sobre las actividades de competencia de la Direccidén a las autoridades
superi ores.

13. Cumplir las disposiciones emanadas de las méximas autoridades de la institucién
de acuerdo a la |ey.
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4.2.1. Operacién y mantenimiento de la Red de Observacién Hidrometeoroldgica.
a. Productos:

1. Informes de ejecucidén del Plan regional de operacidén, mantenimiento de la red
hidrometeoroldgica, e hidroquimica y de pozos.

2. Registros y base de datos actualizados de intervencidn y control de la red
hidrometeoroldgica.

3. Historiales, metadata e inventarios actualizados de instrunmental de | as
estaciones hidrometeoroldgicas.

4. Datos hidrometeoroldgicos, fuente en medios fisicos y digitales recopilados.
5. Informe de toma de nuestras en diferentes matrices.

6. Informe de andlisis de parédmetros in situ.

7. Registro de cadena de custodia de | as nuestras de canpo.

4.2.2 Gestién primaria de la informacién hidrometeorolégica.

a. Productos:

1. Registros digitales de informacién hidrometeoroldgica regional procesada.

2. Inventario de la informacidén hidrometeoroldgica regional procesada.

3. Respaldo digital de la documentacién y registros fisicos hidrometeoroldgicos
fuente.

4. Reportes de difusidén de la informacidén hidrometeoroldgica a usuarios internos y
ext er nos.

4.2.3. Estudios y pronésticos hidrometeorolégicos. a. Productos:

1. Publicaciones peridédicas hidrometeoroldgicas de demarcaciones hidrogréaficas.
2. Estudios y proyectos especificos hidrometeorolédgicos regionales aplicados.
3. Informes hidrometeoroldgicos especiales.

4. Informes de adaptacidédn de modelos hidrometeoroldgicos aplicados al a&rea de
demarcacidn.

5. Prondésticos hidrometeoroldgicos regionales.

6. Avisos y alertas hidrometeoroldégicos a corto y mediano plazo.
4. 3. PRCCESO HABI LI TANTE DE APOYO

Gestién Administrativa - Financiera y de Recursos Humanos

a. Productos:

1. Informe de disponibilidad presupuestaria.

Pagina 32 de 33



elweb

Evolucién Juridica

2. Informacidén situacidén financiera regional.
3. Infornme de pagos.
4. Informe de control de personal

5. Plan de capacitacién.

REG ONAL SEDE JURISDICCION
Esneraldas -Mra |l barra Esmeraldas, Carchi, Imbabura y Sucumbios.
Napo Qito Napo, Pichincha y Oellana.
Past aza Anbat o Past aza, Cotopaxi, Tungurahua y Chi nborazo.
Manabi Porto viej 0 [Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas.
Guayas -Galépagos |GQuayaqui l Guayas, Los Rios, Bolivar, Galédpagos y Santa Elena.
Morona Santi ago Cuenca Morona Santiago, Cafiar y Azuay.
Jubones - Puyango |[Loja Bl Oro, Zanora Chinchipe y Loja

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Prinera.- La estructura béasica, productos y servicios gque se gestionaran en los
procesos desconcentrados, se sustentardn de conformidad a la misidén y al portafolio
de productos establecidos en el Estatuto Orgédnico por Procesos de cada una de las
unidades administrativas del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, tanto
de los procesos Habilitantes de Asesoria y Apoyo, como en los procesos Agregadores
de Val or

Segunda. - E1 portafolio de productos técnico operativos determinados en las matrices
establecidas para el efecto en cada Unidad Administrativa, formaran parte de la
gestidén interna de cada uno de los procesos organizacionales y se podrédn ampliar,
canbiar o dism nuir de acuerdo a los requerimentos institucionales y de |os
clientes internos o externos tomando en cuenta el cunplimento del narco | egal que
le rige al Instituto.

Tercera.- Los funcionarios y servidores del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia tienen la obligacidén de sujetarse a la jerarquia establecida en la
estructura orgédnica por procesos, asi como al cumplimiento de las normas,
atribuci ones, responsabilidades, productos y servicios, determ nados en el presente
estatuto. Su inobservancia serd sancionada de conformidad con las leyes y
regl anment os vi gent es.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciséis dias del mes de

di ci enbre del 2010.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA INAMHI

1.- Resolucién DE-087-2010 (Suplemento del Registro Oficial 367, 20-I-2011).
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