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RESOL UCION No. DEJ-040-2021
El DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE METEOROL OGIA E HIDROLOGIA -INAMHI-
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en €l Art. 226 dispone: ““Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal gerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.”;

Que, € Art. 227 ibidem, preceptia: ““La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de €ficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion™;

Que, € inciso primero del articulo 229 de la misma Constitucion, sefida: ““Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o gerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico...”;

Que, d articulo 233 de la norma suprema ecuatoriana preceptia: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en €l
gjercicio de sus funciones, o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos™;

Que, € articulo 229 de la Constitucion de la Republica establece que serén servidoras 0
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios 0 gerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. Laley
definirael organismo rector en materiade recursos humanosy remuneraciones paratodo
el sector publico y regulard e ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos a Codigo de
Trabgjo. Laremuneracion delas servidorasy servidores publicos serajustay equitativa,
con relacion a sus funciones, y vaorard la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia;
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Que, d articulo 47 del COA determina que la representacion legal de las administraciones
publicas la gerce la maxima autoridad administrativay podra intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
reguiere delegacién o autorizacion alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en laley;

Que, € articulo 69 ibidem, dispone: "Delegaciéon de competencias. Los 6rganos
administrativos pueden delegar €l gjercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: (...) 1. Otros 6rganos o0 entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes (...) - La delegacion de gestién no supone cesion de la
titularidad de la competencia.”;

Que, € articulo 71 del COA, determina que son efectos de la delegacion: ““1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por € delegante; y, 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por € delegado o el delegante, segun corresponda™;

Que, e Caddigo Organico Administrativo, en su articulo 130, en relacién con la potestad
normativa de carécter administrativo, dispone que: ‘““Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo Unicamente
para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la
ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley’;

Que, d articulo 23, literal g) delaLey Organicadel Servicio Publico establece como un derecho
de los servidores publicos la capacitacion continua por parte del Estado;

Que, € articulo 77, numeral 1, literal €) delaLey Organicade laContraloria General de Estado
establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas dd titular de la
entidad: "Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de susinstituciones’;

Que, lanorma 401-01 de las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado
establece la separacion de funciones y rotacion de labores: ““401-01 Separacion de
funciones y rotacion de labores. La maxima autoridad y los directivos de cada entidad
tendran cuidado al definir las funciones de sus servidorasy servidoresy de procurar la
rotacion de las tareas, de manera que exista independencia, separacién de funciones
incompatiblesy reduccién del riesgo de errores o accionesirregulares. Para reducir €l
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riesgo de error, el desperdicio o las actividades incorrectas y €l riesgo de no detectar
tales problemas, no se asignara a un solo servidor o equipo para que controle o tenga
a su cargo todas las etapas claves de un proceso u operacion. La separacion de
funciones se definira en la estructura organica, en los flujogramas y en la descripcion
de cargos en todas las entidades del sector publico. Los niveles de direccion y jefatura,
contemplaran la conveniencia de rotar sistematicamente las labores entre quienes
realizan tareas o funciones afines, siempre y cuando la naturaleza de tales labores
permita efectuar tal medida.”;

Que, lanorma 401-02 de las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado,
determina la autorizacién y aprobacion de transacciones y operaciones. ““401-02
Autorizacion y aprobacion de transacciones y operaciones. La maxima autoridad,
establecerd por escrito o por medio de sistemas electrénicos, procedimientos de
autorizacion que aseguren la gjecucion de los procesosy el control de las operaciones
administrativas y financieras, a fin de garantizar que solo se efectlen operaciones y
actos administrativos validos. La conformidad con los términos y condiciones de una
autorizacion implica que las tareas que desarrollaran las servidoras y servidores, que
han sido asignadas dentro de sus respectivas competencias, se adecuaran a las
disposiciones emanadas por la direccion, en concordancia con € marco legal. Las
servidoras y servidores que reciban las autorizaciones, seran conscientes de la
responsabilidad que asumen en su tarea y no efectuaran actividades que no les
corresponda.”;

Que, € nimero 402-01 delas Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado,
sefiala: “Responsabilidad del control La méxima autoridad de una entidad, u organismo
del sector publico, dispondraalosresponsablesdelasunidadesinherentesala materia,
el disefio de los controles que se aplicaran para asegurar €l cumplimiento de las fases
del ciclo presupuestario en base de las disposicioneslegales, reglamentariasy politicas
gubernamentales, sectoriales e ingtitucionales, que regulan las actividades del
presupuesto y alcanzar los resultados previstos. (...) Para los componentes del sistema
de administracion financiera tales como: Presupuesto, Contabilidad Gubernamental,
Tesoreria, Recaudacion, Nomina, Control Fisico de Bienes, Deuda Publica y
Convenios, se coordinaran eimplantaran procedi mientos de control interno necesarios
para que sean cumplidos por las servidoras y servidores de acuerdo a las funciones
asignadas, con la finalidad de que generen adecuados registros que hagan efectivos los
propdsitos de transparencia y rendicion de cuentas.”;

Que, e INAMHI es una Institucion de derecho publico con personalidad juridica, con sede en
la ciudad de Quito, capital de la Republica del Ecuador y con jurisdiccion en todo el

NV

4 , del Encuentro | lo logramos

Pégina3



Ministerio del
epublica INAMHI Ambiente, Agua v

i marmamam  Transiclon Ecoldgica

territorio nacional. Es @ Organismo rector, coordinador y normalizador de la politica
nacional en todo lo que se refiere a la Meteorologia e Hidrologia y tiene entre sus
funciones mantener y operar la red basica de estaciones Hidrometeoroldgicas del
Ecuador, conforme lo establece el Decreto Supremo No. 3438, publicado en €l Registro
Oficial No. 839 del 25 de mayo de 1979;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1007, publicado en Registro Oficial Suplemento 194 de
30 de abril del 2020, se adscribe € Instituto Naciona de Meteorologia e Hidrologia —
INAMHI, a "Ministerio del Ambientey Agua’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 59 de 05 de junio de 2021, €l Presidente Constitucional
Guillermo Lasso Mendoza, cambié la denominacién del Ministerio del Ambiente y
Agua por lade “Ministerio del Ambiente, Aguay Transicion Ecoldgica”;

Que, mediante Resolucion No. DEJ-029-2021 de 29 dejunio de 2021, € Director Ejecutivo del
INAMHI, en virtud de la Disposicion General primera contenida en la Resolucién No.
DIR-INAMHI-001-2021 de fecha 12 de marzo de 2021, resolvi6: “Autorizar € inicio
del proceso de reestructura institucional, que implica cambios a la estructura organica
ingtitucional en las diferentes dependencias del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — INAMHI, a fin de optimizar los recursos disponibles y agilizar los
procesos de fortalecimiento institucional .”;

Que, mediante Memorando No. INAMHI-DAF-2021-0732-ME de 05 de julio de 2021, la
Directora Administrativa Financiera, pone en conocimiento del Director Ejecutivo, la
novedades del personal previo a proceso de generacion de ndminas en la Direccion
Administrativa Financiera;

Que, mediante Memorando No. INAMHI-INAMHI-2021-0221-M de 22 de julio de 2021, el
Director Ejecutivo del INAMHI, dispone a la Direccion de Asesoria Juridica: ““(...)
proceder con la elaboracién del instrumento legal correspondiente para delegar como
ordenador de gasto del Proceso de Nomina al cargo de Director/ra de la Direccién de
Administracion de Recur sos Humanos de INAMHI.”;

Que, en virtud de los procesos internos de reestructura que atraviesalainstitucion, es necesario
delegar competencias de ciertos procesos internos, a fin de evitar duplicidad de los
mismos, en armonia con |o determinado en las Normas de control Interno emitidas por
la Contraloria General del Estado;

Que, es necesario que todos los procesos de gestion del INAMHI funcionen de manera
interrelacionaday con eficaciay eficiencia;
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Que, en uso de sus facultades legales y reglamentarias:

RESUELVE:

Art. 1.- DELEGAR, expresamente, a € o la DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE
RECURSOSHUMANOS del INAMHI, lasfacultadesy atribuciones como ORDENADOR DE
GASTO DE LA NOMINA INSTITUCIONAL, mientras dure el Proceso de Restructura
Institucional.

Art. 2.- El o la Director(a) de Administracion de Recursos Humanos del INAMHI en forma
obligatoria, informar4 de manera trimestral a la Direccion Ejecutiva del INAMHI las
actividades € ecutadas entorno a la presente delegacion.

Art. 3.- Delaaplicacion y gecucion de la presente resolucion encarguese alas Direcciones de
Administracion de Recursos Humanosy Administrativa Financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Se dispone a é o la Director(a) de Administracion de Recursos Humanos, que
en virtud de las necesidades institucionales, en € término no mayor atres (3) diasapartir dela
expedicion de la presente Resolucion, designe a uno o varios servidores de la Direccion a su
cargo, para que en coordinacion con la Direccién Administrativa Financiera, se gecute la
capacitacion y transferencias de conocimientos del proceso de ndminainstitucional.

SEGUNDA. - Se dispone a é o la Directora(@) Administrativo Financiero, preste todas las
facilidades y €l personal necesario parala capacitacion y transferencia de conocimientos a los
servidores de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos, para |o cua debera
generar un cronograma especifico de dicho procedimiento, mismo que serd puesto en
conocimiento de la otra Direccion.

TERCERA. - Se dispone a é o la Directora(@) Administrativo Financiero, que una vez
finalizada la capacitacion, se remita a esta Direccién Ejecutiva e respectivo Informe de los
logros a canzados.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Deroguese todas las resoluciones y disposiciones de
igual 0 menor jerarquia que se contrapongan ala presente Resolucion.
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DISPOSICION FINAL. - Lapresente resolucion entrarden vigenciaapartir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en e Registro Oficial.

Comuniquesey camplase. - Dado, en €l Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, en
la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, aveintey dos dias del mes de julio de 2021.

EF 1IE Fi rmado el ectr6ni camente por
st VI CENTE DAVI D
a3, VASQUEZ GRANDA

Phd. VICENTE DAVID VASQUEZ GRANDA
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INAMHI

ACTIVIDAD NOMBRE Y APELLIDO FIRMA/RUBRICA

Elaboracion Ab. Franks Mufioz Paredes

FRANKS DAVID
MUNOZ PAREDES
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