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Supl ement o del Registro Oicial No. 29 , 25 de Marzo 2022
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: Resolucién DIR-INAMHI-2022-001 (Suplemento del Registro Oficial 29,
25-111-2022)

RESOLUCION No. DIR-INAMHI-2022-001
( REFORVA AL REGLAMENTO DE FUNCI ONAM ENTO DEL DI RECTORI O DEL | NAVH)

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

CONSI DERANDO

Que, el numeral 3 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
preceptiia que, el sector publico comprende, a: "los organismos y entidades creados
por la Constitucidédn o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacién de servicios publicos o para desarrollar actividades econdémicas asumidas
por el Estado";

Que, el articulo 226 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, dispone: "Las
i nstituciones del Estado, sus organi snbs, dependencias, |as servidoras o senadores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceréan
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidén y
la Ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién";

Que, el articulo 55 del Cdédigo Orgadnico Administrativo, manifiesta que:
"Competencias de los 6rganos colegiados. Para la atribucidén de competencias a los
6rganos colegiados se tomard en cuenta al menos: 1. Las politicas publicas a cargo
de las administraciones publicas. 2. Reglamentacidén interna. 3. Aprobacidédn de los
planes estratégicos y presupuestos. 4. Supervisidén de la ejecucidn a cargo de los
6rganos administrativos bajo su direccién. 5. Nombramiento y remocidén de quien deba
ejercer la representacidén de la administracién de los brganos bajo su direccidédn. Los
6rganos colegiados adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdémicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo de las
actividades de ejecucidén y asesoria en la administracidén. En ningln caso seréan
competentes para conocer y resolver recursos de impugnacién, en via administrativa";

Que, el articulo 24 del Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacidén, declara: "Los institutos publicos de investigacidén son
entidades con autonomia administrativa y financiera los cuales tienen por objeto
planificar, promover, coordinar, ejecutar e impulsar procesos de investigacidn
cientifica, la generacidén, innovacidén, validacidén, difusién y transferencia de
tecnologias. Se garantiza el funcionamiento permanente de los institutos publicos de
investigacidén relacionados a: salud publica, biodiversidad, investigaciédn
agropecuaria, pesca, geologia, mineria y metalurgia, eficiencia energética y energia
renovable, oceanografia, estudio del espacio, estudio polar antédrtico, cartogréafico
y geografia, meteorologia e hidrologia, estadisticas y censos, patrimonio cultural y
los demas que el Presidente de la RepUblica considere necesarios. Todos los
institutos publicos de investigacidn deberdn contar con una estructura y regulacidn
que permita su adecuado funcionamiento relacionado a la investigacidén, desarrollo
tecnoldégico y transferencia de tecnologia. (...) ";
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Que, el articulo 8, literal h) de la Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, faculta al Director Ejecutivo para aprobar reglamentos, instructivos,
normas y procedi m entos que fueren nenester para el nejor cunplimento de |as
activi dades del Instituto;

Que, el articulo 12 del Reglamento General al Cbédigo Organico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, indica: "(...) Serdn considerados
como institutos puUblicos de investigacidén los siguientes: (...)7. Instituto Nacional
de Meteorologia e Hidrologia; (...)";

Que, el articulo 14 del Reglamento General al Cbébdigo Orgéanico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, expresa: "Todos los institutos
publicos de investigacidén deberédn contar con un Directorio, un Comité Asesor
Cientifico y procesos sustantivos que garanticen la investigacidén cientifica, la
gestidén de la informacidn y la gestidn de la innovacidén en procesos que favorezcan
la produccidédn de investigacidédn cientifica";

Que, el articulo 15 del Reglamento General al Cddigo Orgdnico de la Economia Social
de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidén, expresa: "E1l directorio de los
institutos publicos de investigacién, se conformard de la siguiente manera: 1. La
maxima autoridad de la institucidén a la que se encuentre adscrito el instituto
publico de investigacidén, o su delegado permanente, quien presidird el directorio y
tendrd voto dirimente; 2. El Secretario de Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e
innovacidén o su delegado permanente; 3. El delegado que designe el Presidente
Constitucional de la RepUblica; vy, 4. El delegado del representante legal de la
institucidén de educacidén superior que disponga de la mayor puntuacidén en la
evaluacién, realizada por parte del Consejo de Evaluacidén, Acreditacidn y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén Superior, conforme a la competencia en
el 4drea de conocimiento del instituto publico de investigacidén o de aquella
institucidén de educacidn superior que cuenten con la mayor cantidad y calidad de
produccién cientifica en el &drea de conocimiento del instituto publico de
investigacién. El1l director del instituto publico de investigacidén actuard como
secretario del directorio con derecho a voz y sin voto".

Que, el articulo 16 del Reglamento General ibidem establece que las atribuciones del
Directorio seran las siguientes: “1. Nombrar al Director/a Ejecutivo/a de acuerdo a
los requisitos minimos establecidos por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; 2. Aprobar el Plan de Estratégico de Investigacidn
del instituto, que deberd contener estrategias para su financiamiento; elaborado y
presentado por el Director Ejecutivo, y evaluar su ejecucidn; 3. Conocer y resolver
sobre el informe anual del Director Ejecutivo asi como la situacidédn presupuestaria,
financiera y operativa del instituto; 4. Establecer politicas y metas del Instituto
Puiblico de Investigacidn, en concordancia con la normativa legal vigente; 5. Aprobar
los programas anuales y plurianuales de inversién de conformidad con el Plan
Naci onal de Desarrollo; 6. Aprobar y nodificar el reglanmento de funcionaniento de

Directorio; 7. Conformar el Comité Asesor Cientifico; y, 8. Las demds establecidas
en la normativa vigente.”;

Que, nediante Decreto Suprenmp No. 3438 publicado en el Registro Oicial No. 839 de
25 de mayo de 1979, se expide la Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia;

Que, medi ante Acuerdo Mnisterial No. 1588 de 29 de enero de 1988, publicado en el
Registro Oficial No. 875 de 18 de febrero del mismo afio, se aprueba la Codificacidn
al Reglamento Organico Funcional del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia
- | NAMHI
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Que, con Decreto Ejecutivo No. 391 publicado en el Registro Olicial 224 de 29 de
junio del 2010, el Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, se adscribe a la
Secretaria Nacional de Gestidén de Riesgos, conforme lo determina el Art. 1 del
nmenci onado decreto. Las conpetencias, atribuciones, funciones y del egaci ones asunen
el Directorio del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, como determina el
Art. 2 del decreto ibidem;

Que, nediante Decreto Ej ecutivo No. 533 de 03 de octubre de 2018, el Presidente de
la Republica dispuso, la fusidén del Ministerio del Ambiente con la Secretaria del
Agua, y dispuso que una vez concluido el proceso de fusidén, se adscriban al
Ministerio del Ambiente y Agua, las siguientes entidades: la Agencia de Regulacién y
Control del Ambiente y Agua; la Agencia de Regulacidén y Control de Biodiversidad y
Cuarentena para Galédpagos; el Instituto Nacional de Biodiversidad; y, el Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 709 de 28 de marzo de 2019, el Presidente de la
Replblica derogd el Decreto Ejecutivo No. 533 de 03 de octubre de 2018, y dispuso la
adscripcién del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia INAMHI a 1la
Secretaria del Agua;

Que, nediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de nmarzo de 2020, el Presidente de
la Republica del Ecuador dispuso la fusidén del Ministerio del Ambiente y la
Secretaria del Agua, en una nueva entidad a denoninarse "Mnisterio del Anbiente y

Agua";

Que, nediante Decreto Ejecutivo No. 21 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de |la
ReplUblica, designdé al sefior Gustavo Rafael Manrique Miranda como Ministro del

Anbi ente y Agua

Que, nediante Decreto Ejecutivo No. 59 de 05 de junio de 2021, el Presidente de |la
Republica dispuso cambiar a denominacién del “Ministerio del Ambiente y Agua” por la
de “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicién Ecoldgica”;

Que, nediante Decreto Ejecutivo No. 130 de 26 de julio de 2021, el Presidente de |la
Republica reforma el Reglamento General al Cdbdigo Orgédnico de la Economia Social de
los Conocimientos, Creatividad e Innovacién;

Que, en sesidn Ordinaria No. 02/2021 de 19 de octubre de 2021, el Directorio del
INAMHI resolvidé nombrar al doctor Bolivar Andrés Erazo Maldonado, como Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, INAMHI, tal como
consta en la Accién de Personal No. AP-RH-235-2021 de 08 de noviembre del 2021; v,

Que, en Sesidén Extraordinaria No. 001-2022 de 24 de enero de 2022, los miembros del
Directorio aprobaron la refornma del "REGAVENTO DE FUNCI ONAM ENTO DEL DI RECTORI O DEL
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA (INAMHI) ”.

En ejercicio de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 16 del
Reglamento General al Cbédigo Orgédnico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacidén, el Directorio del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (INAMHTI)

RESUELVE

EXPEDI R LA PRESENTE REFORMA AL " REGLAMENTO DE FUNCI ONAM ENTO DEL DI RECTORI O DEL
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA (INAMHI) ”
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Capitulo I
GENERALI DADES

Art. 1.- Objeto: El presente reglamento tiene como objeto regular la organizacién y
el funcionamiento del Directorio del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, en su calidad de 6rgano administrativo colegiado, determinando las
atribuciones y responsabilidades de sus miembros y servidores publicos.

Art. 2.- Ambito y aplicacién: El presente reglamento serd de cumplimiento
obligatorio por parte de sus miembros, de la Direccidn Ejecutiva y demés
dependenci as del instituto.

Cualquier miembro del Directorio podrd presentar propuestas de reforma al presente
reglamento, con la correspondiente exposicidén de motivos. Las reformas deberdn ser
aprobadas en sesidén de Directorio, con el voto undnime de los miembros asistentes.

Art. 3.- Principios generales: Para el cunplimento de sus objetivos, el Directorio
del INAMHI se regirad por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracidén, coordinacidén, participacién, planificacidn, transparencia y
evaluacién.

Art. 4.- Principios de gestién administrativa. - Para el cunmplimento de sus
funciones, atribuciones y responsabilidades, el Directorio del INAMHI se regird por
| os principios de juridicidad, responsabilidad, proporcionalidad, inparcialidad,
independencia, control, seguridad juridica, racionalidad, subsidiariedad y
colaboracién.

Art. 5.- Definiciones: A efectos del presente reglamento se utilizaran las
si gui ent es defi ni ci ones:

a. Convocatoria: Es un acto previo a la sesién, la que hace conocer quien convoca,
quienes deben integrarla, determinando el lugar, fecha y hora para su realizacidn,
la clase de sesidén y de los asuntos a tratarse.

b. INAMInstituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.
c. MAATE. Ministerio del Ambiente, Agua y Transicidén Ecoldgica

d. SENESCYT: Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn

Capitulo II
CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 6.- Del Directorio: El Directorio es el 6rgano de direccién del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia (INAMHI) .

Art. 7.- Conformacién del Directorio: El Directorio del INAMHI estard integrado por
| os siguientes menbros, con voz y voto:

1. E1 Ministro de Ambiente, Agua y Transicidén Ecoldgica o su delegado permanente,
quien lo presidird y tendrd voto dirimente;

2. E1 Secretario de Educacidédn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidédn o su
del egado per manent e;

3. El1 delegado que designe el Presidente Constitucional de la Republica.

El/la Director/a Ejecutivo/a del INAMHI actuard como secretario del Directorio con
derecho a voz y sin voto.

En caso de ausencia de el/la Director/a Ejecutivo/a, debidanente justificada y

comunicada, el/la Presidente/a del Directorio, designard a una persona, quien haré
| as veces de Secretario/a ad-hoc.
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Cuando los miembros del Directorio consideren necesario el apoyo, asesoria o
informacién de diferentes entidades plblicas o privadas o de las distintas &reas del
INAMHI, se podra solicitar la comparecencia de las y los funcionarios previa
autorizacidén de el/la Presidente/a del Directorio quienes asistirdn y participarén
en las Sesiones del Directorio con voz informativa”.

Art. 8.- Atribuciones del Directorio del | NAMSon atribuciones del pleno de
Directorio del INAVH, |as siguientes:

1. Nombrar a el/la Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio;

2. Cesar y destituir en funciones a el/la Directora/a Ejecutivo/a del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, en caso de no cumplir con una gestiodn
adecuada, para lo cual podréd designar al Director/a Ejecutivo/a encargado/a, hasta
la designacidén del titular;

3. Conocer y resolver sobre los informes trinestral es presentados por el Director
Ejecutivo, respecto de los resultados de la gestidén de aplicacién de las politicas y
de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucidn o ya
ejecutados, asi como sentencias de los procesos judiciales y/o laudos,
procedimientos alternativos de solucidédn de conflictos, o la suscripcidédn de cualquier
acuerdo convenci onal es naci onal es o internacional es;

4. Aprobar el Plan Estratégico del instituto presentado por el Director Ejecutivo, y
evaluar su ejecucidn;

5. Conocer y resolver sobre el informe anual del Director/a Ejecutivo/a asi como la
situacién presupuestaria, financiera y operativa del instituto;

6. Establecer las politicas y metas del INAMHI, en concordancia con la normativa
| egal vigente;

7. Aprobar y modificar los programas anuales y plurianuales de inversidn de
conform dad con el Plan Nacional de Desarrollo;

8. Aprobar y nodificar el reglanmento de funcionam ento del Directorio;

9. Conformar el Comité Asesor Cientifico; y aprobar su reglamento de funcionamiento;
10. Evaluar la aplicacién de las politicas, normas y objetivos institucionales del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia;

11. Solicitar al Director/a Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia toda la informacidén que considere pertinente para el seguimiento de la
gestidén y la toma de decisiones del Directorio; vy,

12. Las demas establecidas en la normativa vigente.

Las funciones, atribuciones y responsabilidades de |os nienbros principal es del
Directorio del INAMHI estan sujetas a delegacidén administrativa, sea de forma
temporal o permanente, a servidores publicos que sean parte de la némina de personal
de cada institucidédn publica a la gque pertenezcan los respectivos miembros
princi pal es.

Art. 9. - Del Presidente/a del Directorio del | NAMSerdn atribuciones vy
responsabi |l i dades de | a Presidencia del Directorio |as siguientes:

1. Disponer a la Secretaria del Directorio, convocar a los miembros del dérgano
col egiado a | as sesiones ordinarias o extraordinarias, en cada caso;

2. Presidir, dirigir, instalar, suspender y clausurar |as sesiones del Directorio;

3. Suscribir conjuntamente con el Secretario/a del Directorio, |as actas de |as
sesi ones del pleno y |as resol uci ones que expida el Directorio;

4. Proponer la terna a |l os menmbros del Directorio para el nonmbram ento de
Director/a Ejecutivol a;

5. Autorizar al Director/a Eecutivo/a el uso de sus vacaci ones;

6. Nombrar para |as sesiones del pleno, un secretario/a ad-hoc, en caso de ausencia
temporal o definitiva del funcionario que ejerza |las funciones de Director/a
Ej ecutivo/a del | NAVH
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7. Dirimr con su voto | as deci siones que correspondan; v,
8. Las deméds atribuciones que, de conformidad a la normativa vigente, le otorgue el
pleno para el cabal cumplimiento de su gestidn.

Art. 10.- De los mienbros del Directorio: Son deberes y atribuciones de | os menbros
del Directorio del | NAVH

1. Asistir a las sesiones ordinarias o extraordi narias convocadas;

2. Participar con voz y voto en | as exposiciones y deliberaciones que se traten en
el Drectorio;

3. Requerir a el/la Secretario/a que la emisidén de la convocatoria se realice una
vez que se cuente con | os docunentos oficiales de sustento y respal do de | os asuntos
a tratarse en la sesidén del Directorio;

4. Presentar a el/la Presidente/a del Directorio, cuando fuere el caso, propuestas
para que se incluyan en el orden del dia de las sesiones;

5. Las demés atribuciones de conformidad a la normativa vigente.

Art. 11.- Atribuciones de el/la Secretario/a del Directorio: El/la Director/a
Ejecutivo/a del INAMHI actuard como Secretario/a del Directorio y tendré las
sigui entes atribuci ones:

1. Por disposicidédn de el/la Presidente/a, convocar y entregar los documentos
habilitantes referentes a los temas que se vayan a tratar en la sesidén a través del
medio de soporte idéneo;

2. Asistir a las sesiones del Directorio con voz informativa pero sin voto y dar fe
de | o actuado;

3. Constatar el gqubrum y llevar un registro con las delegaciones que se emitan para
| a conparecencia al Drectorio;

4. Recabar del Directorio los informes, pronunciam entos u opiniones que sean
procedentes en naterias de su conpetenci a;

5. Redactar y suscribir las actas, conjuntanente con el/la Presidente/a de

Directorio; asi como la certificacidén de las resoluciones que emita el bérgano
col egi ado;

6. Registrar y docunentar |la asistencia a |as sesiones del Directorio;

7. Realizar el seguimento a |las resoluciones adoptadas por |os m enbros del
Directorio;

8. Recibir y dar fe de presentacidén de comunicaciones, peticiones, escritos y
cual quier otra solicitud y requerimento que |le sea dirigido al D rectorio;

9. Llevar la correspondencia y el archivo del Directorio;

10. Conferir a los mienmbros del Directorio, copias certificadas de |las actas y
resol uciones del Directorio del Instituto;

11. Conferir certificaciones de la transcripcidén escrita de la grabacidédn de audio,
digital o de cualquier otro medio electrédnico de alguno o todos los puntos tratados
en las sesiones del Directorio, previa solicitud escrita del mienbro del Directorio
con indicacién de los motivos de la peticidn;

12. Las demas funciones que le fueren asignadas por la autoridad competente.

Capitulo III
DE LAS SESI ONES

Art. 12.- Convocatoria: Por disposicién de el/la Presidente/a del Directorio, las
convocatorias a las sesiones del 6rgano colegiado serdn realizada a través de la
Secretaria. Las convocatorias deberdn realizarse de forma escrita con al menos dos
dias de anticipacidédn y deberd adjuntarse la documentacidén de respaldo
correspondi ent e.

Las convocatorias deberadn contener al menos lo siguiente:
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Numero y tipo de sesidén a realizarse;

Dia, hora y lugar en que se llevard a cabo la sesidén; y

Mbdal i dad

Puntos a tratarse dentro del orden del dia, con sus respectivos anexos si fuere
el caso.

000w

El orden del dia de la convocatoria para cada sesidén, podrd ser modificado a
peticidén de uno de los miembros del Directorio, previo consentimiento de el/la
Presidente/a, para lo cual el Directorio aprobard dicho cambio antes de instalar la
sesioén.

Art. 13.- Sesiones ordinarias: El Directorio del INAMHI sesionard de forma ordinaria
cada tres meses, los miembros del Directorio deberdn ser convocados con una
antelacidén de al menos cuatro (4) dias a su realizaciédn.

En las sesiones ordinarias, los puntos del orden del dia no podran exceder de cinco
(5) y cuando dentro de la convocatoria conste el punto “varios”, estos tendrén el
caracter de informativos y no podran exceder de tres (3).

En sesidén ordinaria, el Directorio conocerd y resolverd sobre los siguientes
instrumentos, segln sea el caso:

* Informe anual de gestidén del Director Ejecutivo del Instituto
* Informes trimestrales de estado del Instituto

* Presupuesto del Instituto

e Plan Estratégico del Instituto

* Entre otros.

Los instrumentos de gestidén antes citados podrédn ser tratados en sesiones
extraordinarias Unicamente con justificacidén motivada por parte del instituto y
siempre que exista la autorizacidén de el/la Presidente/a del Directorio.

El incumplimiento de las obligaciones podrd ser causal de sustitucidén de el/la
Director/a Ejecutivola.

Art. 14.- Sesiones extraordinarias: El Directorio podréd sesionar extraordinariamente
cuando lo consideren necesario, previa convocatoria, para lo cual serd necesaria la
presencia de la mayoria simple de sus miembros.

Este tipo de sesiones deberédn ser convocadas con una antelacién de al menos dos (2)
dias.

En las sesiones extraordinarias, los puntos del orden del dia no podréan exceder de
tres (3) y no podradn tratarse “puntos varios”.

Art. 15.- Modal i dades. - Las sesiones de Directorio podrdn realizarse bajo
cual qui era de | as sigui entes nodal i dades

1. Presencial: Esta modalidad de reunién se realizarad con la asistencia personal de
cada uno de los miembros, en el dia, hora y lugar determinado en la convocatoria.

2. Virtual: Esta modalidad de reunién puede emplearse utilizando sistemas de
vi deoconferenci a que tengan nivel es apropi ados de seguridad, que permtan a todos
| os mienbros, situados en distintos lugares, participar de forma efectiva en |la
sesidén, adoptar decisiones de forma inequivoca y votar con claridad. Si por
problemas técnicos la capacidad de participacidédn y comunicacidn se viera reducida,
cualquiera de los miembros del Directorio podréd solicitar la suspensidén de la
sesidn.
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3. Electrédénica: La modalidad electrdnica solo podréd realizarse, a través de
direcciones de correo electrdénico previamente registradas en la Secretaria del
Directorio, cuando los puntos a tratarse en el orden del dia hayan sido previamente
acordados entre todos |os menbros del Directorio.

Art. 16.- Quérum de instalacién y decisiones: Las sesiones del Directorio se
instalardn con la presencia de la mayoria de los miembros con derecho a voz y voto,
y sienpre que se cuente con la presencia de el/la Presidente/a, o su del egado
per manent e.

Las decisiones del d6rgano colegiado se adoptaran por mayoria simple de los votos, es
decir con el voto favorable de la mitad més uno de los miembros asistentes a la
sesidn.

En caso de empate quien presida el 6rgano colegiado tendrd el voto dirimente.

Capitulo IV
PROCEDI M ENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS SESI ONES

Art. 17.- Procedi mento: Las sesiones del Directorio se desarrollardn de conformidad
con el siguiente procedi m ento:

1. Registro de asistencia: La Secretaria del Directorio serd responsable de realizar
el registro de asistencia de los menbros del Directorio a | as sesiones, dejando
constancia de las delegaciones que se hubieren realizado previo a la sesidn.

2. Constatacién del quérum reglamentario: La Secretaria del Directorio, previa
autorizacidén de quien ejerza la presidencia procederd a constatar el qubdrum de
instalacién.

3. Inicio de la sesién y lectura del orden del dia: Una vez verificado el qudrum
reglamentario se instalard formalmente la sesidén convocada, para lo cual desde la
Secretaria del Directorio se darad lectura al orden del dia.

El/la Presidente/a del dérgano colegiado pondréd a disposicidédn de los miembros el
orden del dia para su aprobacién o modificacidn.

4. Explicacién de cada uno de los puntos del orden del dia: El/la Presidente/a del
Directorio dispondrd a el/la Secretario/a, la exposicidédn de los puntos del orden del
dia a ser tratados durante la sesidn.

5. Votacién motivada: Posterior a la exposicidén de cada punto del orden del dia
correspondiente, el/la Presidente/a dispondréd que por Secretaria se tome la votacidn
de los miembros asistentes, quienes emitirdn su voto, a favor, en contra o
abstencidén. En todos los casos la decisidén serd motivada.

Cualquier de los integrantes del dérgano colegiado podréd solicitar que se incluya un
detalle de su intervencidén o propuesta.

6. Suscripcién del acta: Al finalizar cada sesidén del dérgano colegiado, la
Secretaria generard un acta con las resoluciones motivadas misma que serd remitida a
los miembros para su aprobacidn. Las actas serdn suscritas por el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a del Directorio.

Art. 18.- De |las Actas: Para el registro de o actuado en | as sesiones del
Directorio, se dejarad constancia a través de las actas de las sesiones, las mismas
que deberadn contener al menos lo siguiente:

Pagina 8 de 10



elweb

J
Evolucién Juridica

Indicacidén del numero de la convocatoria;

Tipo de sesidén: Ordinario o Extraordinaria;

Lugar y fecha de celebracién;

. Registro con la némina de los miembros asistentes y de las delegaciones que se
ubi eren realizado

Orden del dia aprobado por los miembros del Directorio;
Desarrollo de la sesién: aspectos principales de los debates;
Del i beraci ones y deci si ones adopt adas;

Resol uci ones;

Constanci a de | os votos enitidos;

Firmas de el/la Presidente/a y el/la Secretari ol a.

Art. 19.- Notificacién: Las deci si ones adoptadas por el Directorio en | as sesiones
correspondientes, deberdn ser notificadas por la Secretaria a los miembros que lo
integran; asi como a las personas involucradas en un término de tres (03) dias
siguientes a la sesidén en la cual fueron resueltas.

TSQ MO TO0 0

—

Capitulo V
ARCHIVO Y DOCUMENTACION

Art. 20.- Del archivo: A través de la Secretaria del Directorio se implementara el
uso y custodia de la documentacidén generada en cada sesiédn.

La Secretaria del Directorio podréd certificar de oficio o a solicitud de parte, la
documentacidén que se genere al interior de cada uno.

Art. 21.- Registro de audi 0: De cada sesién del Directorio se podré llevar un
registro de audio que seré& custodiado por la Secretaria del érgano colegiado. E1
registro de audio formard parte integral del expediente de cada sesidén de Directorio
convocada.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Primera.- A fin de armonizar la presente resolucién con el Estatuto Orgénico de
Gestidén Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (INAMHI), se dispone a el/la Director/a Ejecutivo/a del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia (INAMHI) proceda a ejecutar la respectiva
reestructura institucional ante los dérganos competentes.

Segunda.- E1 Directorio no ser& competente para conocer y resolver recursos de
impugnacién en via administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Derdguese la Resolucién No. DIR-INAMHI-001-2021 publicada en el Quinto
Supl emento del Registro Oficial No. 431 de 14 de abril de 2021, por |la cual se
expididé el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

DI SPCSI CI ONES FI NALES

Primera.- De la ejecucidén del presente Reglamento encédrguese a el/la Director/a
Ejecutivo/a del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

Segunda. - Notifiquese a la Direccidén de Asesoria Juridica del INAMHI, para que
proceda con la publicacién del presente reglamento en el Registro Oficial.

La presente resolucidén entrard en vigencia desde la fecha de expedicidén, sin
perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial.

Dado en el DM de San Francisco de Quito al, 24 de enero de 2022.
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA REFORMA AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
DI RECTORI O DEL | NAVH

1.- Resolucién DIR-INAMHI-2022-001 (Suplemento del Registro Oficial 29, 25-III-
2022).
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