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No. 002 EL MINISTRO

DE FINANZAS

Considerando:

Que el Cdédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Pulblicas, en su articulo 74 establece como deberes y
atribuciones del ente rector del Sistema Nacional de
Planificacion y Finanzas Pdublicas, entre otras, normar los
procesos de negociaciéon y contratacion de operaciones de
endeudamiento publico; realizar las negociaciones 'y
contratacion de operaciones de endeudamiento pulblico del
Presupuesto General del Estado, y designar negociadores,
manteniendo la debida coordinacion con las entidades del
Estado a cuyo cargo estara la ejecucion de los proyectos o
programas financiados con deuda publica; y, participar a
nombre del Estado, en procesos de negociacion de
cooperacion internacional no reembolsable originada en
canje o conversion de deuda publica por proyectos de interés
publico, que se acuerden con los acreedores;

Que el articulo 137 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas exceptia del tramite previsto por la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, los
contratos que sin ser de deuda publica, se requirieran en
forma previa o0 concurrente para la negociacion,
instrumentacion, perfeccionamiento de operaciones de
endeudamiento publico, colocacion o recompra de titulos
emitidos por el Estado, o la novacion de deuda;

Que la instrumentacion de las operaciones de
endeudamiento publico demanda la contratacion de servicios
especializados, para lo cual es necesario establecer
parametros de seleccién, calificacion y adjudicacion que
respetando los principios de legalidad, trato justo, igualdad,
calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia,
transparencia y publicidad, permitan la contrataciéon de tales
servicios, considerando la naturaleza de estas operaciones;

Y,

En uso de las atribuciones que le confieren el articulo 137
del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
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Acuerda:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA CONCRETAR
OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO.

Art. 1.- Aprobacion del procedimiento para la contratacion de
servicios para concretar operaciones de endeudamiento
publico.- Apruébese el procedimiento para la contratacion de
servicios para concretar operaciones de endeudamiento
publico, en el marco del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Se sujetan a las normas
establecidas en el presente reglamento, los procesos de
contratacion de servicios especializados necesarios para
concretar operaciones de endeudamiento publico, asi como
de los servicios especializados adicionales vinculados con
operaciones de endeudamiento publico, colocacion o
recompra de titulos emitidos por el Estado, novacién de
deuda y administraciéon de deuda.

Art. 3.- Principios.- Para la aplicaciéon de este reglamento y
de los contratos que de él deriven, se observaran los
principios de legalidad, calidad, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad e interés nacional.

Art. 4.- Interpretacion.- Los procedimientos y los contratos
sometidos a este reglamento se interpretaran y ejecutaran de
conformidad con los principios establecidos en el articulo
anterior y tomando en cuenta la necesidad de precautelar los
intereses del Estado Ecuatoriano y la debida ejecucion de los
contratos.

Art. 5.- Aplicacion territorial.- Las normas contenidas en el
presente reglamento se aplicaran para todo tipo de
contrataciones de bienes y prestacién de servicios que se
realicen dentro y fuera del territorio nacional en el ambito de
esta norma y en aplicacién de los convenios internacionales.

Art. 6.- Delegacion.- Todas las atribuciones contenidas en el
presente reglamento podran ser delegables en las
autoridades u 6rganos de menor jerarquia, excepto las que
se encuentren prohibidas por la ley o reglamento. Todas las
resoluciones que se adopten por delegacion se consideraran
dictadas por autoridad delegante, siendo la responsabilidad
del delegado que actia.

Art. 7.- Pliegos.- La unidad requirente elaborara los pliegos
para cada contratacién y sera responsable de su contenido,
estableciendo las condiciones méas ventajosas del bien a
adquirir o del servicio a contratar, incluyendo todos sus
costos asociados, presentes o futuros; se debera propender
la eficiencia, eficacia, calidad en el servicio y ahorro en las
contrataciones.

Los pliegos seran aprobados por una Comisién Especial o
sus delegados.

Art. 8.- Certificacion de disponibilidad presupuestaria.-
Para iniciar todo proceso de contratacion se requiere
certificar la disponibilidad presupuestaria y la existencia
presente o futura de recursos suficientes para cubrir las
obligaciones derivadas de la contratacion; se admite la
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posibilidad de que se presenten propuestas de
financiamiento otorgado por los propios oferentes, particular
gue debera constar expresamente en los pliegos.

La Subsecretaria de Presupuesto sera la responsable de la
emisién de la certificacion presupuestaria.

Art. 9.- Comisiébn Especial.- Para cada proceso de
contratacion se conformara la Comision Especial, integrada
por:

- La Subsecretaria/o de Crédito Publico o su delegado/a,
quien la presidira.

- La Coordinadora/r General Administrativo Financiero o
su delegado/a.

- La Coordinadora/r General Juridico, o su delegado/a.

- La Comision Especial designara al Secretario/a de fuera
de su seno.

Art. 10.- Adjudicacién.- La Comision Especial o sus
delegados/as, adjudicara el contrato mediante resolucion
motivada, observando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas contenidas en los pliegos.

Art. 11.- Expediente de contratacion.- El expediente de
contratacion contendra la informacién relevante establecida
en este reglamento.

Art. 12.- Publicacién.- Los procesos de contratacion
establecidos como reservados o confidenciales, se
mantendran bajo esta calificacién hasta que el proceso se
encuentre culminado en todas sus fases; e inmediatamente
después serd publicado y transparentado en el portal web
del Ministerio a cargo de las finanzas publicas.

Art. 13.- Pago.- La Subsecretaria de Crédito Publico sera la
custodia de todos los procesos precontractuales vy
contractuales, sera responsable de remitir una copia
certificada de todos ellos a la Subsecretaria de la Tesoreria
de la Nacion para proceder con la viabilizacion del pago de
los servicios efectivamente recibidos.

CAPITULO |

SERVICIOS ESPECIALIZADOS VINCULADOS
DIRECTAMENTE CON OPERACIONES DE
ENDEUDAMIENTO PUBLICO Y DE
ADMINISTRACION DE DEUDA

Art. 14.- Definicion.- Se consideran servicios especializados
vinculados con las operaciones de endeudamiento publico o
de administracién de deuda los siguientes:

14.1. Los servicios financieros vinculados a la estructuracién,
colocacién, recompra, custodia, registro, inscripcion,
negociacion o novacion de deuda, asi como cualquier otro
procedimiento financiero, que se requiera en el marco del
Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas para efectos de
que el ente rector de las finanzas publicas pueda realizar
operaciones de endeudamiento publico u
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operaciones de administracion de deuda dentro y fuera del
pais.

14.2. Los servicios legales vinculados a la elaboracion y/o
negociacién de contratos de deuda publica, preparacion de
prospectos y demas documentacion legal necesaria para
efectos de que el ente rector de las finanzas publicas pueda
realizar operaciones de endeudamiento publico interno o
externo u operaciones de administracion de deuda.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
SERVICIOS DE ASESORIA FINANCIERA
Y/O LEGAL

Art. 15.- Competencia.- La determinacion y ejecucion de los
procedimientos de contratacion de servicios de asesoria
financiera y/o legal, estara a cargo de la Comisién Especial
conformada como dispone el articulo 9 de este reglamento,
para lo cual contara con el apoyo y coordinacion del resto de
unidades del ente rector de las finanzas publicas.

Art. 16.- Procedimientos.- Para efectos de la contratacion de
servicios financieros y/o legales especializados vinculados a
la  negociacion, instrumentacion, perfeccionamiento,
administracion de operaciones de endeudamiento publico,
colocacién, recompra o novacion de deuda, se seqguira el
siguiente procedimiento:

16.1. La Subsecretaria de Crédito Publico establecera la
necesidad o justificacién de la contratacion, mediante informe
a la maxima autoridad del ente rector de las finanzas
publicas, recomendando la contratacion de una o varias
firmas idéneas en funcién de la naturaleza de la contratacion.
De considerarse la necesidad de convocar a varias firmas, se
procedera con una identificacion de las firmas financieras
gue se ubiquen hasta en los 10 primeros lugares del ranking
elaborado por Thompson Financial, y/o a las firmas de
abogados que se ubigquen hasta en los cinco primeros
lugares del ranking especializado para el efecto, cuya
seleccion serd recomendada por la Coordinacion General
Juridica.

16.2. Aprobada la contratacién por la maxima autoridad del
ente rector de las finanzas publicas, la Subsecretaria de
Crédito Publico, seleccionara a una o varias de las firmas
referidas en el numeral anterior, en funcion de la experiencia
en contratacion de endeudamiento externo de paises de
mercados emergentes y/o en operaciones de administracién
de deuda.

16.3. La Subsecretaria de Crédito Publico, solicitara a la
Comision Especial dar inicio al proceso de contratacion,
informando para el efecto los resultados de la seleccion
realizada, asi como, el presupuesto referencial de la
contratacion.

16.4. La Comisién Especial, solicitara a la Subsecretaria de
Presupuestos la certificaciéon de existencia de recursos
financieros necesarios para la contratacion y dispondra a la
unidad requirente la elaboracion de los pliegos
correspondientes, que contendran como minimo la carta de
invitacion, términos de referencia y proyecto de contrato.
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16.5. Una vez aprobados los pliegos de contratacion por
parte de la Comision Especial, la Coordinadora General
Administrativa Financiera invitara a la o las firmas
seleccionadas a que presenten sus ofertas, las mismas que
seran evaluadas por la Subsecretaria de Crédito Publico,
determinando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas en los pliegos, a fin de calificar sus
propuestas y establecer un orden de prelacion de acuerdo a
Su conveniencia técnica y economica.

16.6. Calificadas la o las propuestas, la Coordinacién
General Administrativa Financiera invitara a la firma
calificada en primer lugar a una ronda de negociacién de los
aspectos técnicos, contractuales y los ajustes de la oferta
técnica y econémica en comparacion con lo requerido en los
pliegos. De llegarse a un acuerdo, se procedera a la
suscripcion del acta de negociacién en la que constaran los
términos convenidos; de no llegarse a un acuerdo, se podra
invitar a los demas oferentes calificados de acuerdo al orden
de prelacion definido.

16.7. Concluido el proceso de negociacion y de alcanzarse
un acuerdo, la Comisién Especial procedera a la
adjudicacion del contrato respectivo a través de una
resolucién motivada.

16.8. Una vez notificada la adjudicaciéon por parte de la
Coordinacién General Administrativa Financiera, se solicitara
a la Coordinacion General Juridica la elaboracion del
respectivo contrato sin necesidad de que este sea
protocolizado cualesquiera que fuese su monto.

CAPITULO 1lI

SERVICIOS ESPECIALIZADOS VINCULADOS
INDIRECTAMENTE CON OPERACIONES DE
ENDEUDAMIENTO PUBLICO Y DE
ADMINISTRACION DE DEUDA

Art. 17.- Se consideran servicios vinculados indirectamente a
las operaciones de endeudamiento publico y de
administracion de deuda, los siguientes:

17.1. Los servicios de calificacion de riesgo.

17.2. Los servicios de Reauters, Bloomberg, Datatec,
CIMB; vy, otros.

17.3. Los servicios financieros necesarios para posicionar
de mejor forma a la Republica del Ecuador, a fin de lograr
operaciones de endeudamiento publico que mejoren el perfil
de la deuda publica.

Art. 18.- Procedimiento.- Para efectos de la contratacion de
los servicios descritos en el articulo anterior, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, realizara la contratacion
correspondiente de conformidad con el procedimiento
descrito para proveedores Unicos establecido en este
reglamento.

Art. 19.- Para la contratacion de los servicios que son
prestados por proveedores unicos, la Coordinacién General
Administrativa procedera a la contratacion directa, siguiendo
el siguiente procedimiento:
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19.1. La Subsecretaria de Crédito Publico remitird a la
Coordinacién  General Administrativa  Financiera, el
requerimiento justificado del servicio, adjuntando las
especificaciones técnicas del mismo, monto referencial y
nombre del proveedor a ser contratado.

19.2. La Subsecretaria de Crédito Publico solicitara a la
Subsecretaria de Presupuestos, la emision de la certificacion
presupuestaria respectiva; y, elaborara los pliegos, los
mismos que seran aprobados por la Comision Especial.

19.3. Una vez que se cuente con la documentacion referida,
la Coordinacion General Administrativa Financiera invitara al
proveedor a que presente su oferta técnica econémica, la
misma que serd evaluada por la Subsecretaria de Crédito
Publico, a fin de determinar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas solicitadas en los pliegos.

19.4. De cumplir con las especificaciones establecidas en los
pliegos, se convocara a la misma a una ronda de
negociacion en la que se revisaran los aspectos técnicos,
contractuales y los ajustes de la oferta técnica econémica de
ser necesario.

19.5. Alcanzado un acuerdo con el oferente, la Comision
Especial procedera a la inmediata adjudicacion y suscripcion
del contrato respectivo.

Art. 20.- Para la contrataciéon de los servicios que no sean
prestados por proveedores Unicos, su contratacion se
realizard de acuerdo al siguiente procedimiento:

20.1. La Subsecretaria de Crédito Publico establecera la
necesidad o justificacién de la contratacion, mediante informe
a la méxima autoridad del ente rector de las finanzas
publicas, la misma que autorizard de creerlo pertinente,
adjuntando las especificaciones técnicas y monto referencial.

20.2. La maxima autoridad del ente rector de las finanzas
publicas dispondra a la Coordinacion General Administrativa
Financiera, el inicio del proceso de contratacion
seleccionando como minimo a dos proveedores de
reconocido prestigio para la prestacion del servicio.

20.3. La Subsecretaria de Crédito Publico solicitara a la
Subsecretaria de Presupuestos, la emision de la certificacion
presupuestaria respectiva; y, elaborara los pliegos, los
mismos que seran aprobados por la Comisiéon Especial y
remitidos a la Coordinaciébn General Administrativa
Financiera.

20.4. Los proveedores a los que se identifiguen seran
invitados a presentar su propuesta técnica econémica, la
misma que serd evaluada sobre la base de los criterios
establecidos en los pliegos a fin de establecer un orden de
prelacién preferencial. Las ofertas seran evaluadas por la
Subsecretaria de Crédito Publico.

20.5. De cumplir con las especificaciones establecidas en
los pliegos, la Coordinacion General Administrativa
Financiera invitard a la empresa calificada en el primer lugar
en el orden de prelacion, a una ronda de negociacion en la
que se revisaran los aspectos técnicos, contractuales y los
ajustes de la oferta técnica y econémica de ser necesario.
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20.6. Alcanzado un acuerdo con el oferente, la Comision
Especial procedera a la inmediata adjudicacién y suscripcion
del contrato respectivo.

20.7. De no existir un acuerdo se podra invitar a los demas
proveedores calificados, observando para el efecto el orden
de prelacion establecido.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los procesos de contratacion de servicios de
asesoria legal y sus contratos, realizados con anterioridad a
la entrada en vigencia del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y de la presente normativa, no se veran
afectados.

SEGUNDA: La interpretaciébn de las disposiciones
contenidas en el presente reglamento son de competencia
del ente rector de las finanzas publicas.

FINAL: El presente reglamento entrard en vigencia a partir
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 5 enero del 2011.

f.) Patricio Rivera Yanez, Ministro de Finanzas.

Es copia.- Certifico.- f.) Ing. Xavier Orellana Péez, Director
de Certificacion y Documentacion del Ministerio de Finanzas.

No. 049 CG - 2010

EL CONTRALOR GENERAL DEL
ESTADO

Considerando:

Que, el articulo 231 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador dispone que las servidoras y servidores publicos,
sin excepcion, presentaran al iniciar y al finalizar su gestién y
con la periodicidad que determine la ley, una declaraci6n
patrimonial jurada que incluird activos y pasivos, asi como la
autorizacion para que, de ser necesario, se levante el sigilo
de sus cuentas bancarias; y, faculta al Organismo Técnico de
Control para examinar y confrontar las declaraciones
patrimoniales juradas e investigar los casos en que se
presuma enriquecimiento ilicito;
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Que, el literal g) del articulo 5 de la Ley Organica del Servicio
Publico, promulgada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial 294 de 6 de octubre de 2010, establece como
requisito para el ingreso al servicio publico, que el interesado
presente la declaracién patrimonial juramentada en la que
incluira la autorizacion para que se levante el sigilo de sus
cuentas bancarias, asi como las declaraciones de no
adeudar mas de dos pensiones alimenticias y de no
encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones prevista en la Constitucion de la Republica y el
ordenamiento juridico vigente;

Que, con Acuerdo 011 - CG de 14 de mayo del 2009,
publicado en el Registro Oficial 600 de 28 de los mismos
mes y afio, se expidieron las normas para la presentacion y
control de las declaraciones patrimoniales juradas, que
incluyé el formulario respectivo;

Que, es necesario facilitar el cumplimiento de las
disposiciones legales por parte de las servidoras y servidores
publicos en la presentacion de la declaracion patrimonial
jurada;

Que es necesario modificar el formulario para la declaracion
patrimonial jurada, acorde con las disposiciones legales
vigentes; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
212, numeral 3 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; 31, numerales 9 y 22; y, 95 de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado,

Acuerda:

Art. 1.- Sustitiyase el Formulario de Declaracion Patrimonial
Jurada que forma parte del Acuerdo 011 - CG de 14 de mayo
del 2009, por el que se anexa al presente acuerdo.

Art. 2.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el despacho del Contralor General del Estado, en la
ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
24 de noviembre del 2010.

Comuniquese.

f.) Doctor Eduardo Mufioz Vega, Contralor General del
Estado, encargado.

Dicté y firmé el acuerdo que antecede, el sefior doctor
Eduardo Mufioz Vega, Contralor General del Estado,
encargado, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veinticuatro dias del mes de noviembre
del afio 2010.- Certifico.

f.) Dr. César Mejia Freire, Secretario General de la
Contraloria.
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[ 1. IDENTIFICACION DE LA

DECLARACION

1.1 TIPO DE DECLARACION

Inicio de Gestion

Periddica ’ |

Fin de la Geslion

N

[ 2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

2.1 Numero de Cédula/ Pasaparte

2.2 Apellidos y Nombres Completos

2.3 Nacionalidad

2.4 Estado Givil

Scitero

‘ Casado

|

Viudo

| Divorciade

| Unién de hecho i

[ 3. DATOS DEL DOMICILIO

DEL DECLARANTE

31 Ciudad

3.2 Dirgceion Domiciliaria

3.3 Teléfono del Domicilic

3.4 Correo Elsctrénico (opcional)

[ 4. IDENTIFICACION DEL CONYUGE O CONVIVIENTE

4 1 Nomera de Cédula / Pasaporte

4.2 Apellidos y Nombres Completos dei (o la) Cényuge o Conviviente l

4.3 Actividad Exondmica

4.4 Carge y Lugar de Trabajo

4.5 Separacion de Bienes

48 Liquidacion de Sociedad Conyugal

ENELE

[ I

[ 5. DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE INSTITUCIGN

CARGO / FUNCION

PERIODO

PROVINCIA

DESDE(afio-mes-dia)

HASTA(afo-mes-dia)

CIUDAD

5. INFORMACION PATRIMONIAL

-

[ 8.1 acTivOS

Referencia (A} TIPO DE BIEN: casa, departamento, terreno, oficina, local comercial, propiedad rural, etc.

Acciones, el valor sera equivalente al porcentaje de parlicipacion.
Referencia (C) No. DE PREDIO: Es el numero o clave catastral asignado por el Municipio en la carla de pago del impuesto predial.

[ 6.1.1 BIENES INMUEBLES

]

Referencia (B) VALOR DEL BIEN: en ningin caso el valer del bien puede ser menor al avalio comercial municipal. Si se trata de derechas y

TIPO DE BIEN UBIGACION FECHA N* DE PREDIO VALOR
(Referencia A) (Refarencia C) DEL BIEN
PAIS PROVINCIA CIUDAD DIRECCION ADQUISICION INSCRIPCIGN usp
(afo-mes-dia) EN RDEEGleTRO (Referencia
PROPIEDAD 8)
(afio-mes-dia)
N
X
v : SUBTOTAL USD

.

J 6.1.2 BIENES MUEBLES

’ I

Referencia (C) TIPO DE VEHICULQ: automdvil, camioneta, camion, eic
Referencia (D) NUMERQ DE PLACA: en casc de que el vehiculo no esté matriculado, debard ingresar el numere de chasis.

Referencia {F) VALOR DEL BIEN: anctar el valor de acuerdo a! valer comercial de mercado (en caso de vehiculos el valor no sera inferior al de la

matricuia)

l 6.1.2.1 VEHICULOS

6.1.2.2 OTROS BIENES MUEBLES

TIPO

{DENTIFIGACION DEL VEHICULO

(Referencia C)

NUMERQO DE PLACA
O MATRICULA
{Referencia D)

MODELQ
(Afio de fabricacion)

MARCA

TIPQ DE BIEN

VALCR DEL
BIEN USD
(Referencia E}

VALOR DEL BIEN
uso

(Referencia k)

1. OBRAS DE ARTE, JOYAS,
COLECCIONES

2. MENA.E DE CASA

3. EQUIPO DE OFICINA

4. SEMOVIENTES

5. INVENTARIOS / MERCADERIAS

6 MAQUINARIA EQUIPD

SUBTOTAL USD

SUBTOTAL USD

6.1.3 DINERO EN EFECTIVO, EN
BANCOS Y EN OTROS

Todos |os valores se reportaran en dblares. Si los valores en la cuenta o en efective estan en ctra moneda, se debera realizar la
valoracién al tipe de cambio a la fecha.

PAIS DONDE SE LOCALIZA
EL EFECTIVO

TIPO DE CUENTA
(ahorros / corriente)

N* CUENTA

INSTITUCION DEL SISTEMA FINANCIERO

SALDO A LA FECHA DE
LA DECLARACION
Usb

SUBTOTAL USD

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.
¥ 1 No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.
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Referensia (F) TIPO DE INVERSION: depbsitos a plazos, polizas, fondos de inversian y fideicomiso, acciones y partivipacionas, etc.

[5.1.4 INVERSIONES

PAIS DONDE SE LOCALIZA LA
INVERSION

TIPQ DE INVERSION
{Refarencia ¥)

INSTITUCION DONDE SE REALIZA LA INVERSION

FECHA DE INVERSION
(afo-mes-dia)

MONTO DE
INVERSION
usD

SUBTOTAL USD

6.1.5 CREDITOS POR COBRAR

Detalle la lista de crédetos por cobrar. con indicac:dn da su monto. la 1dentificacion de |os deudores y de las garantias otorgadas a Favor suyo

Referancia (3) TIPO DE GARANTIA: pagaré, letra de cambio, conirato, prenda, stc

N¢ DE CEDULA.
PASAPORTE
0 DEL RUC DEL DEUDOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL

GARANTIA
{Refarencia G)

VALOR
usp

SUBTOTAL USD

r5.1,6 TOTAL DE ACTIVOS

’ SUMATORIA DE LOS NUMERALES 6.1.1468 1.2 146.1.2.2+6.1.3+6.1.4+6.15 usD

6.2 PASIVOS

l

| 62.1 DESGLOSE DE DEUDAS CONTRAIDAS

Petatle {8 Iista de obligaciones por pagar, con el nombre o razén social del acreedor, los respectivos valores y garantias de cada obligacion de habedat
Referancia (H) TIPQ DE CREDITO. hipotecano, prendario, personal. larjeta de crédito. stc

TIPO OE GREDITO PAIS DONDE SE LOCALIZA NOMBRE DEL ACREEDOR VALOR ADEUDADO
(Referencia H) EL CREDITO usDh
SUBTOTAL USD
] RESULTADO NUMERAL 821 USD
[ 7. PATRIMONIC ]

TOTAL DE ACTIVOS usop

TOTAL DE PASIVOS usSD

TOTAL DE PATRIMONIQ  USD Diferencia entre activos y pasivos

[ 8. DETALLE DE TARJETAS DE CREDITO

El detaile de las tarjetas de crédito inciuird el nimero de la tarjela, fecha de expedicion, valor maxime de srédita otorgado

EMISOR

NUMERO DE LA TARJETA

FECHA DE EXPEDICION

CUPO DE CRED!TO
OTORGADO USD

OBSERVACIONES

BEGW

MI ULTIMA DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA LA REALIGE POR EL ANO
AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS

DECLARG NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS, Y

DECLARC NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO. INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS
EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

|

CIUDAD Y FECHA

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.
¥ No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.
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N° DE-087-2010

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA - INAMHI -

Considerando:

Que mediante Decreto Supremo No. 3438, publicado en el
Registro Oficial No. 839 de 25 de mayo de 1979, se expide la
Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
adscrita al Ministerio de Recursos Naturales y Energéticos;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 472-a de 28 de mayo
de 1985, publicado en el Registro Oficial No. 207 de

14 de junio del mismo afio, se expidi6 el Reglamento
Orgéanico Funcional del Instituto Nacional de Meteorologia
e Hidrologia - INAMHI;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 1402 de 3 de agosto
de 1987, publicado en el Registro Oficial No. 745 de 7 de
agosto del mismo afio, se expide las reformas al Reglamento
Organico Funcional del Instituto Nacional de Meteorologia -
INAMHI;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 1588 de 29 de enero
de 1988, publicado en el Registro Oficial No. 875 de 18 de
febrero del mismo afio, se aprueba la Codificacion al
Reglamento Organico Funcional del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia - INAMHI;

Que mediante Resolucién No. OSCIDI-2003-020, publicada
en Registro Oficial, No. 405 de 24 de agosto del 2004, se
emite dictamen favorable a la “Estructura Orgénica por
Procesos del INAMHI”;

Que al Art. 1 del Decreto Ejecutivo No. 195 de 29 de
diciembre del 2009, se emite los lineamientos estructurales
para organizar las unidades administrativas en los niveles de
direccion, asesoria, apoyo y operativos, de los ministerios de
coordinacioén y sectoriales, secretarias e institutos nacionales
pertenecientes a la Funcion Ejecutiva;

Que, con oficio No. SENPLADES-SRDEGP-2010-15 de

15 de enero del 2010, la Subsecretaria de Reforma
Democrética del Estado e Innovacion de la Gestién Publica,
emite el informe favorable a la matriz de competencias,
modelo de gestion, estructura organica y plan de
implementacion;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 391 de 17 de junio del
2010, el Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, se
adscribe a la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos,
conforme lo determina el Art. 1 del mencionado decreto. Las
competencias, atribuciones, funciones y delegaciones asume
el Directorio del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, como determina el Art. 2 del decreto ibidem;

Que mediante oficio No. MF-SP-DR-2010-503369 de 23 de
noviembre del 2010, el Ministerio de Finanzas emite

DICTAMEN FAVORABLE al proyecto de Estatuto Organico
de Gestién organizacional por Procesos del Instituto Nacional
de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI;
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Que mediante oficio No. MRL-FI-2010 0011787 el Ministerio
de Relaciones Laborales emite dictamen favorable para que
se expida la reforma al Estatuto Organico por Procesos del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI -; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo No.
8, literales h) y m) de la Ley del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, publicada en el Registro Oficial
No. 839 de 25 de mayo de 1979,

Resuelve:

Expedir la reforma al ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del Instituto Nacional
de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI.

Art. 1.- Estructura organizacional por procesos.- La
estructura organizacional del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, se alinea con su misiéon y se
sustenta en el enfoque de procesos y productos, con el
propésito de asegurar su ordenamiento organico.

Art. 2.- Procesos del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia.- Los procesos que gestionan los productos del
INAMHI, se ordenan y se clasifican en funcién de su grado
de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional.

Procesos gobernantes, encargados de emitir politicas,
directrices, planes estratégicos, normas, procedimientos,
acuerdos y resoluciones para una adecuada administracion y
ejercicio de la representacion legal de la institucion.

Procesos agregadores de valor o misionales, responsables
de generar el portafolio de productos y servicios destinados a
usuarios externos y permiten cumplir con la misién
institucional y los objetivos estratégicos.

Procesos desconcentrados, permiten cumplir la mision
institucional en forma desconcentrada.

Los procesos habilitantes, se clasifican en procesos de
asesoria y procesos de apoyo, estan encaminados a generar
productos de asesoria y apoyo logistico para producir el
portafolio de productos institucionales demandados por los
procesos gobernantes, por los agregadores de valor y por
ellos mismos.

Art. 3.- Puestos directivos.- Los puestos directivos
establecidos en la estructura organizacional son: Director
Ejecutivo, Coordinador General Técnico y directores técnicos
de area.

Art. 4.- Comité de Gestion de Desarrollo Institucional.-

El Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, cuenta
con un Comité de Gestion de Desarrollo Institucional,
conformado por el Director Ejecutivo o su delegado, quien lo
presidira, el Coordinador General Técnico o su delegado, un
responsable por cada unidad administrativa y el responsable
de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

Art. 5.- Responsabilidades del Comité de Gestion de
Desarrollo Institucional.- EI Comité de Gestién de

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
¥1 No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.
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Desarrollo Institucional, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 115 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, LOSCCA, y en la norma
técnica expedida por la ex SENRES hoy Ministerio de
Relaciones Laborales, con Resolucion No. SENRES-
PROC-2006-0000046, tendra las
siguientes
responsabilidades:

a. Controlar y evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al desarrollo
institucional;

b. Coordinar la elaboraciébn y evaluacion de Ila
planificacion estratégica de la institucion;

c. Controlar y evaluar la ejecucion de proyectos de disefio
0 reestructuracion;

d. Conocer, dar criterios y emitir observaciones, previo a
su aprobacion, el plan de fortalecimiento institucional
preparado por la Direccion de Recursos Humanos; y,

e. Supervisar actividades relacionados a la Gestion de las
Tecnologias de la Informacion, Investigacion
Cientifica y Desarrollo de los Sistemas de Alerta
Temprana.

Art. 6.- Estructura Organizacional.- El Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, define la siguiente mision,
objetivos generales y estructura organica alineada a la
mision:

6.1.- Mision:

El INAMHI es la entidad técnico - cientifica responsable en el
Ecuador de la generacion y difusion de la informacién
hidrometeorolégica que sirva de sustento para la formulacion
y evaluacion de los planes de desarrollo nacionales y locales
y la realizacion de investigacién propia o por parte de otros
actores, aplicada a la vida cotidiana de los habitantes y los
sectores estratégicos de la economia; apoyado en personal
especializado y en una adecuada utilizacién de las nuevas
tecnologias de la automatizacion, informacién vy
comunicacion.

6.2.- Objetivos:
6.2.1. Objetivo General:

Contribuir al desarrollo sustentable del pais mediante la
provisién confiable y oportuna de datos e informacion
hidrometeoroldgica asi como, la realizacién de investigacion
propia o por parte de otros actores, que contribuya
directamente a la sequridad y bienestar de los ciudadanos, a
la reduccién de la pérdida de bienes y al desarrollo
econémico sostenible, mediante el apoyo adecuado de las
actuaciones relativas a los avisos, predicciones, datos, e
informacion elaborados cientificamente sobre el tiempo, el
clima, el agua, calidad y aire.

6.2.2. Objetivos Estratégicos:

- Fortalecer el caracter cientifico y técnico en la estructura
institucional con criterios de transdisciplinaridad y
vinculacién con los requerimientos de los usuarios de la
informacién en un
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esquema de gestion desconcentrada por cuencas
hidrogréficas.

- Ampliar la cobertura espacial de la Red Nacional de
Observacion Hidrometeoroldgica, incorporando nuevas
tecnologias y asegurando la calidad de la informacion.

- Desarrollar estudios, investigaciones y servicios,
relacionados al clima, tiempo y agua ademas de la
prediccion y vigilancia de eventos hidrometeoroldgicos
adversos.

- Mejorar el sistema nacional de informacion
hidrometeorolégica que permita la consolidaciéon de la
informacién actual e histérica generada por las redes
operadas por actores publicos y privados garantizando
el acceso a la informacion.

- Desarrollar el talento humano, con un permanente
perfeccionamiento profesional de conocimientos vy
tecnologias actualizadas, complementada con una
renovacion generacional, impulsando una cultura de
servicio al ciudadano.

6.3.- Estructura Bésica Alineada a la Mision:

El Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia -INAMHI,

para el cumplimiento de su mision y responsabilidades,

define los siguientes procesos internos:

1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. Direccionamiento Estratégico

1.2. Gestion Estratégica

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1 Gestién General Técnica

211 Gestién de la Red Nacional de Observacién
Hidrometeoroldgica
212 Gestion de la Informacion

Hidrometeorolégica

213 Gestion  de Pronésticos y Alertas
Hidrometeoroldgicas

214 Gestiobn de Estudios, Investigacion vy
Desarrollo Hidrometeoroldgico

215 Gestion de Laboratorio Nacional de Calidad
del Agua y Sedimentos -LANCAS-

3.  PROCESOS HABILITANTES:
3.1. DE ASESORIA:

311 Gestién de Asesoria Juridica
3.1.2 Gestion de Planificacion 3.1.3.
Gestion de Comunicacién Social

3.2. DE APQOYO:

321 Gestién Administrativa Financiera
322 Gestion de Administracion de Recursos
Humanos

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:
4.2.2. Gestion Primaria de la Informacion

4.1. PROCESO GOBERNANTE hidrometeorolégica

4.1.1. Gesti6n Regional Técnica Hidrometeorolégica 4.23. Estudios y prondsticos hidrometeorol6gicos.

4.2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
4.3. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

4.2.1. Operacién y Mantenimiento de la Red de

Observacién Hidrometeorolégica Gestion Administrativa - Financiera y de Recursos

Humanos

Art. 7.- REPRESENTACIONES GRAFICAS
Para el Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia se definen las siguientes representaciones gréaficas:

a. CADENA DE VALOR

OBSERVACIONY PROCESAMIENTQ
CAPTURA DEDATOS DE LA INFORMAGION PRONGSTICO

b. MAPA DE PROCESOS

PROCESOS GOBERMNANTES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO .
GESTION ESTRATEGICA o ;
PROCESOS AGREGADOR DE VALOR
COORDINACION GENERAL TECNICA
i
0 ] ) i
, GESTIONM DE LA RED . GESTION DE . |
'\ NACIONAL DE GESTION DE LA PR%ENSJEI,CT)T(I:QES v INVESTIGACION, LEEEig;ETI\legIEO i
P OBSERVACION INFORMACIGM ALERTAS ESTUDIOS ¥ NACIONAL DE 0 |
2 HIDROMETEDO- HIDROMETEORO- HIDROMETEORO: ¥ DESARROLLO CALIDAD DEL AG UA S i
[ ROLOGICA LOGIC A - a HIDROMETEC- [ i
[ LOGICAS -  SEDIMENTOS ]
% ROLOGICO %
ol [a]
= e
z PROCESOS DESCONCENTRADOS IE
3 a2 |
| I E— I !
i
' ESMERALDAS- B GUAYAS- JUBOMNES-
‘| MIRA NAPO PASTAZA MANABI GALAPAGOS. SANTIAGO PUYANGO. ‘I
| ]
! !
PROCESOS HABILITANTES ] |
DE ASESORIA DE ASESORIA
+ DIRECCION DE PLANIFICACION + DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
+ DERECCION DE ASESORIA JURIDICA RECURSOS HUMANOS.
* DIRECCION DE COMUNICACION SOCTAL + DIRECCION ADMINISTRATIVA-FINANCIERA.
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C.

ESTRUCTURA ORGANICA PLANTA CENTRAL

DE GESTION
DE RIESGOS

SECRETARIA NACIONAL
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DIRECTORIO DEL
INAMHI

DIRECCION
EJECUTIVA

DIRCCCION DE
ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DR
PLANIFICACION

SOCT

DIRECCION DE
COMUNICACION

AL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

:

ADMINISTRATIVO | |

FINANCIERO I

TECWOLOGIA DE LA
COMUNICACION E

INFORMACION

]

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
DE RECURSOS
HUMANOS

COORDINACION
GENERAL TECNICA
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DIRECCION DE
LA RED
NACIONAL
DE CBSERVACION
HIDROMETEQRO-
LOGICA

d. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA

DIRECCION DE DlREC('l()I\' DE DIRECCION DC DIRECCION
LA PRONOSTICOS ¥ ESTUDIOS LABORATORIQ
INFORMACION ALERTAS INVESTIGACION Y DE AGUAS Y
HIDROMETEQRO- HIDROMETEQRO- D SEDIMENTOS
LOGICA LOGICA HIDROMETEORO-
/ LOGICO
DIRECCION
REGIONAL
TECNICA
HIDROMETEOROLOGIC A
COORDINACION
GENERALTECNICA
DIRECCION
REGIONAL
TECNICA |
HIDROMETEREOLOGICA
[ |
OPERACION Y -
GESTION PRIMARIA ESTUDIOS Y
MANTENIMIENT O DE LA INFORMACION PRONOSTICOS

DE LA RED DE OBSER.
HIDROMETEREOQOLOGICA

HIDROMETEREOLOGICA

HIDROMETEREOLOGICAS
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Las coordinaciones generales regionales, se encuentran ubicadas
por cuencas hidrogréficas:

1. ESMERALDAS - MIRA
2. NAPO

3. PASTAZA

4.  MANABI

5.  GUAYAS - GALAPAGOS
6. MORONA SANTIAGO

7. JUBONES - PUYANGO

Art. 8.- ESTRUCTURA DESCRIPTIVA 1.
PROCESOS GOBERNANTES:
1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

a. Mision.- Formular y administrar la politica publica
hidrometeorologica.

Responsable: Directorio del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia.

b. Atribuciones y responsabilidades.- Son las establecidas
en el Art. 6 de la Ley del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, publicada en el Registro Oficial
No. 839 de 25 de mayo de 1979; ademas de todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones que constan en las leyes, reglamentos y demas
normas.

1.2. GESTION ESTRATEGICA
DIRECCION EJECUTIVA

a. Mision.-  Ejecutar la  politica  hidrometeorolégica vy
dirigir la gestion institucional del INAMHI con
transparencia, calidad incorporando mecanismos de control
de gestion que garantice una informacién clara y oportuna a
los usuarios internos y externos.

Responsable: Director Ejecutivo.

b. Atribuciones y responsabilidades.- A mas de las
establecidas en el Art. 8 de la Ley del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, publicada en el Registro Oficial
No. 839 de 25 de mayo de 1979; ademas de todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones que constan en las leyes, reglamentos y demas
normas, son las siguientes:

Con Decreto Ejecutivo No. 391, publicado en el Registro Oficial
224 de 29 de junio del 2010, se sustituye al Consejo Directivo que
consta en la Ley del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, publicada en el Registro Oficial No. 839 de 25 de mayo
de 1979, por Directorio.

1. Presentar a conocimiento y resolucién del Directorio, el
programa anual de trabajo, determinando vy fijando
prioridades, de acuerdo con los intereses nacionales y de
lineamientos previstos en los planes de gobierno.

2. Mantener informado al Directorio sobre el avance de los
programas de trabajo, sugiriendo ajustes necesarios.
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3. Proponer al Directorio los proyectos de reformas de la
ley y sus reglamentos generales y especiales.

4. Representar permanentemente al Ecuador ante la
Organizaciéon Metereoldgica Mundial (OMM) y otras
instituciones internacionales.

5. Promover la suscripcién de convenios con organismos
publicos y privados a nivel nacional e internacional.

6. Asesorar a las maximas autoridades de Gobierno en
temas del area de la hidrometereologia cuando lo
soliciten.

7. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio.

8. Ejercer las demés atribuciones y cumplir con los
deberes que le corresponda, conforme a la ley y los
reglamentos.

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR 2.1
GESTION GENERAL TECNICA COORDINACION
GENERAL TECNICA

a. Mision.- Articular la gestion técnica institucional y
desconcentrada para generar productos Yy servicios
institucionales de calidad.

Responsable: Coordinador General Técnico.
b.  Atribuciones y responsabilidades:

1. Subrogar al Director Ejecutivo en los casos
contemplados en la ley y los reglamentos.

2. Dirigir, supervisar y evaluar los proyectos y programas
de trabajo de los niveles operativos, e informar de ellos
a la Direccion Nacional; sugiriendo las prioridades y
ajustes necesarios.

3. Coordinar eficazmente las actividades relacionadas con
la generaciébn de actividades referente a la
implementaciéon de sistemas de alerta temprana
hidrometeorolégica.

4, Coordinar y participar en los planes y programas de
meteorologia e hidrologia de la Organizacién
Meteorolégica Mundial, Programa Hidrolégico
Internacional y de otros organismos regionales y
mundiales.

5. Dirigir la correcta transferencia de la innovacion
tecnoldgica y del conocimiento de las actividades de las
areas operativas.

6. Dirigir la implantacion y desarrollo de nuevos sistemas
de control y aseguramiento de la calidad en los
procesos, productos y servicios hidrometeorol4gicos.

7. Coordinar, supervisar y evaluar las labores técnicas de
los procesos agregadores de valor; y de los procesos
desconcentrados.
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8. Coordinar con las direcciones técnicas la elaboracién de
los planes, programas y proyectos.

9.  Proponer politicas y estrategias de accion.

10. Proponer a la Direccion Ejecutiva los cambios vy
modificaciones necesarias para la buena marcha de los
procesos agregadores de valor.

11. Disponer auditorias técnicas de los procesos
desconcentrados.

12. Coordinar la asistencia 0 asesoria técnica en el area de
hidrometeorologia.

13. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Director Ejecutivo y cumplir con los
deberes que le corresponda, conforme a la ley y los
reglamentos.

2.1.1 GESTION DE LA RED NACIONAL DE
OBSERVACION HIDROMETEOROLOGICA

DIRECCION DE LA RED NACIONAL DE OBSERVACION
HIDROMETEOROLOGICA

a. Misién.- Planificar y dirigir la gestion de la red
hidrometeorolégica nacional, para garantizar la generacion
de datos basicos cumpliendo estandares de calidad.

Responsable: Director de la Red Nacional de Observacién
Hidrometeorolégica.

b.  Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir y supervisar la ejecucién de los estudios
relacionados con la planificacion de la Red de
Observacion Hidrometeorologica y especiales.

2. Coordinar la integraciéon de los planes y programas de
la Red Nacional de Observacién Hidrometeorolégica.

3. Dirigir y supervisar la elaboracion de las normas de
operaciéon y mantenimiento de la Red Nacional de
Observacion Hidrometeorolégica, cumpliendo normas
internacionales de la OMM.

4. Regular la implantacién de las redes de estaciones
hidrometeoroldgicas del INAMHI y de las otras
entidades que las posean en el pais y elaborar el
catélogo respectivo.

5. Proponer la elaboracién de las guias y manuales sobre
normalizacion y estandares de las observaciones,
equipos e instrumentos hidrometeoroldgicos.

6. Proponer y fortalecer convenios con organismos
nacionales e internacionales para la instalacion,
operacion y mantenimiento de la red de observaciéon
hidrometeorolégica.

7. Dirigir y supervisar el disefio de la infraestructura de los
puntos de observacién hidrometeorolégica.

8. Supervisar la emision de certificados de calibracion de
los equipos e instrumentos hidrometeorolégicos.
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9. Coordinar la ejecuciéon del plan de actualizaciéon de la
trazabilidad de los patrones de medida de parametros
hidrometeorolégicos bajo responsabilidad de la
institucion.

10. Supervisar las actividades del proceso a través de
indicadores de gestion.

11. Asesorar sobre las actividades de competencia de la
Direccién a las autoridades superiores.

12. Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas
autoridades de la institucién de acuerdo a la ley.

c. Productos:

Operacion y mantenimiento de la Red Nacional de
Observacion Hidrometeoroldgica.

1.  Plan nacional de operacién, instalacién y mantenimiento
de puntos de observacion.

2. Inventarios técnicos integrados y actualizados de
instrumental hidrometeoroldgico.

3. Registro general de metadatos e historial de los puntos
de observacién hidrometeorolégica.

4, Manuales de procedimientos de operacion vy
mantenimiento de estaciones hidrometeorolégicas y
especiales.

5. Informes de auditoria y fiscalizacion de: instalacion,
operacion y mantenimiento de estaciones
hidrometeoroldgicas.

6. Plan de abastecimiento y reposicion de equipos e
instrumental hidrometeoroldgico.

7. Manuales técnicos de capacitacion en aspectos
relacionados a la operacion y mantenimiento.

Infraestructura de la Red de  Observacion
Hidrometeoroldgica

1. Estudio de optimizacion de la Red de Observaciones
Hidrometeoroldgicas.

2. Estudios de disefio de construccién, reconstruccion y/o
reubicacion de puntos de observacion.

3. Informes de  construccién, reconstruccién y/o
reubicacion de estaciones hidrometeoroldgicas o puntos
de observacion.

4. Normas de construccion e instalacién de las estaciones
hidrometeorolégicas (puntos de observacién).

5. Informes de fiscalizacion técnica de construcciéon de
estaciones hidrometeoroldgicas.

Operacién de la infraestructura telematica

hidrometeorolégica.

1. Manual de contingencia y recuperacién ante desastres
relacionado a la infraestructura informatica, telematica,
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sistemas de informacién y Banco Nacional de datos
hidrometeorolégicos.

2. Informe técnico de operacién y mantenimiento de la
infraestructura informéatica y telematica
hidrometeoroldgica.

3. Informe de capacitacion sobre la infraestructura
informatica aplicada a la hidrometeorologia.

hidrometeorolégico

Calibracion y metrologia

1. Certificados e informes de calibraciones instrumental de
sensores y hidrometeoroldgico.

2. Reportes de trazabilidad de los patrones de campo.

3. Normas de calibracion del instrumental

hidrometeorolégico.

4, Manuales de operacion de patrones y equipos de
calibracion.

5. Plan de actualizacion y calibracion de los patrones en
los laboratorios acreditados.

6. Planes de calibracion del instrumental

hidrometeoroldgico.

Laboratorio de electrénica

1. Plan de mantenimiento electrénico de equipos utilizados
para la red hidrometeorolégica.

2. Plan de actualizacion y reposicion de equipos HM,
partes y piezas.

3. Reportes de mantenimiento de equipos electrénicos
utilizados en la operacion y registro de informacion de la
red de estaciones hidrometeorolégicas.

Taller de mecanica de precisién

1. Reportes de construccién y reparacion de instrumental
hidrometeorolégico.

2. Reportes de reparacion de sistemas de relojeria de
instrumentos hidrometeoroldgicos registradores.

3. Informes de elaboracién de partes de precisién para la
instalacion de registradores automaticos de parametros
hidrometeorolégicos.

2.1.2 GESTION DE LA INFORMACION
HIDROMETEOROLOGICA

DIRECCION DE LA INFORMACION
HIDROMETEOROLOGICA

a. Mision.- Gestionar el sistema nacional de informacion
hidrometeorolégica con soporte de infraestructura
tecnolégica de informacién y  telecomunicaciones,
garantizando la oportunidad y calidad
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de la informaciéon en la recopilaciéon, procesamiento,
almacenamiento, difusién y acceso.

Responsable: Director de Informacién Hidrometeorologica.
b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar la implantacién, operacion y administracion
de los sistemas de informacion hidrometeoroldgica.

2. Coordinar la recopilacion, procesamiento,
almacenamiento y difusion de datos e informacién
hidrometeorolégica.

3. Emitir normativas para el aseguramiento de la calidad
en el procesamiento, datos e informacién
hidrometeorolégica.

4, Supervisar la operacion de la infraestructura telematica
con aplicacion a la hidrometeorologia, sistemas de
alerta temprana y vigilancia.

5. Administrar los sistemas de intercambio de datos
hidrometeorol6égicos con los centros nacionales,
regionales y mundiales.

6.  Administrar el Banco Nacional de

dato
s hidrometeorolégicos.

7. Coordinar actividades relacionadas al Sistema de Alerta
Temprana y Vigilancia Hidrometeoroldgica.

8. Supervisar las actividades del proceso a través de
indicadores de gestion.

9. Asesorar sobre las actividades de competencia de la
Direccién a las autoridades superiores.

10. Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas
autoridades de la institucién de acuerdo a la ley.

c. Productos:

Recopilacion e integracion de datos hidrometeorolégicos:

1. Manual de procedimientos para la recopilacién y
recepcion de datos e informacion hidrometeoroldgica.

2. Informe de recopilacion y recepcion de datos e
informacion hidrometeoroldgica institucional y de otros

organismos nacionales, regionales y mundiales.

3. Informe de homogeneizacion, relleno y validacién de
informacién hidrometeorolégica.

4. Base de datos actualizada de inventarios de
informacién recopilada.
Digitalizacién y proceso de datos hidrometeorolégicos

1. Normas técnicas para el procesamiento de datos e
informacion hidrometeoroldgica.

2. Informe de procesamiento de datos y registros
hidrometeorolégicos.
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3. Informe de asistencia técnica, capacitacion y evaluacion
de los sistemas informéticos de procesamiento.

4. Informe sobre la integracion y actualizacién de datos e
informacion procesada en las bases de datos
hidrometeorolégicos.

5. Base nacional de datos actualizada de informacion
procesada.

Archivo Técnico de Informacién Hidrometeoroldgica
Fuente

1. Catalogo e inventario actualizado de documentos y
registros de informacion hidrometeorolégica fuente
digitales y fisicos.

2. Informe de administracibn y conservacion de
documentos y  registros fuente de  datos
hidrometeoroldgicos.

3. Registros escaneados de documentos fisicos de datos
hidrometeorolégicos.

4. Informe de operacion del sistema de gestion
documental de datos e informacién
hidrometeorolégica.

Control y estadistica de informacion hidrometeoroldgica:

1. Manual de procedimientos para aseguramiento de la
calidad de informacién hidrometeorolégica.

2. Informe técnico del procesamiento estadistico,
validacion y control de calidad de informacion
hidrometeoroldgica procesada.

3. Registro de informacién hidrometeorolégica con
tratamiento de validacion y control de calidad.

4. Reporte de actualizacion de bases de datos
hidrometeorolégicos basicos tratados y validados.

5. Publicaciones de estadisticas y anuarios de informacion
meteorolégica e hidrolégica.

Difusion e intercambio de la informacion
hidrometeoroldgica:

1. Informe operativo de contenidos de metadatos,
informacién y publicaciones hidrometeorolégicas en el
portal web institucional.

2. Informe de requerimientos de datos e informacion
hidrometeorolégica de los organismos locales,
regionales e internacionales.

3. Registro de centros y organismos de intercambio de
datos hidrometeoroldgicos a escala local, regional e
internacional.

4. Reporte de la operacion, seguimiento y control de los
sistemas de intercambio de datos hidrometeorolégicos
con centros nacionales, regionales y mundiales.

Registro Suplemento — Nro. 367

pag. 16

Servicio de informacion hidrometeorolégica:

1. Informe de evaluacion de servicio y asesoria técnica de
informacién hidrometeorolégica al usuario interno y
externo.

2. Catélogo de productos y servicios de informacion
hidrometeorologica.

3.  Registro bibliografico, documentos y publicaciones
fisicas y digitalizadas enlazadas a la Biblioteca Técnica
Virtual.

4, Base de datos actualizada de clientes internos y
externos.

Administracion de las bases de datos hidrome-teorol6gicos

1. Manual de administracion de bases de datos
hidrometeoroldgicos.

2. Informe de  estructuracién, = mantenimiento y
mejoramiento de las bases de datos del Banco Nacional
Hidrometeoroldgico.

3. Informes operativos del sistema de informacion
geogréfica de aplicacion hidrometeoroldgica.

Desarrollo y mantenimiento de Sistemas de Informacion
Hidrometeorolégica.

1. Manuales de programacion y procedimientos para la
instalacién y operacion de software de aplicacion
hidrometeorolégica.

2. Informe del andlisis, disefio, desarrollo, adaptacion y
administracion de aplicativos hidrometeorolégicos.

3. Especificaciones técnicas para adquisicion de hardware
y software especializado para la gestion de informacion
hidrometeoroldgica.

4, Reporte de soporte técnico especializado proporcionado
y nivel de satisfaccion de los usuarios.

2.1.3. GESTION DE PRONOSTICOS Y ALERTAS
HIDROMETEOROLOGICOS

DIRECCION DE PRONOSTICOS Y
HIDROMETEOROLOGICOS

ALERTAS

a. Mision.- Vigilar el comportamiento atmosférico para
generar pronosticos meteoroldgicos e hidrologicos; asi
como emitir avisos y alertas de eventos
hidrometeorolégicos adversos y extremos, satisfaciendo los
requerimientos de la sociedad y del Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo para la adecuada toma de decisiones.

Responsable:  Director de pronésticos y alertas
hidrometeorolégicos.

b.  Atribuciones y responsabilidades:
1. Proponer normativas y metodologias de estandarizacion

en procesamiento de datos hidrometeorol6gicos para la
prediccion.
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2. Supervisar la elaboraciébn de prondsticos, alertas
hidrometeoroldgicos y otros productos relacionados.

3. Controlar que los productos generados por el servicio
de prondsticos y alertas sea oportuna y eficaz.

4. Supervisar el seguimiento continuo de la informacién
meteorolégica, hidrolégica en tiempo real.

5. Dirigir la vigilancia permanente sobre el estado y
evolucién de las condiciones hidrometeoroldgicas.

6. Coordinar con otros procesos, que la infraestructura
necesaria del servicio permita el proceso de la
informacién y la difusién de los productos operativos, de
acuerdo con los compromisos institucionales.

7. Coordinar el intercambio permanente de informacion
con los sistemas de prevencion y atenciéon de desastres
a nivel regional y nacional sobre el estado
hidrometeoroldgico del pais.

8. Apoyar operativamente a los sistemas de alerta
temprana y vigilancia para la gestion del riesgo
hidrometeoroldgico.

9. Recomendar alianzas estratégicas y acuerdos
tecnoldgicos con organismos técnicos - cientificos y
entidades que conforman el Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos.

10. Dirigir el seguimiento y evaluacion sindptica del ENSO.

11. Supervisar las actividades del proceso a través de
indicadores de gestion.

12. Asesorar sobre las actividades de competencia de la
Direccién a las autoridades superiores.

13. Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas
autoridades de la institucion de acuerdo a la ley.

c. Productos:

Recepcién y monitoreo de informacién en tiempo real

1. Datos hidrometeorolégicos validados en tiempo real de
la red sinéptica.

2. Carta de secuencia diaria condiciones climéticas.

3. Mapas de temperaturas extremas y precipitacion diaria.

4. Reporte de informacion receptada por la red estaciones
automaticas, |IAT, RPPY como apoyo a organismos

internos y externos.

5. Informe técnico de célculo de indices de inestabilidad
atmosféricos por medio de radiosondeo.

Andlisis e interpretacibn de la  informacion
hidrometeorolégica

1. Estudio de identificaciéon del estado atmosférico a escala
sinéptica mediante informacion generada por la red
sindptica.
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2. Diagnéstico de la situacion sinéptica mediante
imagenes satelitales, radar, modelos vy cartas
meteorologicas.

3.  Reportes diarios de retroalimentaciéon de la informacion
sindptica generada.

4. Informe analitico de productos generados en otros
centros de prondsticos regionales.

5. Base de datos integrada por los modelos de predicciéon
y simulacién hidrometeorolégica.

Pronosticos y sistemas de alerta temprana

1. Metodologias para la elaboraciéon de prondsticos
hidrometeoroldgicos para corto y mediano plazo.

2. Técnicas, herramientas utilizadas y desarrolladas para
prediccién y alertas hidrometeorolégicas, umbrales,
predictores y modelos.

3. Pronésticos del tiempo de corto plazo (24 a 72 horas).

4, Pronéstico de temperaturas extremas mediante
radiosondeo.

5. Pronosticos hidrometeorolégicos especificos.
6. Boletines hidrometeorolégicos especializados.

7. Informes técnicos de monitoreo de los eventos El Nifio y
La Nifia.

8. Avisos y alertas tempranas por fenémenos adversos de
origen meteorol6gico o hidroldgico al Sistema Nacional
para la Prevencién y Atencion de Desastres.

9. Documentos hidrometeorolégicos divulgativos.

10. Prondsticos de aviso/alerta de corto plazo (3, 6, 12
horas).

11. Informacién de apoyo a los servicios de operacion y
mantenimiento de la red de alertas hidrometeorolégicas.

12. Boletin y/o aviso emitido a organismos nacionales e
internacionales relacionados con la Gestion del Riesgo
Hidrometeorolégico.

2.1.4 GESTION DE
INVESTIGACION Y
HIDROMETEOROLOGICO

ESTUDIOS,
DESARROLLO

DIRECCION DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y
DESARROLLO HIDROMETEOROLOGICO

a. Misién.- Impulsar y desarrollar estudios, investigacion
cientifica, innovacién tecnolégica, en el campo de la
meteorologia e hidrologia y ciencias relacionadas; que
permita el mejoramiento continuo del conocimiento,
productos y servicios que la instituciéon entrega al pais.

Responsable: Director de Estudios, Investigaciéon vy
Desarrollo Hidrometeorologico.
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Atribuciones y responsabilidades:

Promover, dirigir y aprobar el desarrollo de estudios de
ambito nacional, investigacion cientifica, modelacion,
innovacion y desarrollo tecnoldégico en los campos
aplicados a la meteorologia e hidrologia y éreas
relacionadas.

Normar e integrar los estudios desarrollados por las
demarcaciones regionales.

Promover y supervisar los convenios con los centros de
investigacién nacional e internacional en el campo de la
investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica en el
area de la hidrometeorologia y temas afines.

Coordinar la difusién, distribucién e intercambio de
investigaciones sobre el tiempo, el climay el agua.

Proponer metodologias y normativas
elaboracion de estudios e
hidrometeorolégicas.

para la
investigaciones

Elaborar planes y proyectos para el desarrollo de
estudios, modelacion, investigaciéon, innovacion vy
desarrollo  tecnolégico en el area de la
hidrometeorologia.

Dirigir el desarrollo de los laboratorios tecnolégicos para
la investigacion hidrolégica, meteorolégica y areas
afines.

Proponer desarrollo de nuevos sistemas de control y
aseguramiento de la calidad en los procesos, productos
y servicios hidrometeorolégicos.

Coordinar y supervisar la correcta transferencia de la
innovacién tecnoldégica y del conocimiento a las
actividades de las areas operativas.

Mantener 'y  Supervisar las suscripciones a
publicaciones, bibliotecas y centros de investigacion

cientifica, tecnolégica a nivel nacional e internacional.

Supervisar las actividades del proceso a través de
indicadores de gestion.

Asesorar sobre las actividades de competencia de la
Direccién a las autoridades superiores.

Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas
autoridades de la institucion de acuerdo a la ley.

Productos:

Hidrometeorologia

1

Metodologias para la validacion, homogeneizacién vy
relleno de informacién hidrometeoroldgica.

Metodologias y normativas para la elaboracion de
estudios, mapas tematicos e informes
hidrometeoroldgicos generales y especificos.

Investigaciones sobre desarrollo, aprovechamiento y
adecuacion de modelos matematicos aplicados a la
hidrometeorologia.
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Investigaciones  hidrogeodindmicas en
hidrogréaficas seleccionadas.

cuencas

Investigaciones glaciologicas en nevados seleccionados
del Ecuador.

Atlas hidrolégico del Ecuador (escorrentia, moédulos

anuales, sequia  hidrolégica, coeficientes de
escurrimiento, etc.).
Estudios de balance hidrico vy regionalizaciéon

hidrolégica a nivel nacional.
Estudios sobre indice de escasez hidrica.

Estudios del impacto de la variabilidad y cambio
climatico en los recursos hidricos.

Estudios de evaluacion sedimentolégica y batimetria de
rios, lagos y embalses.

Estudios de erosién potencial en cuencas hidrogréficas.

Hidrogeologia

1. Metodologias y normativas para prospeccion,
evaluacion y vulnerabilidad de acuiferos.

2. Estudio de Planificacion de la Red Bésica de pozos de
observacion.

3. Estudios de caracterizacion de zonas acuiferas y
evaluacion de reservas de aguas subterraneas.

4.  Estudios sobre aplicacion de modelos hidrogeolégicos.

5. Informes de monitoreo de pozos de observacion en
unidades hidrogeoldgicas.

6. Informe sobre prospeccién geofisica para evaluacién de
acuiferos.

7. Estudios de caracterizacion hidrogeoquimica de
acuiferos.

8.  Estudios sobre vulnerabilidad de acuiferos.

9. Atlas hidrogeolégico (Mapas: hidrogeolégicos,
isopiezas, litopermeabilidades, hidroquimico, etc.).

Climatologia

1. Normas y metodologias para estudios climatol6gicos,
informes, boletines y certificaciones técnicas.

2. Estudios de variabilidad y cambio climatico y de los
fenémenos El Nifio y La Nifa.

3. Estudios de eventos climatologicos extremos (olas de
frio, olas de calor, tormentas, temporales de viento).

4.  Pronosticos climéaticos a mediano y largo plazo.

5. Estudios de regionalizacién y adaptacién al cambio

climatico.
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Informes de evaluaciones climaticas y certificaciones
técnicas.

Atlas climatolégico del Ecuador.

Agrometeorologia

1.

Normas y metodologias para la elaboracién de estudios,
informes, boletines y certificaciones agroclimatolégicas.

Estudios de balance hidrico agrometeoroldgico a nivel
nacional.

Estudios, boletines y evaluaciones agroclimatolégicas.
Estudios fenologicos.

Estudios de eventos agroclimatoloégicos extremos
(sequias, heladas).

Estudios de caracterizacion agroclimatolégica.

Estudios de energias alternativas relacionadas con
parametros meteoroldgicos: radiacion solar, edlica, etc.

Investigacion cientifica

1

Resultados de la investigacion cientifica de la
meteorologia e hidrologia y de sus aplicaciones.

Lineas de investigacién basica y aplicada en el campo
de la hidrometeorologia y ciencias afines.

Publicaciones en revistas cientificas nacionales e

internacionales.

Productos generados mediante alianzas estratégicas
con institutos de investigacion nacional e internacional.

Modelacion hidrometeoroldgica

1

Investigacion de modelos: matematicos, fisicos, y
numeéricos, para aplicaciones hidrometeoroldgicas.

Informes de implantacién, investigacién, adaptacion,
validacion vy, transferencia de conocimientos de los
modelos funcionales (meteoroldgicos, hidrologicos) a
las &reas técnicas operativas.

Informes de evaluaciéon del servicio y eficacia de los
modelos operativos.

Informes técnicos de reduccion de escala de modelos
de la dinamica de la atmésfera.

Series espacio-temporal sintético de parametros
hidrometeoroldgicos provenientes de los modelos.

Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

1.

Infforme de la investigaciéon y asimilacion de las
tecnologias aplicadas.

Registro Suplemento — Nro. 367

10.

11.

pag. 19

Informes de implantacién, operacién y mantenimiento
de estaciones especiales y mesas de prueba para la
investigacion tecnolégica.

Informe de resultados de bancos de pruebas de inter-
comparacién y estandarizacion con centros de
investigacion internacional.

Manuales técnicos de aplicacién de nueva tecnologia
evaluada.

Procedimientos técnicos a ser aplicados con normas
ISO.

Informe de disefios tecnoldgicos e infraestructura de
prototipos hidrometeorolégicos.

Diseflos y registro de los sistemas de

telecomunicaciones de la red de estaciones
hidrometeoroldgicas.
Informes de implantacion y asesoria técnica

especializada en la operacion de la infraestructura de
telecomunicaciones de las redes de estaciones
hidrometeoroldgicas.

Informes de transferencia de la innovacion tecnolégica.

Infformes de atencibn y asesoria en servicios
tecnoldgicos especializados.

Plan de mejoramiento de los laboratorios de apoyo
(electrénica y telecomunicaciones, mecanica) a la
investigacion tecnolégica.

Riesgo hidrometeoroldgico.

1.

Normas y metodologias para la elaboraciéon de estudios,
mapas de peligro, Sistema de Alerta Temprana
hidrometeoroldgico para la Gestién del Riesgo.

Estudios de peligros hidrometeorol4gicos
(inundaciones, heladas, sequias, crecidas, deslaves,
tormentas eléctricas).

Proyectos relacionados con la Gestion del Riesgo
hidrometeorologico.

Metadatos de la Gestion del Riesgo hidrometeorolégico
para el Sistema Andino para la Prevencion y Atencion
de Desastres -SIAPAD-.

Base de datos de proyectos y documentacion referentes
a la gestién del riesgo hidrometeorolégico.

Plan de contingencia institucional ante eventos de
riesgo en coordinaciéon con los otros procesos de
gestion.

Informes de capacitacion sobre temas relacionados al
fomento de la cultura en la gestion del riesgo a nivel

institucional e interinstitucional.

Atlas de peligros hidrometeorol6gicos.

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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2.1.5 GESTION DE LABORATORIO NACIONAL DE
CALIDAD DE AGUA Y SEDIMENTOS

DIRECCION DE LABORATORIO NACIONAL DE CALIDAD
DE AGUA'Y SEDIMENTOS

a. Mision.- Normar y dirimir a nivel nacional en temas
relacionados con la vigilancia y control de la calidad de
agua y sedimentos; asi como, generar datos confiables y
oportunos de resultados analiticos desarrollados bajo
estandares de calidad y acreditados por normas
internacionales.

Responsable: Director de Laboratorio Nacional de Calidad de
Agua y Sedimentos.

b.  Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer las normativas de aseguramiento de la
calidad en los procesos analiticos de calidad de aguas y
cuantificacion de sedimentos, que sirvan de referencia a
nivel nacional.

2. Supervisar la emision de resultados de los andlisis
fisico-quimico y bacteriol6gico de calidad del agua y
sedimentos.

3. Recomendar el desarrollo y la implementacion de
nuevas metodologias de analisis basadas en normas
internacionales.

4. Supervisar los informes técnicos generales y de
dirimencia.

5. Coordinar, supervisar los procesos de ensayo de una
red de laboratorios conformados por laboratorios
acreditados por el Organismo de Acreditacién
Ecuatoriano u otro organismo internacional.

6. Evaluar el funcionamiento y los resultados emitidos por
los laboratorios acreditados que conforman la red.

7. Gestionar la colaboraciéon técnica local, regional o
internacional para casos excepcionales en los que no
existan capacidad técnica analitica, para su seleccion y
aprobacion.

8. Supervisar las actividades del proceso a través de
indicadores de gestion.

9. Asesorar sobre las actividades de competencia de la
Direccién a las autoridades superiores.

10. Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas
autoridades de la institucion de acuerdo a la ley.

c. Productos:
Gestién de calidad de laboratorio

1.  Manual de calidad del laboratorio nacional de calidad de
aguas y sedimentos.

2. Plan de acreditacion del laboratorio de mantenimiento y
de mantenimiento del SGC.
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Plan de evaluacion y seleccion de laboratorios
acreditados que formaran parte de la red de laboratorios
que trabajaran con el Laboratorio Nacional de Calidad
de Agua y Sedimentos.

Plan de mantenimiento y supervision en el sistema de
deteccion de No Conformidades y propuestas de
acciones correctivas y de acciones preventivas asi
como de mejora continua y resolucién de quejas.

Informe de participacion en pruebas de aptitud
interlaboratorios a nivel nacional o internacional.

Reportes del proceso de implantacién del SGC y de la
evaluacion de la eficacia del mismo.

Registros de la identificacion y control de los
documentos del SGC.

Programa anual de auditorias.

Gestién técnica de laboratorio

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Plan de desarrollo técnico de nuevas metodologias de
andlisis.

Normativas y metodologias sobre muestreo, andlisis de
agua y sedimentos.

Plan de mantenimiento y calibracién de equipos.
Manuales de procedimientos generales y especificos.

Informes de analisis fisico-quimico y bacteriologico
realizados.

Informes de andlisis de material en suspension.

Infforme de muestreos y de andlisis en caso de
dirimencia.

Informes sobre contaminacién de cuerpos de agua en
casos de emergencias.

Informes de célculos de incertidumbre de los
parametros desarrollados en el laboratorio.

Informes de declaracion de validacion de métodos
analiticos.

Informe de resultados de pruebas interlaboratorios de
los métodos de ensayo a nivel nacional e internacional.

Plan de actualizacién y reposicion de equipos e
instrumental analitico, partes y piezas.

Estudios e investigaciones relacionadas con la calidad
del agua.

Base de datos hidroquimica y sedimentolégica.

Informes de la gestién de la informacién generada en la
red de laboratorios alimentando una base de datos y
resultados analiticos confiables para la utilizacion de la
SENAGUA, INAMHI y otros beneficiarios.

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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3. PROCESOS HABILITANTES

3.1 DE ASESORIA

3.1.1 GESTION DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

a. Mision.- Proporcionar asesoramiento juridico legal y
patrocinio judicial permanente e integral, con sujecién al
ordenamiento juridico, en los actos y decisiones emanados
de autoridades y funcionarios del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia relacionada con la mision
institucional; asi como, en las areas de Derecho
Constitucional, Publico, Administrativo, Laboral y Procesal
orientado a garantizar seguridad juridica en los actos
administrativos institucionales.

Responsable: Director de Asesoria Juridica.
b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las autoridades, servidores de la institucion,
responsables de procesos, servidores publicos vy
usuarios, respecto a la aplicabilidad de los procesos
legales meteorol6gicos e hidrolégicos, y mas normas
vigentes en el sistema juridico ecuatoriano.

2. Revisar y evaluar proyectos de leyes, decretos,
acuerdos, resoluciones, normas, contratos y convenios
y ponerlos a consideracion de las instancias
correspondientes.

3. Integrar los comités de licitacion y concursos para la
contratacion de bienes, servicios y de consultoria,
conforme lo establecido en la Codificacién de la Ley de
Compras Publicas y sus reglamentos de aplicacion.

4, Patrocinio legal de las causas constitucionales,
contenciosas administrativas 'y demdas procesos
judiciales y extrajudiciales, en las que es parte el
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

5. Asesorar en la emisiébn de informes, dictamenes
institucionales y resoluciones con contenido juridico; en

donde el Director Ejecutivo actue.

6. Las demas que le asigne el Director Ejecutivo del
INAMHI.

c. Productos:
1. Patrocinio constitucional, administrativo y judicial.

2. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos y resoluciones
vinculados con la misién institucional.

3. Contratos, minutas y convenios.
4. Demandas y juicios.

5. Criterios y pronunciamientos juridicos internos y
externos.

6. Informes de estados procesales, judiciales vy
administrativos.
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7. Reglamentos para gestién interna y externa.

8. Instructivo de actos administrativos.

9. Informes de terminacién unilateral de contratos y
convenios.

10. Informes de asesoramiento legal con relacion a
contratacion publica.

11. Informes de seguimiento al fiel cumplimiento de los
actos contractuales e inicio de las acciones judiciales y
administrativas pertinentes en caso de incumplimientos.

3.1.2. GESTION DE PLANIFICACION

DIRECCION DE PLANIFICACION

a. Mision.- Dirigir, coordinar y formular la planificacion
institucional;  controlar, evaluar y  monitorear el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos asi como
también  establecer 'y coordinar las  relaciones
internacionales, interinstitucionales y la comunicacién
social.

Responsable: Direccién de Planificacion.

b.  Atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar el seguimiento periédico de la ejecuciéon
presupuestaria en coordinacién con la Direccién
Administrativa  Financiera, como base para la
retroalimentacion y optimizacion de recursos.

2. Dirigir, coordinar y formular el Plan Estratégico
Institucional.

3. Dirigir la formulacion y la ejecucion del Plan Plurianual,
Plan Operativo Anual POA en concordancia con la
mision y objetivos estratégicos.

4. Dirigir, elaborar y coordinar con la Direccion
Administrativa Financiera la consolidacion de los planes
operativos anuales presupuestados, programas y
proyectos institucionales.

5. Informar al Director Ejecutivo del cumplimiento de los
planes, programas y proyectos institucionales.

6. Informar al Director Ejecutivo sobre el nivel de
cumplimiento de los convenios firmados por el INAMHI
con entidades nacionales, internacionales 'y
multilaterales.

7. Administrar el Sistema Nacional de Inversion Publica,
Sistema de Gestion e Indicadores institucionales, como
herramienta para la toma de decisiones.

8. Coordinar con la Subsecretaria de Inversiéon Publica de
SENPLADES las acciones requeridas durante el ciclo
de los programas y proyectos de inversion publica.

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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9. Coordinar ponencias, propuestas, para foros
internacionales, elaboradas por las autoridades
institucionales o delegados de las mismas.

10. Coordinar y canalizar los requerimientos y peticiones
por parte de la OMM.

11. Canalizar la participacion de funcionarios en eventos
organizados por la OMM.

12. Coordinar la comunicacién social.

13. Las demas funciones que le asigne el Director
Ejecutivo.

c. Productos:
Planeacién: Planes, programas y proyectos

1. Plan estratégico institucional.
2. Plan plurianual.
3. Plan operativo anual institucional consolidado.

4. Metodologia y herramientas para la formulaciéon de
planes institucionales e indicadores de gestion.

5. Reportes estadisticos relacionados con la gestién
operativa institucional.

6. Lineamientos técnicos para la formulacion de los planes
operativos anuales en coordinacién con los procesos
institucionales.

7. Perfiles de proyectos con recursos de cooperacion
técnica no reembolsable.

8. Proyectos de inversion publica en el ambito de la
hidrometeoroldgica.

9. Propuestas de proyectos relacionados con el
fortalecimiento institucional.

10. Informe de negociacion de los términos y condiciones
de la negociacion de cooperacion técnica no
reembolsable y sus anexos normativos.

11. Informe de cooperacion técnica no reembolsable.

Evaluacion, seguimiento y control de planes, programas y
proyectos

1. Informe consolidado de ejecucion, seguimiento y
evaluacion del plan operativo anual, programas y
proyectos.

2. Informe de cumplimiento de convenios

interinstitucionales suscritos.

3. Informe de administracion del SNIP, Sistema de
Gestién e Indicadores institucionales.

4. Base de datos de fuentes de cooperacién técnica no
reembolsable.

5. Informe de implementacion del Balanced Score Card
Institucional.
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Relaciones internacionales

1. Agendas sobre eventos internacionales relacionados
con el &mbito institucional.

2. Ponencias, propuestas, para foros internacionales,
elaboradas en coordinacién con los interesados.

3. Inventario de convenios y proyectos de asistencia
técnica y cooperacion internacional.

4. Informe de cumplimiento de derechos y obligaciones
originados en dichos convenios y proyectos de
cooperacion internacional.

5. Catédlogo de oportunidades de asistencia técnica
internacional.

6. Informe de cumplimiento de requerimientos solicitados
por la OMM.

7. Base de datos con participaciones del Ecuador en
eventos organizados por la OMM.

3.1.3. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

a. Mision.- Impulsar y coordinar los procesos de
comunicacion en el campo hidrometeorolégico, de manera
veraz, oportuna y democréatica, a fin de promocionar los
productos y servicios, e igualmente fortalecer las relaciones
de entendimiento y ayuda mutua con el publico interno y
externo, mediante el uso de medios electrénicos y escritos,
asi como piezas comunicacionales, que generen en la
ciudadania una cultura y conscientizacion en este campo
cientifico.

Responsable: Director de Comunicacién Social.

b.  Atribuciones y responsabilidades:

1. Promover y difundir las actividades que realiza la
institucién para fortalecer la imagen institucional.

2. Supervisar la atencion de todos los usuarios de la
informaciéon hidrometeoroldgica; en particular, de los
representantes de los medios de comunicacion social.

3. Controlar la redaccién, envio y publicaciéon de noticias
en el campo hidrometeorolégico generadas por el
INAMHI para el publico externo.

4.  Velar por la preservacion de la imagen institucional
como ente rector en el campo hidrometeoroldgico.

5. Asesorar a las autoridades y cuerpo directivo en todo lo
referente a la afectacion de la imagen y posicionamiento
de la organizacion.

6. Liderar la produccién de piezas comunicacionales como
herramientas fundamentales de promocion.

7. Diseflar y planear estrategias integrales de
comunicacion social.

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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C.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Planear campafias de imagen.

Disefiar politicas de relaciones publicas con los medios
de comunicacion en la entidad.

Seleccionar a las empresas que elaboraran los
productos comunicacionales financiados o con auspicio.

Coordinar actos internos y externos de la institucién.

Contribuir en el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales.

Mantener contacto permanente con la Oficina de
Comunicacién y Relaciones Publicas de la Organizacion
Meteorolégica Mundial (OMM) vy participar en las
reuniones de trabajo, en el ambito local e internacional,
en todo lo referente a publicaciones o atencién a los
usuarios de informacién.

Coordinar coberturas informativas en todos los actos de
interés institucional.

Las demés que asigne la maxima autoridad.

Productos:

Plan de imagen corporativa.

Instrumentos técnicos informativos de difusion de
informacién hidrometeorolégica.

Publicaciones generadas por las areas técnicas.

Elaboracion de piezas comunicacionales/informativos
en el campo hidrometeorolégico.

Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios e
institucionales.

Reporte de relaciones internas en eventos.

Cartelera informativa de la gestién institucional.
Catalogo de productos y servicios institucionales.
Boletines de prensa, articulos especiales, avisos,
tripticos, folletos, album fotografico, memorias vy
afiches.

Publicaciones internas y en revistas especializadas.
Informes de impacto de actos externos de la institucion
ante la opinion publica; aclaraciones en caso de ser

necesario.

Base de datos de medios impresos, audio, videos,
eventos, fotos y otros.

Revistas cientificas nacionales e internacionales sobre
investigacion cientifica y tecnoldégica en las que
participe la institucion.

Guiones para eventos y produccién audiovisual.

Informe de alianzas estratégicas y convenios para
fortalecimiento de imagen institucional.
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16. Boletin de prensa o articulos informativos de todos los
materiales que remita a Comunicacién Social la Oficina
de Comunicacion y Relaciones Publicas de la
Organizacién Meteorolégica Mundial (OMM)

3.2 DE APOYO
3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

a. Mision.-  Administrar los  recursos  materiales,
tecnoldgicos y econémicos del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, asi como dirigir la elaboracién
de los planes, programas y proyectos necesarios para Su
desarrollo con todos los procesos institucionales.

Responsable: Director Administrativo Financiero.
b.  Atribuciones y responsabilidades:

1. Programar, dirigir y controlar las actividades
administrativas vy financieras de la institucion, de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad
y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes.

2. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en
materia administrativa y financiera.

3. Dotar de los bienes inmuebles, bienes muebles,
equipos de oficina, parque automotor, servicios basicos,
y adecuar la infraestructura fisica.

4. Realizar la contrataciéon de seguros de bienes.
5. Monitorear y evaluar la gestién administrativa.

6. Autorizar los gastos previstos en el presupuesto, de
conformidad con las previsiones establecidas en las
leyes, normas y reglamentos vigentes.

7. Presentar al Director Ejecutivo el proyecto de
presupuesto anual de la entidad para su estudio y
aprobacion.

8.  Administrar el presupuesto de la institucion, conforme a
los programas y proyectos de acuerdo con la misién
institucional.

9. Asegurar que la programacion, formulacién, ejecucion,
evaluacion y liquidacién del presupuesto institucional se
desarrolle con eficacia y eficiencia.

10. Realizar el pago de obligaciones econémicas de la
institucion.

11. Monitorear y evaluar la gestién econémica y financiera.

12. Ordenar pagos previa autorizacion expresa de la
autoridad competente.

13. Garantizar la correcta administracion de la
documentacion interna y externa.

14. Administrar el sistema de archivo institucional.

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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Productos:

Administrativo

Servicios Generales

1

10.

11

12.

13.

14.

15.

Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.

Informe de ejecucién del plan de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles; inventarios de bienes
muebles e inmuebles.

Inventario de bienes sujetos a control administrativo.
Informe de ingresos y egresos de bodega de
suministros, materiales, bienes de larga duracién y
bienes sujetos a control administrativo.

Reporte de inventario de suministros y materiales.

Actas de entrega - recepcion de bienes.

Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo y
correctivo.

Informe consolidado de revisién de vehiculos.

Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de
vehiculos.

Informe de vehiculos matriculados.

Informe de accidentes.

Solicitud de pago por utilizacion de combustibles y
lubricantes.

Solicitud de pago por compra de piezas y accesorios
de vehiculos.

Informe del trabajo de auxiliares de servicio.

Informe de trabajo de choferes.

Proveeduria

4.

Plan anual de adquisiciones y contrataciones.

Informe de ejecucion del plan anual de adquisiciones y
contrataciones.

Procesos de contratacion de seguros.

Inclusion y exclusion de seguros.

Documentacion y Archivo

1.

Copias certificadas de actos

normativos de la institucion.

administrativos y

Registro de ingreso y egreso de correspondencia.
Sistema de archivo actualizado.

Estadisticas actualizadas de resoluciones, tramites
ingresados y enviados y otros.
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Financiero

Presupuesto

1.  Certificacién de disponibilidad presupuestaria.

2. Comprobante Unico de registro del compromiso
presupuestario.

3. Informe de situacién presupuestaria y contable.

4.  Pro forma presupuestaria.

5. Programacion cuatrimestral.

6. Programacion indicativa anual.

7. Reforma o modificacién presupuestaria.

8. Reprogramacion presupuestaria cuatrimestral.

9. Informe de control previo al compromiso.

Contabilidad

1. Informes de arqueo de caja chica.

2. Conciliacion bancaria.

3. Informe de constatacion fisica de suministros,
materiales y bienes de larga duracion valorados.

4. Comprobante Unico de registro contable por consumo
interno de suministros y materiales.

5. Comprobante Unico del registro de gasto devengado.

6. Comprobante Unico de registro contable por la
depreciacion de los bienes de larga duracion.

7. Informe de situacion presupuestaria y contable.

8. Comprobante Unico de registro contable de liquidacién
de viaticos, subsistencias y movilizacion.

9. Comprobante Unico de registro contable del ajuste por
garantias.

10. Comprobante Unico de registro contable de reposicién
del fondo de caja chica.

11. Informe de control previo al devengado.

12. Transferencias.

Noémina

1. Informe de anticipo de remuneraciones mensuales
unificadas.

2. Informe de aporte patronal e individual al IESS.

3. Cuadro de décima cuarta remuneracion.

4.  Cuadro de décima tercera remuneracion.

5. Cuadro de horas suplementarias y/o extraordinarias.
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6.  NoOmina.

7.  Informe de liquidacién de fondos de reserva.
8. Informe de liquidacién de servidores cesantes.
9. Informe de liquidacién del impuesto a la renta.
Tesoreria

1. Comprobante de pago.

2. Declaracién de impuestos.

3. Informe de devolucion del IVA.

4, Informe de garantias en custodia.

5. Informe de ingresos de autogestion.

6. Informe de presentacion de anexos al SRI.

7. Informe de control previo al pago.
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

1. Plan de desarrollo informatico.

2. Informe de ejecuciébn y seguimiento de plan
informatico.

3. Plan de mantenimiento de software y hardware.

4. Informe de ejecucion de mantenimiento de software y
hardware.

5. Auditorias informaticas.

6. Informe de auditorias informaticas.

7.  Plan de contingencias informaticas.

8. Informe de plan de contingencias informaticas.
9. Pagina web institucional.

3.2.2 GESTION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

a. Mision.- Administrar el sistema integrado del talento
humano a fin de coadyuvar al desarrollo institucional y
bienestar social del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia; y a su vez fortalecer las habilidades, destrezas y
conocimientos  del personal que  permitan un
desenvolvimiento eficiente y eficaz a fin de ofrecer un
servicio de calidad a la ciudadania.

Responsable: Director de Administracion de Recursos
Humanos.

b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones establecidas en
la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera
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Administrativa - LOSCCA y su Reglamento, Cédigo de
Trabajo, la Ley en general y deméas normas y
resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia.

2. Asesorar a los niveles directivos de la institucién en
aspectos relacionados con el Sistema de Desarrollo
Institucional, Administracion de Recursos Humanos y
Bienestar Social.

3. Dirigir y supervisar la ejecucion del Plan Operativo
Anual de la Direccion de Recursos Humanos.

4. Dirigir y supervisar el Plan y Cronograma de Evaluacion
del Desempefio.

5. Dirigir y supervisar la ejecucion del Plan de
Capacitacion del personal del INAMHI.

6. Elaborar y difundir el Estatuto Organico por Procesos,
manuales de clasificacion de puestos y procedimientos,
reglamentos, instructivos y demas normas que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

7. Elaborar contratos de  servicios

profesionales.

ocasionales,

8. Presentar informe mensual del registro de control de
asistencia a la Direccion Ejecutiva.

9.  Remitir los movimientos de personal que se registran en
el IESS y en el sistema e-SIPREN a la Direccion

Financiera y al Ministerio de Finanzas.

10. Las demdas atribuciones y responsabilidades que le
asigne el Director Ejecutivo.

c. Productos:
Recursos Humanos

1. Contratos ocasionales y profesionales amparados bajo
la LOSCCA y contratos bajo el Cédigo de Trabajo.

2. Informes técnicos de comisiones de servicio al exterior.
3. Informes para crear y suprimir puestos.

4. Base de datos actualizados de los expedientes de los
servidores del INAMHI.

5. Plan de evaluacién del desempefio formulado vy
ejecutado.

6. Cronograma de evaluacion del desempefio.
7.  Plan de capacitacién formulado y ejecutado.
8. Informes para movimientos de personal.

9. Registros de movimientos de personal en los sistemas
del IESS y e-SIPREN.

10. Absolucion de consultas en materia de administracion
de recursos humanos y remuneraciones institucionales.
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11. Proyecto de planificacién de recursos humanos.
12. Proyecto de Jubilaciones.
13. Plan de incentivos.

14. Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas.

Desarrollo Institucional

1. Informes técnicos para la reestructuracion institucional
de procesos, unidades o areas.

2. Proyecto de reglamento o estatuto organico
institucional.

3. Manual de procesos formulado y ejecutado.

4. Manual de clasificacion de puestos formulado y
ejecutado.

5. Manual de procedimientos institucional formulado y
ejecutado.

6. Informe de absolucion de consultas en materia de
desarrollo institucional.

7. Plan de mejoramiento de procesos institucionales.
8. Implementacién de procesos institucionales.

9. Informes de seguimiento a la implementacion de los
procesos institucionales.

10. Absolucion de consultas en materia de desarrollo
institucional.

Bienestar Social

1. Plan de bienestar laboral y social de los servidores del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

2. Plan de bienestar laboral, social y de seguridad e
higiene industrial.

3. Informe de ejecucién del plan de bienestar laboral,
social y de seguridad e higiene industrial.

4, Programa de Medicina Preventiva (médico vy
odontoldgico).

5. Informes de ejecucién y evaluacion del Programa de
Medicina Preventiva (médico y odontol6gico).

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS

41  GESTION REGIONAL TECNICA
HIDROMETEOROLOGICA
DIRECCION REGIONAL TECNICA

HIDROMETEOROLOGICA

a. Mision.- Operar y mantener la red hidrometeorol6gica en
las demarcaciones regionales, a fin de generar informacién
primaria en forma oportuna y confiable, asi
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como realizar estudios y proyectos, como también la
difusion de pronésticos y alertas regionales.

Responsable: Director
Hidrometereoldgico.

Regional Técnico

b. Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular los planes y programas de la red regional de
observacion hidrometeorolégica, para su debida
aprobacion.

2. Supervisar la operacién y mantenimiento de la red
regional de observacién hidrometeoroldgica.

3. Vigilar el cumplimiento de los sistemas de control y
aseguramiento de la calidad de los productos y
servicios hidrometeorolégicos.

4, Supervisar la operacion y administracion de los
sistemas de informacién hidrometeoroldgica.

5. Supervisar la ejecuciéon del plan de recopilacion,
procesamiento, almacenamiento y difusion de datos e
informacion hidrometeorolégica.

6. Coordinar las operaciones de apoyo a los sistemas de
alerta temprana y vigilancia hidrometeorolégica para la
gestion del riesgo.

7. Coordinar la difusion de prondsticos, alertas
hidrometeoroldgicas y otros productos relacionados.

8. Coordinar el intercambio permanente de informacion
con los sistemas de prevencion y atenciéon de desastres
a nivel regional.

9.  Promover, dirigir y supervisar estudios e investigaciones
hidrometeorolégicos especificos regionales.

10. Coordinar los procesos de capacitacion internos y a
terceros.

11. Supervisar las actividades del proceso a través de
indicadores de gestion.

12. Asesorar sobre las actividades de competencia de la
Direccién a las autoridades superiores.

13. Cumplir las disposiciones emanadas de las maximas
autoridades de la institucién de acuerdo a la ley.

4.2.1. Operacion y mantenimiento de la Red de
Observacion Hidrometeoroldgica.

a. Productos:
1. Informes de ejecucién del Plan regional de operacion,
mantenimiento de la red hidrometeoroldgica, e

hidroquimica y de pozos.

2. Registros y base de datos actualizados de intervencion
y control de la red hidrometeorologica.

Historiales, metadata e inventarios actualizados de
instrumental de las estaciones hidrometeoroldgicas.
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4. Datos hidrometeoroldgicos, fuente en medios fisicos y
digitales recopilados.

5. Informe de toma de muestras en diferentes matrices.
6. Informe de andlisis de parametros in situ.

7. Registro de cadena de custodia de las muestras de
campo.

4.2.2 Gestién primaria de la informacion

hidrometeorolégica.
a. Productos:

1. Registros digitales de informacién hidrometeoroldgica
regional procesada.

2. Inventario de la informacion hidrometeorolégica
regional procesada.

3. Respaldo digital de la documentacion y registros
fisicos hidrometeoroldgicos fuente.

4. Reportes de difusion de la informacion
hidrometeoroldgica a usuarios internos y externos.

4.2.3. Estudios y prondsticos hidrometeorolégicos. a.

Productos:

1. Publicaciones periédicas hidrometeorolégicas de
demarcaciones hidrogréficas.

2. Estudios y proyectos especificos hidrometeorolégicos
regionales aplicados.

3. Informes hidrometeorolégicos especiales.

4. Informes de adaptacion de modelos
hidrometeorolégicos aplicados al area de demarcacion.

5. Pronosticos hidrometeoroldgicos regionales.

6. Avisos vy alertas hidrometeorol6gicos a corto vy
mediano plazo.

4.3. PROCESO HABILITANTE DE APOYO

Gestién Administrativa - Financiera y de Recursos
Humanos

a. Productos:

1. Informe de disponibilidad presupuestaria.
2. Informacién situacion financiera regional.
3. Informe de pagos.

4. Informe de control de personal.

5. Plan de capacitacion.
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REGIONAL SEDE JURISDICCION
Esmeraldas - Ibarra Esmeraldas, Carchi,
Mira Imbabura y Sucumbios.
Napo Quito Napo, Pichincha y Orellana.
Pastaza Ambato Pastaza, Cotopaxi,
Tunguragua y Chimborazo.
Manabi Portoviejo  [Manabi y Santo Domingo
de los Tsachilas.
Guayas — Guayaquil  |Guayas, Los Rios, Bolivar,
Galapagos Galapagos y Santa Elena.
Morona Cuenca Morona Santiago, Cafiar y
Santiago Azuay.
Jubones - Loja El Oro, Zamora Chinchipe y
Puyango Loja.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que
se gestionardn en los procesos desconcentrados, se
sustentardn de conformidad a la mision y al portafolio de
productos establecidos en el Estatuto Organico por Procesos
de cada una de las unidades administrativas del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, tanto de los procesos
Habilitantes de Asesoria y Apoyo, como en los procesos
Agregadores de Valor.

SEGUNDA.- El portafolio de productos técnico operativos
determinados en las matrices establecidas para el efecto en
cada Unidad Administrativa, formaran parte de la gestion
interna de cada uno de los procesos organizacionales y se
podran ampliar, cambiar o disminuir de acuerdo a los
requerimientos institucionales y de los clientes internos o
externos tomando en cuenta el cumplimiento del marco legal
que le rige al Instituto.

TERCERA.- Los funcionarios y servidores del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia tienen la obligacion de
sujetarse a la jerarquia establecida en la estructura organica
por procesos, asi como al cumplimiento de las normas,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios,
determinados en el presente estatuto. Su inobservancia sera
sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciséis
dias del mes de diciembre del 2010.

f.) Met. Carlos Naranjo Jacome, Director Ejecutivo, Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

INAMHI.- INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA.- GESTION RECURSOS HUMANOS.-
CERTIFICO.- f.) Dra. Concepcion Villalba V., Directora de
Recursos Humanos.
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N° RC2-SRERDFI11-00001

LA SECRETARIA DE LA REGIONAL CENTRO II DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constituciébn de la Republica
determina que la Administracion Pablica se organizara, entre
otros, conforme a los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia y desconcentracion;

Que, el Servicio de Rentas Internas de conformidad con su
ley de creacion, publicada en el Registro Oficial N° 206 de 2
de diciembre de 1997, es una entidad técnica y autbnoma en
los érdenes administrativo, financiero y operativo;

Que el articulo 86 del Reglamento Orgéanico Funcional del
Servicio de Rentas Internas prevé las funciones de las
secretarias regionales del Servicio de Rentas Internas;

Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva habilitan la delegacién
de las atribuciones propias de los o6rganos de la
Administracién Puablica Central e Institucional a funcionarios
de menor jerarquia e impide la delegacion de funciones
delegadas, salvo que exista autorizacién expresa en
contrario;

Que en el periodo comprendido entre el lunes 17 de enero
de 2011 hasta el jueves 3 de febrero del 2011 inclusive, la
titular de la Secretaria Regional Centro Il del SRI ha
solicitado licencia con remuneracién por enfermedad; vy,

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,

Resuelve:

Articulo Unico.- Delegar a la servidora de la Direccion
Regional Centro Il del Servicio de Rentas Internas, Ing.
Elizabeth Patricia Gaibor Orozco, las atribuciones
contempladas en los numerales 3 y 4 del articulo 86 del
Reglamento Orgéanico Funcional del Servicio de Rentas
Internas, esto es, las de certificar los documentos y dar fe de
los actos administrativos de la Administracion Regional y
supervisar el funcionamiento del Archivo Central Regional,
desde el lunes 17 de enero del 2011 hasta el jueves 3 de
febrero del 2011, inclusive.

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniguese y publiquese.

Dado en Riobamba, 13 de enero del 2011.

f.) Ing. Marisol Toledo Fiallo, Secretaria de la Regional
Centro |l del Servicio de Rentas Internas.
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Quito, D. M., 16 de diciembre del 2010

CASO N.° 0010-09-1A

LA CORTE CONSTITUCIONAL, para el
periodo de transicién

Juez Constitucional Ponente: Dr. Hernando Morales Vinueza

|I. ANTECEDENTES

Resumen de Admisibilidad

La presente accion publica de Inconstitucionalidad de Acto
Administrativo con efectos generales ha sido propuesta ante
la Corte Constitucional, para el periodo de transicién, el 07
de enero del 2009 por los sefiores: Luis Octavio Montaluisa
Chasiquiza y Marlon René Santi Gualinga, quienes,
debidamente fundamentados en lo dispuesto en los articulos
436, numeral 4 de la Constitucion de la Republica y Capitulo
I, Control Abstracto de Constitucionalidad, Seccién |, Accién
Publica de Inconstitucionalidad, de las Reglas de
Procedimiento para el Ejercicio de las Competencias de la
Corte Constitucional para el periodo de transicién, publicadas
en el Suplemento del Registro Oficial N.° 466 del 13 de
noviembre del 2008, comparecen por sus propios derechos
(el primero) y como Presidente de la Confederacién de
Nacionalidades Indigenas del Ecuador (CONAIE) el
segundo, calidad que acredita con el Certificado de Registro
de Directiva de la CONAIE otorgado por el CODENPE vy que
obra de fojas 1 a 2 del proceso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de las
Reglas de Procedimiento para el Ejercicio de las
Competencias de la Corte Constitucional, para el periodo de
transicion, el Secretario General, el 18 de marzo del 2009 a
las 10h35, certificd que no se ha presentado otra solicitud
con identidad de sujeto, objeto y accién, como se advierte de
la razén actuarial constante a fojas 116.

Mediante auto del 25 de marzo del 2009 a las 12h25, la Sala
de Admision calific6 y acepté a tramite la presente accién de
Inconstitucionalidad de Acto Administrativo (fojas 117 y vta.).
Admitida a trAmite, se procedié al sorteo correspondiente,
radicandose la competencia en la Tercera Sala de la Corte
Constitucional para el periodo de transicion.

La Tercera Sala de la Corte Constitucional, para el periodo
de transicién, mediante providencia expedida el 02 de abril
del 2009 a las 10h00, avocd conocimiento de la presente
accion, habiendo correspondido al Dr. Hernando Morales
Vinueza actuar como Juez Sustanciador.

Detalle de la Demanda
Antecedentes de hecho y fundamentos de derecho

Los accionantes manifiestan que el 18 de febrero del 2009, el
Ec. Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de
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la Republica, expidid el Decreto N.° 1585, publicado en el
Registro Oficial N.° 539 del 3 de marzo del 2009, Decreto
gue ademas fue suscrito por Raul Vallejo Corral, Ministro de
Educacion y Nathalie Celi Suarez, Ministra Coordinadora de
Desarrollo Social. Que dicho Decreto consta de seis
consideraciones, cuatro articulos y una disposicion final;
dispone que la Direccion Nacional Intercultural Bilingue
DINEIB estara dirigida por el Director Nacional, quien sera de
libre nombramiento y remocién por parte del Ministro de
Educacion al igual que los Directores Provinciales de la
DINEIB; que las competencias y atribuciones del
Subsecretario del Didlogo Intercultural, de la Comisién
Nacional de Educacion Intercultural Bilingtie, del Director
Nacional y los Directores Provinciales de Educacion
Intercultural Bilingle, seran reguladas mediante Acuerdos
emitidos por el Ministro de Educacion; que ademas, dicho
Decreto Ejecutivo deroga todo el marco juridico que ha
regido la institucionalidad de la educacion bilinglie de los
pueblos y nacionalidades indigenas, al disponer la
derogatoria de toda norma de similar o inferior jerarquia del
citado Decreto 1585.

Anaden que el Decreto Ejecutivo 1585 es confuso,
contradictorio, excluyente, discriminatorio, que vulnera y
atropella la Constituciéon de la Republica, pues los derechos
que ella consagra a favor de los pueblos indigenas han sido
transferidos a la decision de una sola persona: El Ministro de
Educacién. Que el impugnado Decreto Ejecutivo recién entréd
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial, el
03 de marzo del 2009; sin embargo -afiaden- el Ministro de
Educacion expidié el Acuerdo Ministerial N.° 0066-09 del 18
de febrero del 2009, mediante el cual concede atribuciones al
Director Nacional de Educacion Intercultural Bilingie y
Subsecretario para el Dialogo Intercultural, y deroga varios
Acuerdos Ministeriales referentes a la actividad educativa
intercultural bilingtie, asi como el Organico Estructural y
Funcional al que se refiere la Ley 150, aprobada por el
Congreso Nacional, en franca violacion de la Constitucién y
la Ley.

Indican ademés, que el Decreto Ejecutivo N.° 1585
transgrede las siguientes disposiciones constitucionales:

Art. 1.- Que consagra al Ecuador como Estado Constitucional
de Derechos y Justicia, Social, Democratico, Soberano,
Independiente, Unitario, Intercultural, Plurinacional y Laico;

Art. 3.- Es deber del Estado: Garantizar sin discriminacion el
efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion, de manera particular el derecho a la educacion;

Art. 11.- Los derechos se podran ejercer, promover y exigir
de manera individual y colectiva ante autoridades
competentes, quienes deben garantizar su cumplimiento (...)
Sera inconstitucional cualquier accién u omisién de caracter
regresivo que disminuya, menoscabe o0 anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos;

Art. 57.- Derechos de las comunidades, pueblos vy
nacionalidades: mantener vy fortalecer su identidad,
tradiciones ancestrales, forma de organizacion social
(numeral 1); no ser objeto de racismo y de ninguna forma de
discriminacién (numeral 2); reconocimiento y reparacion a las
colectividades afectadas por racismo y xenofobia (numeral
3); crear, desarrollar y aplicar su
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derecho propio o consuetudinario (numeral 10); mantener,
proteger y desarrollar sus conocimientos colectivos y saberes
ancestrales (numeral 12); desarrollar, fortalecer y potenciar el
sistema de educacion intercultural bilinglie, conforme a la
diversidad cultural para el cuidado y preservacién de las
identidades; que la administracion de tal sistema de
educacion sera colectiva y participativa, con alternancia
temporal y espacial (numeral 14); construir y mantener
organizaciones que les representen, en el marco del respeto
al pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa
(numeral 15); participar mediante sus representantes en los
organismos oficiales que determine la ley (numeral 16); ser
consultados antes de la adopcion de una medida legislativa
que pueda afectar sus derechos colectivos (numeral 17);

Art. 61.- Derechos de Participacién: ser consultados (numeral
4); desempefiar empleos y funciones publicas con base en
méritos y capacidades;

Art. 84.- La Asamblea Nacional y todo érgano con potestad
normativa tendra la obligacion de adecuar, formal y
materialmente, las leyes y demas normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la
dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y
nacionalidades.

Art. 85.- Las politicas publicas y la prestaciéon de bienes y
servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen
vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del
principio de solidaridad;

Art. 147.- Son atribuciones de la Presidenta o el Presidente
de la Republica: 1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los tratados internacionales y las demas normas
juridicas dentro del &mbito de sus competencias; 5) Dirigir la
administracion publica en forma desconcentrada;

Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendra como
finalidad el desarrollo de capacidades individuales vy
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizaciéon de conocimientos, técnicas, saberes,
arte y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que
aprende, y funcionarda de manera flexible y dinamica,
incluyente, eficaz y eficiente;

Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprendera las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado
con el sistema de educacién superior;

Art. 349, numeral 9.- Garantizar el sistema de educacion
intercultural bilinglie, en el cual se utilizara como lengua
principal de educacién la de la nacionalidad respectiva y el
castellano como idioma de relaciéon intercultural, bajo la
rectoria de las politicas publicas del Estado y con total
respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades;

Art. 424.- La Constitucion es la norma suprema y prevalece
sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y
los actos del poder publico deberan mantener conformidad
con las disposiciones constitucionales, en caso contrario
careceran de eficacia juridica;
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Art. 425.- El orden jerarquico de aplicacién de las normas
sera el siguiente: La Constitucion, los tratados y convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias las
normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes
publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta
jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces,
autoridades administrativas y servidoras y servidores
publicos, lo resolveran mediante la aplicacién de la norma
jerarquica superior.

Asimismo, sefialan que se ha transgredido el art. 2 de la Ley
150, Reformatoria a la Ley de Educacion, que dispone:

“Art. 2.- Afiddase en el articulo 28, el siguiente inciso: “La
Direccion Nacional de Educaciéon Intercultural Bilingle,
especializada en cultura y lenguas aborigenes, funcionara
como una organizacién técnica, administrativa y financiera
descentralizada, tendrd su propia estructura organico-
funcional, que garantizara la participacion en todos los
niveles e instancias de la administracién educativa, de los
pueblos indigenas en funcién de representatividad”.

Afirman los demandantes que el Decreto Ejecutivo 1585
contraviene la jerarquia de la ley, afectando la seguridad
juridica; que se mantiene vigente lo dispuesto en la Ley 150,
reformatoria de la Ley Organica de Educacion.

Peticiéon Concreta

Con estos antecedentes, los comparecientes proponen la
presente accioén de inconstitucionalidad, por medio de la cual
solicitan que se declare la inconstitucionalidad del Decreto
Ejecutivo N.° 1585 suscrito por el Presidente de la Republica,
el Ministro de Educacion y la Ministra Coordinadora de
Desarrollo Social, publicado en el Registro Oficial N.° 539 del
03 de marzo del 2009, cuyo tenor es el siguiente:

“Art. 1.- Apoyar y fortalecer el Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie, bajo la rectoria de las politicas publicas
del Estado a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica para todo el sistema educativo, con total
respecto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, regulando y controlando las actividades y el
funcionamiento de las entidades del sistema, bajo los
principios de interculturalidad y plurinacionalidad, procurando
la concepcion y practicas de éstos en todo el Sistema
Educativo Nacional.

Art. 2.- El Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie como
parte del Sistema Educativo Nacional tendra la siguiente
estructura:

a) Ministerio de Educacién: Maxima instancia del Sistema
Educativo Nacional que ejerce la rectoria de politicas
sobre la educacién en el pais en todos los sistemas,
subsistemas, niveles y modalidades;

b) Subsecretaria del Dialogo Intercultural: Instancia de
coordinacion entre la educacion intercultural bilingle y
las demas instancias del Sistema Educativo Nacional,
cuyo principal objetivo es promover una practica
intercultural en todo el sistema educativo. Estara
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dirigida por el Subsecretario, que sera de libre
nombramiento y remocion por parte del Ministro de
Educacion;

c) Comisiéon Nacional de Educacién Intercultural Bilingle:
Instancia asesora del Ministerio de Educacién para
temas de educaciéon intercultural bilinglie. Su
conformacion y atribuciones estaran normadas mediante
acuerdo ministerial;

d) Direccion Nacional Intercultural Bilingie — DINEIB:
Instancia del Ministerio de Educacién, descentralizada
administrativa, técnica y financieramente. Estara dirigida
por el Director Nacional, que sera de libre nombramiento
y remocion por parte del Ministro de educacion;

e) Direcciones provinciales interculturales bilingues:
Instancias desconcentradas del Ministerio de Educacion
y de la Direccién Nacional de Educacién Intercultural
Bilinglie, encargadas de ejecutar las politicas educativas
del Estado, emanadas por el Ministerio de Educacion.
Estaran dirigidas por los directores provinciales, que
seran de libre nombramiento y libre remocion por parte
del Ministro de Educacion.

Art. 3.- Las competencias y atribuciones del Subsecretario
del Dialogo Intercultural, de la Comision Nacional de
Educacioén Intercultural Bilingue, del Director Nacional de
Educacién Intercultural Bilingiie y de los directores
provinciales de educacion intercultural bilingle, seran
reguladas mediante acuerdo ministerial emitido por el
Ministro de Educacion.

Art. 4.- Quedan derogadas todas las disposiciones
constantes en los instrumentos de similar o inferior jerarquia
gue se opongan al presente decreto.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucién del presente decreto
ejecutivo, que entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial, encarguese al Ministro de Educacion”.

Contestacion a la demanda
Ministro de Educacién

El Ministro de Educacién, Raul Vallejo Corral, mediante
escrito constante de fojas 147 a 149 del proceso, manifiesta:
Que niega los fundamentos de hecho y de derecho de la
accion; que la autoridad competente para expedir Decretos
Ejecutivos es el Presidente de la Republica, lo que pretenden
desconocer los accionantes. Que de conformidad con los
articulos 83 y 228 de la Constitucién de la Republica, todas
las personas deben acatar y cumplir la Constitucion, las
leyes y las decisiones legitimas de autoridad competente, y
el ingreso al servicio publico se realiza mediante concurso de
merecimientos y oposicién en la forma que determina la ley;
que el articulo 92 de la LOSCCA clasifica a los funcionarios
de libre nombramiento y remocion, entre ellos, a los
Directores; si los accionantes estiman que el Decreto
Ejecutivo 1585 les perjudica en cuanto a la designacion de
los directivos de la Direccién
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Nacional y Direcciones Provinciales de Educacion
Intercultural Bilinglie, deben impugnarlo ante el érgano
jurisdiccional competente para el control exclusivo de la
legalidad; por tanto, la accién de inconstitucionalidad es
equivocada para tales efectos.

Que el Ministro de Educaciéon es competente para el
despacho de asuntos inherentes a su cargo, por lo cual, la
facultad que el Decreto impugnado concede al Ministro de
Educacion para nombrar y remover a los Directores
Nacionales y Provinciales de Educacion Intercultural Bilingtie
se encuentra respaldada por el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Afade que el numeral 9 del articulo 347 de la Constitucion
de la Repulblica establece como una responsabilidad del
Estado garantizar el sistema de educacién intercultural
bilingue, bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado y
con respeto a los derechos de las comunidades y pueblos
indigenas, lo cual estd en concordancia con el articulo 1 del
Decreto Ejecutivo 1585.

Que los demandantes, especialmente el Presidente de la
CONAIE, no han justificado la calidad invocada, por tanto, se
ha omitido una solemnidad sustancial, hecho que nulita e
invalida la presente causa. Solicita que se rechace la accion.

Presidente de la Republica

El Dr. Alexis Mera Giler, Secretario General Juridico de la
Presidencia de la Republica y abogado patrocinador del
Presidente de la Republica, mediante escrito que obra de
fojas 176 a 181, sefiala: Que los accionantes no han
establecido en su demanda las razones por las cuales
afirman que el Decreto Ejecutivo N.° 1585 transgrede las
normas constitucionales que invocan; que el Decreto
impugnado no reforma los principios ni deberes
fundamentales del Estado, como tampoco afecta el ejercicio
de los derechos constitucionales; no se desconocen los
derechos colectivos de las nacionalidades y pueblos
indigenas, por el contrario, busca fortalecer el sistema de
educacion intercultural bilinglie con absoluto respeto de los
derechos de esos pueblos y nacionalidades, bajo los
principios de interculturalidad y plurinacionalidad; no se ha
violado el derecho de participacién de los ecuatorianos, no
se impide su derecho a ser consultados ni a ejercer empleos
o funciones publicas segin sus méritos y capacidades; el
Presidente de la Repulblica tiene facultad para expedir
Decretos para la buena marcha de la administracion publica,
conforme con lo dispuesto en el art. 147 de la Constitucion
de la Republica; no se ha transgredido ni afectado la
supremacia constitucional ni la jerarquia de las normas
juridicas vigentes, pues el articulo 4 del Decreto N.° 1585
expresamente deroga las disposiciones de similar o inferior
jerarquia que se le opongan.

Agrega que de conformidad con el articulo 92 de la LOSCCA
los Directores son de libre nombramiento y remocién, por
tanto, la facultad otorgada al Ministro de Educacion para
nombrar y remover a los Directores de Educacion
Intercultural Bilingue, no nace del Decreto impugnado ya que
éste solo recoge la disposiciones de la LOSCCA; si los
accionantes estiman que se ha violado la ley, la accién de
inconstitucionalidad no es procedente para este caso; solicita
gue se deseche la accion deducida.
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Ministra de Coordinacion de Desarrollo Social

La Ec. Nathalie Cely Suarez, Ministra de Coordinaciéon de
Desarrollo Social, comparece mediante escrito que obra de
fojas 239 a 241 del proceso y manifiesta: Que rechaza la
accién propuesta, ya que de conformidad con el art. 344 de
la Constitucion de la Republica, el Estado ejercera la rectoria
del sistema (de educacion) a través de la autoridad educativa
nacional, la que formulara la politica nacional de educacion,
asi como el funcionamiento de las entidades del sistema;
ademas, de conformidad con el articulo 347, numeral 9,
ibidem, corresponde al Estado garantizar el sistema de
educacion intercultural bilinglie, bajo la rectoria de las
politicas publicas y con total respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades; a su vez, el art. 9,
literal e del Reglamento Orgénico Funcional del Ministerio de
Educacién otorga al Ministro la facultad de expedir Acuerdos,
Resoluciones, Ordenes y Disposiciones relacionados con la
gestién del Ministerio; y, el literal n le autoriza para nombrar y
remover al personal del Ministerio de Educacion.

Que el articulo 1 del Acuerdo N.° 600, publicado en el
Registro Oficial N.° 528 del 21 de febrero del 2005, ratific6 a
la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingte
DINEIB como organismo técnico, administrativa vy
financieramente descentralizado, adscrito al Ministerio de
Educacién; que la norma legal invocada por los
demandantes (art. 2 de la Ley 150 reformatoria de la Ley de
Educacion) establece que la Direccion Nacional de
Educacion Intercultural Bilingiie tendra su propia estructura
orgéanico-funcional, que garantizara la participacion, en todos
los niveles e instancias, de la administracion educativa de los
pueblos indigenas, en funcion de su representatividad, pero
ello, de ninguna manera significa que los pueblos vy
nacionalidades indigenas son quienes deben designar a las
autoridades de la DINEIB, como falsamente se indica en la
demanda. Que es falso también, que el Decreto 1585 vulnere
derechos de los pueblos indigenas, ya que la DINEIB
mantiene su descentralizacion administrativa, técnica vy
financiera, y por ser una entidad adscrita al Ministerio de
Educacion, es légico que se encuentra bajo la direccion y
autoridad del titular de esa Cartera de Estado, la que ejerce
la rectoria del sistema nacional de educacién; solicita que se
rechace la presente accion.

Criterio de la Procuraduria General del Estado

El Dr. Néstor Arboleda Teran, Director Nacional de Patrocinio
y Delegado de la Procuraduria General del Estado,
comparece mediante escrito constante de fojas 232 a 235 y
manifiesta: Que el articulo 141 de la Constitucién de la
Republica sefala que el Presidente de la Nacién es el Jefe
de Estado y, como tal, responsable de la administracion
publica; que el art. 147, numeral 5, ibidem, dispone que el
Primer Mandatario puede expedir Decretos Ejecutivos para la
administracion puablica; que los accionantes no han
especificado si la inconstitucionalidad que imputan al Decreto
Ejecutivo N.° 1585 es por el fondo o por la forma.

Que la accién de inconstitucionalidad es procedente cuando
se impugna algun acto normativo que contraviene las normas
constitucionales, no cuando se presentan presuntas
contradicciones entre normas de orden legal, ademas, la
demanda se sustenta en supuestas violaciones
de
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disposiciones de orden legal 'y reglamentario,
especificamente de la Ley 150 (reformatoria de la Ley de
Educacién), que de forma errada se sostiene que habria sido
derogada por el Decreto en andlisis.

Que los demandantes impugnan actos administrativos
expedidos antes de la vigencia del Decreto Ejecutivo 1585,
relativos a cambio y remocién de Directores de la DINEIB,
los cuales no son parte del referido Decreto Ejecutivo, y en
caso de vulnerar derechos subjetivos de quienes ocupaban
cargos de direccion en la DINEIB, les corresponderia
demandar en la via administrativa o mediante las vias
constitucionales, si se tratara de vulneracion de derechos
fundamentales, ante los érganos competentes de la Funcion
Judicial, conforme las normas constitucionales vigentes.
Afade que la presuncién de constitucionalidad de una norma
impone a su impugnante la carga de argumentar
convincentemente la incompatibilidad de ese texto con las
disposiciones constitucionales, elemento inexistente en la
presente accién, por lo cual se deberda decidir por la
constitucionalidad del acto normativo impugnado; solicita que
se niegue la accion.

II. CONSIDERACIONES Y COMPETENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL

Para resolver la presente causa se formulan las siguientes:
CONSIDERACIONES

PRIMERA.- El Pleno de la Corte Constitucional, para el
periodo de transicion, es competente para conocer y resolver
la presente causa, de conformidad con lo previsto en los
articulos 429 y 436, numeral 2 de la Constitucion de la
Republica y articulo 27 del Régimen de Transicion, publicado
con la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
Registro Oficial N.° 449 del 20 de octubre del 2008, en
concordancia con los articulos 27 y 28 de las Reglas de
Procedimiento para el Ejercicio de las Competencias de la
Corte Constitucional, para el periodo de transicion,
publicadas en el Suplemento del Registro Oficial N.° 466 del
13 de noviembre del 2008, vigentes al momento de
presentarse esta accion.

SEGUNDA.- La presente accion ha sido tramitada de
conformidad con el ordenamiento juridico constitucional y
legal aplicable al caso, por lo que se declara su validez.

TERCERA.- En virtud del principio de supremacia
constitucional, “las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales”, so pena de carecer de eficacia juridica,
conforme lo previsto en el articulo 424 de la Constitucién de
la Republica; de ahi que todas las personas, autoridades e
instituciones estan sujetas a la Constitucién (articulo 426
ibidem).

Mediante la accién de inconstitucionalidad de acto
administrativo con efectos generales, la Corte Constitucional
—como o6rgano competente— ejerce el control de
constitucionalidad. Esta accién tiene como finalidad asegurar
que los actos del poder publico guarden concordancia con
las disposiciones contenidas en la Constitucion de la
Republica, y en caso de darse lo contrario, a través de la
declaratoria de inconstitucionalidad
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se determinara la invalidez del acto administrativo objeto de
impugnacion (articulo 436, numeral 4 de la Constitucion de la
Republica).

CUARTA.- Se impugna en la presente causa el Decreto
Ejecutivo N.° 1585, que fue publicado en el Registro Oficial
N.° 539 del 3 de marzo del 2009, Decreto que ademas fue
suscrito por Raul Vallejo Corral, Ministro de Educacion, y
Nathalye Celi Suarez, Ministra Coordinadora de Desarrollo
Social, pues indican los demandantes que dicho Decreto
dispone que la Direccién Nacional Intercultural Bilinglie
DINEIB estara dirigida por el Director Nacional, quien sera de
libre nombramiento y remocion por el Ministro de Educacion,
al igual que los Directores Provinciales de la DINEIB.

QUINTA.- Mediante Decreto Ejecutivo N.° 196 del 29 de
diciembre del 2009, publicado en el Registro Oficial N.° 113
del jueves 21 de enero del 2010 (fojas 287 a 289), se expidié
la Regulacion del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie
y Designacioén de sus Autoridades.

El referido Decreto Ejecutivo en su Disposicién Derogatoria
sefiala lo siguiente:

“Derégase el Decreto Ejecutivo No. 1585 del 18 de
539 del 2 de marzo del 2009".

En consecuencia, al haberse derogado en forma expresa el
Decreto Ejecutivo N.° 1585, impugnado por los accionantes,
este acto administrativo con efectos generales ha dejado de
existir juridicamente, por lo que no existe materia sobre la
cual la Corte Constitucional deba pronunciarse,
correspondiendo por tanto disponer el archivo de la causa.

l1l. DECISION

En mérito de lo expuesto, administrando Justicia
Constitucional y por mandato de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Corte Constitucional, para el
periodo de transicion, expide la siguiente:

SENTENCIA

1. Disponer el archivo de la presente accion, en virtud de
que el acto administrativo impugnado ha sido derogado
mediante Decreto Ejecutivo N.° 196 del 29 de diciembre
del 2009, publicado en el Registro Oficial N.° 113 del 21
de enero del 2010.

2. Notifiquese, publiquese y cumplase.

f.) Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente. f.)

Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.

Razon: Siento por tal, que la Sentencia que antecede fue
aprobada por el Pleno de la Corte Constitucional, para el
periodo de transicién, con ocho votos de los doctores:
Roberto Bhrunis Lemarie, Patricio Herrera Betancourt,
Hernando Morales Vinueza, Ruth Seni Pinoargote, Manuel
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Viteri Olvera, Nina Pacari Vega, Edgar Zarate Zarate y
Patricio Pazmifio Freire, sin contar con la presencia del
doctor Alfonso Luz Yunes en sesién del dia jueves dieciséis
de diciembre del dos mil diez. Lo certifico.

f.) Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL.- Es fiel copia del original.-
Revisado por ................ - f.) llegible.- Quito, 14 de enero
del 2011.- f.) El Secretario General.

CAUSA N° 0010-09-1A

Razoén: Siento por tal, que la Sentencia que antecede fue
suscrita por el doctor Patricio Pazmifio Freire, Presidente, el
dia lunes veintisiete de diciembre del dos mil diez. Lo
certifico.

f.) Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL.- Es fiel copia del original.-
Revisado por ................ - f.) llegible.- Quito, 14 de enero
del 2011.- f.) El Secretario General.

Quito, D. M., 09 de diciembre del 2010

LA CORTE CONSTITUCIONAL para el
periodo de transicion:

Juez Constitucional Ponente: Dr. Hernando Morales Vinueza

|. ANTECEDENTES
Resumen de Admisibilidad

El caso N.° 0164-10-EP se present6 en la Corte
Constitucional, para el periodo de transicién, el 18 de febrero
del 2010.

La Sala de Admision de la Corte Constitucional, el 02 de
marzo del 2010, por encontrar que la demanda relne los
requisitos de procedibilidad, la admite a tramite.

Con fecha 12 de abril del 2010, y en virtud del sorteo
correspondiente, el doctor Hernando Morales Vinueza, Juez
Sustanciador, avoca conocimiento de la presente causa.
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Detalle de la demanda

El Doctor José Francisco Vacas Davila, en su calidad de
Viceministro de Trabajo, con fundamento en lo sefialado en
el articulo 92 de la Constitucién de la Republica, interpone
accion extraordinaria de proteccion mediante la cual impugna
la sentencia expedida el 9 de noviembre del 2009, dictada
por la Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de El
Oro, dentro de la accion de proteccion N.° 767-2009.

Manifiesta el accionante que con fecha 30 de julio del 2009,
los sefiores Félix Miranda Quifiénez, Juan Santana Carrillo,
Abg. Sergio Pefiarreta Prado y Marco Villafuerte Mufioz, en
sus calidades de representantes legales de las Compaiiias
OPERADOR PORTUARIO ESPECIALIZADO S. A., OPESA,
ORO ESTIBA S. A., ESTIBADORES DE EL ORO, PRESE
CIA. LTDA., y SERVICIOS MARITIMOS Y TRANSPORTES
SEMATRAN S. A,, plantearon una accion de proteccién en
contra de Richard Espinoza Guzman, B.A. Ministro de
Relaciones Laborales, con el fin de dejar sin efecto el
Acuerdo Ministerial N.° 00187 emitido por el Ministerio de
Trabajo y Empleo, mediante el cual se fijan las tablas
sectoriales de la actividad econdémica de procesos de
embarque y desembarque de frutas en buques de alto bordo.
La referida demanda recay6 en el juzgado Primero de la
Nifiez y Adolescencia de la Ciudad de Machala.

Sefiala que la Comision Sectorial de Procesos de embarque
y desembarque de frutas en buques de alto bordo, mediante
resolucion dictada el 27 de agosto del 2008 a las 11h00, fij6
las tarifas sectoriales unificadas que deben regir para los
afios 2006, 2007 y 2008, comision que estuvo conformada
por 2 representantes del sector laboral, 2 representantes del
sector empresarial y 1 representante del Ministerio de
Trabajo y Empleo, quienes por unanimidad fijaron las
referidas tarifas. Asimismo, esta resolucién luego fue
aprobada, también por unanimidad, el 13 de octubre del
2008 por el Consejo Nacional de Salarios, CONADES. Por lo
tanto, en este proceso participaron tanto el sector
empresarial como el sector laboral, por lo que en ningin
caso se puede alegar que violent6 el derecho a la seguridad
juridica.

Arguye que la fijacion de las tarifas sectoriales unificadas de
los procesos de embarque y desembarque de frutas en
buques de alto bordo, protege el derecho al trabajo de los
trabajadores del sector respecto al cual se fijaron las
remuneraciones referidas.

Informa que con fecha 21 de septiembre del 2009, la Abg.
Vanesa Rodriguez, Jueza Primera de la Niflez vy
Adolescencia de El Oro, dict6 la sentencia de primera
instancia en la cual declaré con lugar la accién de protecciéon
indicando: “(...) El acto impugnado no constituye acto
normativo, es una politica piblica de manera que el Acuerdo
Ministerial ha determinado que el sefior ministro de Trabajo
ha inobservado el Art. 184 de la Constitucién, que impone a
todo 6rgano con potestad normativa la obligacion de
adecuar, formal y materialmente, las normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion, de forma que ninguna
autoridad publica puede, con sus actos u omisiones, atentar
contra los derechos que esta Constitucién reconoce, como
es el caso de la seguridad juridica, base fundamental del
Estado constitucional de derechos y justicia (...) se concede
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la accion de proteccion solicitada y se dispone que no surta
eficacia juridica el Acuerdo Ministerial 00187, publicado en el
Registro Oficial nimero 464, de martes 11 de noviembre de
2008, por lesionar el derecho a la seguridad juridica que
asiste a los accionantes (...)".

Con fecha 25 de septiembre del 2009 interpuso el
correspondiente recurso de apelacién, argumentando que los
Acuerdos Ministeriales que aprueban la fijaciéon de salarios y
sueldos, rigen para todos los trabajadores sujetos al Codigo
del Trabajo y que, por lo tanto, se trata de una norma erga
omnes, que al tenor de lo dispuesto en el articulo 80 del
Estatuto Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, es
un acto normativo que no puede ser objeto de acciéon de
proteccion, ya que esto seria una real desnaturalizacion de la
accion de proteccion, toda vez que implicaria que el dia de
mafiana cualquier juez ordinario pueda dejar sin efecto hasta
el salario basico unificado, lo cual seria ilegal, por cuanto el
Unico organismo competente para dejar sin efecto Actos
Normativos es la Corte Constitucional, por la via de accién
de inconstitucionalidad.

Que el Acuerdo Ministerial impugnado no violenta el derecho
a la seguridad juridica, ya que éste, antes de ser aprobado y
publicado en el Registro Oficial, pas6 por una serie de pasos
determinados taxativamente en el Cdédigo del trabajo y
regulados en el Reglamento respectivo, tal es asi que la
correspondiente tabla sectorial fue aprobada por unanimidad
de los miembros la Comision sectorial.

Con fecha 9 de noviembre del 2009 a las 16H50, dos de los
magistrados de la Sala de lo Civil de la Corte Provincial de
Justicia de El Oro dictaron la sentencia que hoy recurre,
indicando “ (...) que el acto de autoridad publica contenido en
el Acuerdo Ministerial No. 00187, expedido por el entonces
Ministro de Trabajo y Empleo, publicado en el Registro
Oficial No. 464 del 11 de noviembre del 2008, en la totalidad
de sus regulaciones, vulnera el derecho constitucional de los
actores a la seguridad juridica reconocido en el Art. 82 de la
Constitucién de la Republica, por lo que de acuerdo a lo
prescrito en el articulo 51 de las Reglas de Procedimiento
expedidas por la Corte Constitucional, se dispone la
prohibicion de su aplicacion a las personas juridicas
OPERADOR PORTUARIO ESPECIALIZADO S. A. OPESA,
ORO ESTIBA S. A. ESTIBADORES DE EL ORO, PRESE
CIA. LTDAD Y SERVICIOS MARITIMOS Y TRANSPORTES
SEMATRAN S. A. (...)".

Derechos presuntamente vulnerados

Sefiala como derechos violentados el derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion, contenido en el
articulo 66, numeral 4 de la Constitucion de la Republica; el
derecho a la libertad de trabajo: nadie serd obligado a
realizar un trabajo gratuito o forzoso, articulo 66, numeral 17;
el derecho a una remuneracion justa, con un salario digno,
articulo 328, inciso primero; el derecho a que sea el estado el
que fije y revise anualmente el salario basico establecido en
la ley, de aplicacién general y obligatoria, articulo 328, inciso
segundo; el derecho a la seguridad juridica, articulo 82 de la
Constitucion de la Republica.

Pretension y pedido de reparaciéon concreto

Con estos antecedentes, solicita que se deje sin efecto la
sentencia dictada por la Sala de lo Civil de la Corte
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Provincial de Justicia de EI Oro, dentro del juicio
constitucional por accién de proteccion N.° 2009-0746.

Contestacion a la demanda

En la audiencia publica llevada a cabo del dia 21 de abril del
2010 a las 09h30, la parte accionante se afirma y ratifica en
los fundamentos de hecho y de derecho de la accién
planteada.

El Abogado José Rosales Cardenas, Presidente de la Corte
Provincial de Justicia de El Oro, y el Abogado José Sanchez,
en su exposicion, sefialan que les correspondié conocer por
apelacion la accion de proteccion planteada en contra del
Ministro de Relaciones Laborales, en calidad de Jueces de la
Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de El Oro.
Manifiestan que uno de los presupuestos de la accién de
proteccion es la existencia de un acto de autoridad publica
no judicial que wvulnere un derecho constitucional,
entendiendo por acto a cualquiera de las especies de accion
u omision, comprendiendo en ellas la manifestacién de la
voluntad. El ex Tribunal de Garantias Constitucionales, en
varias resoluciones sefialdé lo que se entiende por
autoridades publicas, las que se encuentran determinadas en
el articulo 225 de la Constitucion en su numeral 1, y en el
articulo 151, por lo cual, como parte de la Administracion
Publica Central del Estado, tal cual lo indica el articulo 2,
literal b del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, se concluyé que el Ministerio de
Relaciones Laborales es una autoridad publica, que
manifiesta, como 6rgano de Funcion Ejecutiva, su voluntad a
través de actos que producen efectos en los ciudadanos.
Que la Constitucion no restringe los “actos” de las
autoridades publicas, no los limita, estos actos no solo son
los administrativos que estan regulados por el Derecho
Administrativo, sino que pueden ser politicos; por lo tanto,
entendieron que era viable para la procedencia de la accion
de proteccion cualquier acto de autoridad publica no judicial,
que vulnere derechos constitucionales en forma directa e
inmediata, por ser auto-aplicativos.

En el presente caso, la pretensién de los accionantes es
contra los efectos del acto de autoridad publica evidenciado
en el Acuerdo Ministerial N.° 187 (Registro Oficial N.° 464 del
11 de noviembre del 2008), que fija remuneraciones minimas
sectoriales legales y/o tarifas minimas legales a nivel
nacional que recibiran los trabajadores protegidos por el
Codigo del Trabajo, creando obligaciones patronales; por lo
tanto, es un acto auto aplicativo que vulneraria derechos
constitucionales conforme lo estipula el articulo 88 de la
Constituciéon. En estos términos fue sustentada su tesis
sobre la procedencia de la accion de proteccion, y asi lo
explicaron en su resolucion.

A fojas 49 comparece, mediante escrito, la Abogada Olga
Pazmifio Abad, Jueza Provincial de la Sala de lo Civil,
Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de El Oro, quien
sefiala que en su calidad de Jueza le correspondié conocer y
resolver la accion de proteccion en referencia, habiendo
emitido sentencia inadmitiendo dicha accién, ponencia que,
sometida al estudio y conocimiento de los otros integrantes
de la Sala, qguedé como voto salvado. Que como la accion
extraordinaria de proteccién ha sido deducida en contra del
fallo de mayoria, no le corresponde pronunciarse respecto a
la accién planteada.
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II. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL

Competencia de la Corte Constitucional

El Pleno de la Corte Constitucional, de conformidad con lo
previsto en los articulos 94 y 437 de la Constitucién de la
Republica, es competente para conocer y pronunciarse sobre
las acciones extraordinarias de proteccion, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 161, numeral 2, literal d de la
Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial N.° 52 del 22 de octubre del 2009.

Determinacién de los problemas juridicos constitucionales a
considerar

A fin de resolver la presente causa, la Corte procede a
determinar los siguientes problemas juridicos que plantea el
caso.

a) ¢Cudl es la naturaleza juridica del impugnado Acuerdo
Ministerial emitido por el Ministro de Trabajo y Empleo
(hoy de Relaciones Laborales)?

b) El juez y la Sala (constitucionales) que conocieron la
accion de proteccion, cuya sentencia se impugna en
esta accion, tenian competencia para dejar sin efecto el
Acuerdo Ministerial impugnado mediante accién de
proteccion?

¢) La sentencia, materia de esta accion, ¢vulnera el
derecho al debido proceso?

d) ¢Vulnera derechos de terceros la sentencia impugnada?

Andlisis de la Corte

Naturaleza Juridica del Acuerdo Ministerial impugnado
mediante accién de proteccion

El Acuerdo Ministerial N.° 00187 emitido por el Ministerio de
Trabajo y Empleo, materia de la accion de proteccion
incoada por los representantes legales de las empresas
Operador Portuario Especializado S. A., Opesa, Oro Estiba
S. A, Estibadores de El Oro, Prese Cia. Ltda., y Servicios
Maritimos y Transportes Sematran S. A., fija las tablas
sectoriales de la actividad econdmica de procesos de
embarque y desembarque de frutas en buques de alto bordo,
en definitiva, determinan los sueldos y salarios de los
trabajadores que prestan sus servicios en empresas que
contribuyen a la actividad de comercio en la cadena
productiva de frutas, concretamente en actividades de
embarque y desembarque de tales productos que se
transportan por via maritima.

El Acuerdo Ministerial constituye una de las formas juridicas
a través de las cuales actta la Administracion Publica; se
expide de conformidad a los requerimientos de la gestiéon
rectora de las politicas publicas, que corresponde a las
respectivas areas a cargo de los Ministerios1.

1 El articulo 154 de la Constitucion de la Republica establece
como facultad de las Ministras y Ministros del Estado, a
mas de las que le atribuya la ley, la de dictar
acuerdos y
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En torno a la naturaleza juridica del Acuerdo Ministerial, los
demandantes de la accion de proteccién (que impugnan el
referido acto), y el demandante de la accion extraordinaria de
proteccion (que impugna la sentencia dictada en la accién de
proteccion) difieren al conceptuarlo. Es necesario establecer
una definiciobn para realizar el andlisis de competencia
alegado por el Ministro de Relaciones Laborales, en relacion
a la actuacion de los jueces que conocieron la acciéon de
proteccion.

A fin de determinar la naturaleza juridica del acuerdo
ministerial, es preciso referir el pronunciamiento efectuado
por esta Corte en relacion a las categorias de los actos de la
Administracion Publica, los cuales pueden ser: a) disposicién
0 norma; b) Acto o resolucion; y c) contrato2. Respecto a la
primera, esta Corte considera que es factor determinante de
su naturaleza la creacién de derecho objetivo. En este
sentido, se debe precisar que lo que caracteriza a un acto
normativo no es tanto su abstracciéon y generalidad, que
también son sus caracteristicas, sino precisamente su
capacidad de crear derecho objetivo, el mismo que es
considerado como “(...) pauta, regla, escala segun la cual se
fundamenta que del comportamiento de los sujetos, bajo un
supuesto de hecho, resulten derechos y deberes. El derecho
objetivo fundamenta que bajo los supuestos designados por
él se desarrollan derechos y deberes. El Derecho objetivo es
el que crea la razon juridica suficiente para engarzar con un
determinado supuesto de hecho determinados derechos y
deberes que nacen, perduran y desaparecen con éste. El
derecho objetivo es el Unico que fundamenta y crea derechos
subjetivos y deberes3”.

El Acuerdo Ministerial que fija las tablas sectoriales para una
actividad econémica, modifica el derecho objetivo al
establecer nuevos rubros a pagar a los trabajadores que
prestan sus servicios en el embarque y desembarque de
frutas, distintos a los que venian percibiendo durante el afio
2005. Por otra parte, el referido Acuerdo es de caracter
general y abstracto, ya que sus efectos no se encuentran
orientados a determinadas personas naturales o juridicas,
por el contrario, se aplican a todas aquellas personas o
empresas que se dedican a la actividad, quienes deben
pagar los rubros establecidos en el Acuerdo, a todas las
personas que sean contratadas para la transportacion de
fruta, quienes, en consecuencia, deben percibir los rubros
previstos, razén por la cual el Acuerdo Ministerial N.° 0187
tiene naturaleza normativa.

Por otra parte, el articulo 425 de la Constitucién de la
Republica, al establecer el orden jerarquico de aplicacion de
las normas, incluye en él a los acuerdos, por consiguiente,
por disposicion de la Carta Fundamental, los acuerdos tienen
caracter normativo; en consecuencia, los acuerdos
ministeriales que, como el impugnado, fijan remuneraciones
de los trabajadores por mandato legal, asi deben ser
considerados.

resoluciones que requiera su gestion en aplicacion de
politicas publicas.

2 Ver sentencias 0002-09-SAN-CC y 0003-09-SIN-CC

3 Alfredo Gallego Anabitarte, Angel Menéndez Rexach, y
otros,
Acto y procedimiento administrativo, Madrid, Marcial
Pons
Ediciones Juridicas y Sociales S.A., 2001. pp. 32.
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Competencia para dejar sin efecto un Acuerdo Ministerial de
caracter normativo

El control de constitucionalidad previsto por la Carta
Fundamental para garantizar el respeto a su supremacia, es
decir, asegurar que todas las autoridades adecuen sus actos a
los principios, valores y normas constitucionales, se lleva a
efecto en el pais, entre otras, a través de dos formas: un control
abstracto y otro concreto.

Mediante el control abstracto, la Corte Constitucional,
encargada de la guarda de la Constitucion, realiza un examen
orientado a determinar si un acto normativo o un acto
administrativo de caracter general, contiene o no disposiciones
contrarias a la Constitucion, por lo que si sus contenidos son
contrarios, determina su invalidez, razén por la que dejan de
tener efectos juridicos, pues son separados del ordenamiento
juridico. El fundamento de este efecto constituye la necesidad
de depurar el ordenamiento, eliminando aquellos actos que
inobservan los mandatos constitucionales, pues no pueden
tener vigencia por contradecirlos. Este control se denomina
abstracto por cuanto el analisis se realiza prescindiendo de la
aplicacién de la norma o acto administrativo de caracter general
a determinado caso.

El control concreto, previsto por la Constitucién, esta orientado
a garantizar la constitucionalidad de la aplicacién de las
disposiciones juridicas en el marco de los procesos judiciales al
conocer casos concretos; de ahi que si los jueces, en un
proceso, a peticion de parte o de oficio, tienen dudas
razonables y motivadas respecto a la conformidad de una
norma con la Constitucién o los instrumentos internacionales de
derechos humanos, debera consultar a la Corte Constitucional
sobre la constitucionalidad de la norma, previa suspension del
proceso. La Corte podra pronunciarse en dos sentidos: a)
Sobre la constitucionalidad de la norma, caso en el cual la
sentencia tendra iguales efectos que los pronunciamientos en
el control abstracto de constitucionalidad; b) Sobre la
constitucionalidad de la aplicacién de la norma, caso en el cual
el fallo tendr& efectos para las partes del proceso en que se ha
suscitado la duda de constitucionalidad y para casos
analogos4.

Otra forma de efectuar control concreto es a través de la
accion extraordinaria de proteccion, mediante la cual, la Corte
Constitucional tutela derechos subjetivos de las partes que
intervienen en un litigio, es decir, realiza el andlisis respecto a
la actuacién de los jueces en torno a la observancia de los
derechos y en especial del debido proceso, en un caso
concreto, lo cual, segun Zagrebelsky: “[...] Se basa en la
apreciacion de las razones de los derechos tal y como
aparecen reflejados en los casos concretos, poniéndose la
ciencia del derecho al servicio de los derechos subjetivos5”.
Asi ha conceptuado esta Corte al ejercicio de esta garantia
jurisdiccional de derechos6.

4 La Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, en los articulos 141 a 143 desarrolla, el
control
concreto de constitucionalidad previsto en el articulo 428 de
la
Constitucion.

5 Gustavo Zagrebelsky, “El derecho ductil”, Madrid, editorial
Trotta S.A, Segunda edicion, 1997, pp. 62.

6 Sentencia N° 003-10-SEP-CC
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Es verdad que las acciones jurisdiccionales de derechos
previstos en la Constitucion se orientan a tutelarlos cuando son
vulnerados por un acto de autoridad publica, en principio, pues
en casos determinados, también pueden ser protegidos contra
actos de particulares. No obstante, la misma Constitucion
incluye un sistema de competencias, en el que consta que los
actos de caracter normativo deben ser impugnados en su
constitucionalidad ante la Corte Constitucional7. En
consecuencia, corresponde a esta Corte, previo examen de
constitucionalidad, determinar si un acto normativo es 0 no
contrario a la Constitucion y, de serlo, dejarlo sin efecto
mediante su invalidacién, situacién que ocasiona que tal acto
deje de integrar el ordenamiento juridico, por tanto, deje de surtir
efectos juridicos.

La prevision constitucional que atribuye a esta Corte el
conocimiento de las impugnaciones de constitucionalidad de
actos normativos de caracter general tiene sustento en el
principio de igualdad que consagra la Carta Fundamental, pues
la invalidacién de un acto normativo tiene efectos generales, y a
partir de ello nadie puede beneficiarse ni perjudicarse con la
norma, lo contrario ocasionaria una situacién de desigualdad
que rechaza la Constitucion. Es por ello que no es procedente
que un juez ordinario, que en materia de garantias
jurisdiccionales de derechos actia como juez constitucional,
pueda dejar sin efecto un acto normativo, tanto porque esa
competencia no le ha conferido la Constitucién ni la Ley, como
porque al hacerlo ocasionaria desigualdades en la aplicacién de
los actos normativos. De alli que en el evento de que un acto de
esta naturaleza sea contrario a la Constitucion por vulnerar
derechos, procede el andlisis de su constitucionalidad por el
organismo especializado encargado por la Constitucién para el
efecto: la Corte Constitucional, de manera que de encontrar tal
incompatibilidad, sea declarada su inconstitucionalidad y deje de
surtir efectos de manera general.

Sobre la vulneracion al debido proceso en la sentencia materia
de esta accion extraordinaria de proteccién

En el caso que se examina, la Jueza Primera de la Nifiez y
Adolescencia de El Oro conocié la acciéon de proteccién que
impugnaba el Acuerdo Ministerial N.° 00187, emitido por el
Ministerio del Trabajo, sefialando en su sentencia que el mismo
no constituia acto normativo y contrariaba el articulo 84 de la
Constitucion, y precis6: “(...) que impone a todo 6rgano con
potestad normativa la obligacion de adecuar formal vy
materialmente las normas juridicas a los derechos previstos en
la Constitucién (...) se concede la accion de proteccion y se
dispone que no surta eficacia juridica el Acuerdo Ministerial
00187 (...) por lesionar la seguridad juridica que asista a los
accionantes8”. Hay que advertir que la mencionada decision si
bien no considera acto normativo el Acuerdo Ministerial
impugnado, estima que el

7 Elarticulo 436, numero 3, de la Carta Fundamental, confiere
a
la Corte Constitucional la siguiente atribucién: “Conocer y
resolver las acciones publicas de inconstitucionalidad, por el
fondo o por la forma, contra actos normativos de caracter
general emitidos por 6rganos u autoridades del Estado. La
declaratoria de inconstitucionalidad tendra como efecto la
invalidez del acto normativo impugnado.”

8 Sentencia de 21 de septiembre de 2009, dictada en la
accién de
proteccion N° 767-2009, por la Jueza Primera de la Nifiez y
Adolescencia de EI Oro.
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mismo contrarid el articulo 84 de la Constituciéon, que de
manera expresa, como bien refiere la sefiora Jueza, contiene
un mandamiento a observar por los érganos con potestad
normativa, de manera que, sin tener competencia para
conocer sobre la constitucionalidad de actos normativos,
conocié y resolvié el caso, dejando sin efecto un acto
normativo.

Conforme analiza la Corte, la competencia para conocer
sobre la constitucionalidad de actos normativos es atribucion
de la Corte Constitucional, por lo tanto, su impugnacion solo
procede mediante accion de inconstitucionalidad.

No obstante, en apelacion, la Sala de lo Civil de la Corte
Provincial de Justicia del ElI Oro conocié la causa y, en
sentencia, declaré que el acto impugnado vulnera el derecho
a la seguridad juridica reconocido en el articulo 82 de la
Constitucién de la Republica; prohibe su aplicacién a las
personas juridicas que constituyen la parte actora de la
accion de proteccion y, entre otros aspectos, sefiala que su
decisién no obsta el derecho de los requirentes a ejercer la
accion de inconstitucionalidad prevista en el articulo 436 de
la Constitucion de la Republica.

Es preciso sefialar que las Cortes Provinciales de Justicia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86, numeral 3 de
la Constitucion, tienen competencia para conocer en
apelacion las acciones de proteccion y otras garantias
jurisdiccionales de derechos; no obstante, si bien estan
investidas de esta competencia, no lo estan para conocer
impugnaciones de actos normativos o administrativos de
caracter general.

El articulo 76 de la Constitucion determina las garantias
béasicas que debe asegurar todo proceso, las que constituyen
el derecho al debido proceso. Entre ellas se encuentra el ser
juzgado por un juez “independiente, imparcial y competente”
garantia que, en cuanto a la competencia, impone que los
jueces ejerzan la potestad estatal de administrar justicia en el
respectivo territorio, materia y grado de las personas.

La doctrina conoce este derecho como la garantia a ser
juzgado por juez natural, segln la cual, tanto el juzgador
como su competencia, deben encontrarse establecidos por
ley, es decir, tal determinaciéon debera ser anterior a los
hechos a juzgar. Se trata de jueces designados para
ocuparse de determinados y respectivos procedimientos,
clasificados por motivo de las distintas variables. Es por esto
que la norma constitucional prohibe el juzgamiento por
tribunales de excepcibn o por comisiones especiales
designadas para el efecto, lo cual evita desconocimiento,
parcialidad e injusticias. Al respecto, Gozaini define: “No es
juez natural aquel que se designa para entender en un
proceso especial, porque la neutralidad se difumina o, al
menos, queda en sospecha9”.

Esta garantia constitucional del debido proceso guarda
armonia con el articulo 8, punto 1, de la Convencion
Americana de Derechos Humanos que, a la vez, constituye

9 Oswaldo Alfredo Gozaini, Derecho Procesal Constitucional.

El debido Proceso, Buenos Aires, Ribunzal-Culzini, 2004,
p. 241.
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fundamento de derecho internacional de la norma, al
establecer: “Toda persona tiene derecho a ser oida, con las
debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un
juez o tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion
de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para
la determinacién de sus derechos y obligaciones de orden
civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter”.

En materia de justicia constitucional no puede contrariarse
este derecho, pues al igual que en la justicia ordinaria, las
decisiones que se adopten deben garantizar a los usuarios
no sean forzadas, arbitrarias o parcializadas.

Como queda sefialado, el examen de constitucionalidad de
un Acuerdo Ministerial de caracter normativo es atribucién de
la Corte Constitucional, mediante la accién respectiva y con
todos los efectos previstos constitucionalmente. En el caso
de andlisis, el conocimiento en accion de proteccion del
referido Acuerdo Ministerial y la decisiéon de dejarlo sin
efectos, de manera general por la Jueza de instancia, asi
como la prohibicién de su aplicacién para un determinado
sector de los obligados por el referido acto normativo, por
parte de la mayoria de integrantes de la Sala de lo Civil de la
Corte Provincial de Justicia de El Oro, distintos a los
miembros de la Corte Constitucional, configuré6 una
vulneracion al debido proceso por haber actuado sin
competencia para el efecto.

Vulneracién de derechos de terceros en la sentencia
impugnada

De la revision del proceso se observa que varias personas,
aduciendo ser trabajadoras de las empresas actoras de la
accion de proteccién, en el proceso de apelacion se
presentaron como terceros interesados, sin que su
participacion haya sido aceptada por la Sala, como en efecto
se establece del contenido de la providencia del 12 de
octubre del 2009, emitida por la Jueza de sustanciacién que,
en la parte pertinente, sefiala: “(...) No se atiende el escrito
presentado por el sefior Cruz Abraham del Rosario Pena
(fs.3) por no ser parte procesal (...)".

Respecto a la observacién que antecede, es preciso recordar
que el articulo 12, segundo inciso de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional prevé la
comparecencia de terceros en las garantias jurisdiccionales
de derechos: “Podran también intervenir en el proceso, en
cualquier estado de la causa, como parte coadyuvante del
accionado, cualquier persona natural o juridica que tuviere
interés directo en el mantenimiento del acto u omisién que
motivare la accion constitucional”. Esta disposicion se
encuentra prevista en el marco garantista de la Constitucion,
pues se orienta a que personas interesadas, por estar
relacionadas con el acto impugnado, ya que pueden ser
beneficiarias del mismo, puedan colaborar en el proceso con
el emisor del acto. Al respecto, la Corte encuentra que la
Sala asumié competencias que no le correspondian,
conociendo y sentenciando sobre un acto normativo; sin
embargo, no solo ignora la normativa pertinente para atender
a terceros interesados, sino que se pronuncia contrariamente
a la misma, al desechar su comparecencia y, en
consecuencia, no tomarla en cuenta al momento de dictar la
sentencia, cuando tal participacién pretendia actuar como
parte coadyuvante del accionado, cuya defensa fue
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precisamente la improcedencia de la accién de proteccién
contra el acto normativo que fijaba remuneraciones de los
trabajadores.

Sin que signifique legitimar la actuacién de los jueces al
emitir una sentencia fuera de su competencia, la Corte
advierte que también se vulneré el derecho al debido
proceso, al desconocer el articulo 12 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, pues lo
procedente habria sido aceptar la participacion de los
terceros interesados y, al emitir sentencia, actuar conforme a
las disposiciones relativas a la competencia en jurisdiccién
constitucional prevista en la Carta Fundamental.

El efecto que produce la sentencia, al determinar que el
Acuerdo Ministerial no rija para 4 empresas, establece una
situacion de desigualdad en dos sentidos: por una parte,
frente a todos los empleadores que se encuentran obligados
a pagar determinados rubros a sus trabajadores, los
demandantes en acciéon de proteccién se colocan en una
situacion de privilegio, pues se les exime de tal obligacion;
por otra, los trabajadores que prestan sus servicios para las
empresas demandantes no percibirdn las remuneraciones
fijadas, a diferencia de los trabajadores de las demas
empresas, colocandoles en situacién de desventaja; ambas
situaciones, que establecen posiciones de diferencia,
devienen en injustificadas, ya que no son producto de una
decision asumida por el 6rgano competente que hubiera
determinado alguna inconstitucionalidad en la fijaciéon de
remuneraciones para la actividad de embarque vy
desembarque de frutas y lo hubiere dejado sin efecto por su
invalidez, proveniente de la falta de conformidad con la
Constitucién. En consecuencia, la sentencia vulnera el
derecho a la igualdad que garantiza el articulo 66, numeral 4
de la Constitucion de la Republica.

La actuacién, tanto de la Jueza de instancia como de los
jueces de la Sala de apelacion que conocieron la
impugnacion de un acto para lo cual no tenian competencia,
afect6 la sequridad juridica que, como derecho, reconoce la
Constitucion de la Republica en el articulo 82, que
preceptla: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas, y aplicadas por las
autoridades competentes”.

La seguridad juridica, sefiala Eduardo Espin, ha de
entenderse como: “la reqularidad o conformidad a Derecho y
la previsibilidad de la actuacion de los poderes publicos v,
muy especialmente, de la interpretacion y aplicacion del
Derecho por parte de las Administraciones publicas y de los
jueces vy tribunales10”. Esta previsibilidad en la actuacién de
autoridades, entre ellos los jueces, excluye la posibilidad de
modificacién arbitraria de situaciones juridicas preexistentes;
lo contrario, es decir, actuaciones imprevisibles, ocasionan
inseguridad juridica, cuyo efecto puede ser la vulneraciéon de
derechos y la provocacion de perjuicios; supone ademas el
conocimiento del ordenamiento juridico. La previsibilidad en
la aplicacién del derecho supone: “proporcionar de forma
indirecta a los particulares una considerable certeza sobre la
conducta probable de terceros particulares11”.

10 Eduardo Espin, El sistema de fuentes en la Constitucion,
en Derecho Constitucional, Valencia, Tirant lo blanch,
2003, p. 65

11 Ibidem, p.66
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Lo previsible en nuestro ordenamiento juridico constitucional
es que un acto normativo de caracter general, cuestionado
en su constitucionalidad por afectar derechos, sea
impugnado ante la Corte Constitucional, con competencia
para decidir sobre la materia, es decir, para realizar el control
abstracto del referido acto, por asi disponer la Constituciéon y
la Leyl2; en consecuencia, las sentencias pronunciadas no
garantizaron esa certeza que proporciona la seguridad
juridica, por tanto, la vulneraron.

Consideracion final

A lo largo del andlisis en este proceso, la Corte
Constitucional ha determinado que la sentencia, emitida por
la Sala de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de El Oro
en la accion de proteccion que impugnd el Acuerdo
Ministerial N.° 0187 emitido por el Ministerio del Trabajo,
vulnera derechos consagrados constitucionalmente, y
observa ademas que al haberse confirmado la sentencia de
instancia, que adoleci6 de iguales defectos y, por tanto,
vulneré derechos, las dos sentencias deben quedar sin
efecto, sin que sea posible retrotraer la accion a parte alguna
del proceso, pues no puede convalidarse la actuacion de un
juez que carece de competencia.

I1. DECISION

En mérito de lo expuesto, administrando Justicia
Constitucional y por mandato de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Corte Constitucional, para el
periodo de transicién, expide la siguiente:

SENTENCIA

1. Declarar la vulneracion de los derechos
constitucionales al debido proceso, la igualdad y la
seguridad juridica.

2. Aceptar la accion extraordinaria de proteccion
planteada por el recurrente.

3. Dejar sin efecto las sentencias pronunciadas por la
Jueza Primera de la Nifiez y Adolescencia de El Oro el
21 de septiembre del 2009, y por la Sala de lo Civil de
la Corte Provincial de Justicia de El Oro el 9 de
noviembre del 2009, que han sido emitidas en primera
y segunda instancia, respectivamente, en la accion de
proteccién presentada por los representantes legales
de las compariias Operador Portuario Especializado S.
A. OPESA, Oro Estiba S. A., Estibadores de El Oro,
Prese Cia. Ltda., y Servicios Maritimos y Transportes
SEMATRAN S. A.

4, Notifiquese, publiquese y cimplase.

12 En concordancia con el articulo 436, ndmero 2, de la
Constitucion el articulo 75, nimero 1, letra d) de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, establece la competencia de la Corte
Constitucional para ejercer el control abstracto de
constitucionalidad de “Actos normativos y administrativos
con caracter general.”
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f.) Dr. Patricio Pazmifio Freire, Presidente. f.)

Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.

Razén: Siento por tal, que la Sentencia que antecede fue
aprobada por el Pleno de la Corte Constitucional, para el
periodo de transicion, con seis votos de los doctores:
Roberto Bhrunis Lemarie, Patricio Herrera Betancourt,
Hernando Morales Vinueza, Ruth Seni Pinoargote, Edgar
Zarate Zarate y Patricio Pazmifio Freire, sin contar con la
presencia de los doctores Nina Pacari Vega, Alfonso Luz
Yunes y Manuel Viteri Olvera, en sesion ordinaria del dia
jueves nueve de diciembre del dos mil diez. Lo certifico.

f.) Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL.- Es fiel copia del original.-
Revisado por ............. - f.) llegible.- Quito, 14 de enero del
2011.- f.) El Secretario General.

CAUSA N° 0164-10-EP

Razoén: Siento por tal, que la Sentencia que antecede fue
suscrita por el doctor Patricio Pazmifio Freire, Presidente, el
dia lunes veintisiete de diciembre del dos mil diez. Lo
certifico.

f.) Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.

CORTE CONSTITUCIONAL.- Es fiel copia del original.-
Revisado por ................ - f.) llegible.- Quito, 14 de enero
del 2011.- f.) El Secretario General.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON LORETO

Considerando:

Que el Art. 238 del Constitucion de la Republica del Ecuador,
“Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera”, en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 5 del Cddigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion;

Que el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, en su
inciso tercero, determina que: “Las escalas remunerativas de
las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su
real capacidad econémica y no excederan los techos y pisos
para cada puesto o grupo ocupacional...”;

Que el Art. 4 ibidem, determina que tendran la calidad de
servidores publicos: “...todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.”;
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Que el Art. 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, literal
b), determina que: “Percibir una remuneracioén justa, que
serd proporcional a su funcioén, eficiencia, profesionalizacion
y responsabilidad;

Que el Art. 96 de la Ley Organica de Servicio Publico
determina que: “En las entidades, instituciones, organismos y
personas juridicas establecidas en el articulo 3 de esta ley,
se establece la remuneracion mensual unificada, la misma
que resulta de dividir para doce la suma de todos los
ingresos anuales que las dignatarias, dignatarios, autoridad,
funcionaria, funcionario, servidora y servidor a que tenga
derecho y que se encuentren presupuestados.”;

Que el Art. 358, inciso primero del Cédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion,
establece que: “Los miembros de los 6rganos legislativos de
los gobiernos regionales, metropolitanos, municipales y
parroquiales rurales son autoridades de eleccion popular que
se regiran por la ley y sus propias normativas, percibiran la
remuneracion mensual que se fije en acto normativo o
resolucién, segun corresponda al nivel de gobierno. En
ningn caso la remuneracion mensual serd superior al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion del Ejecutivo
del respectivo nivel de gobierno, y se deberd considerar
irrestrictamente la disponibilidad de recursos; v,

Que amprado en lo dispuesto en el Art. 57 literal a) del
Cobdigo Organico Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

La siguiente ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL PAGO
DE REMUNERACIONES A LOS CONCEJALES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON LORETO.

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto
establecer los procedimientos para la liquidacion y pago de
remuneraciones de los concejales del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Loreto.

Art. 2.- Estdn sujetos a la liquidacion y pago de
remuneraciones los concejales elegidos por votacién popular
y legalmente acreditados por el Consejo Provincial Electoral
de Orellana y los que se hayan principalizado.

Art. 3.- Sesiones ordinarias.- Para efecto de la presente
ordenanza, se considerara sesion ordinaria la convocada por
el maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Cantén Loreto, cada ocho dias, con cuarenta y ocho
horas de anticipacion, conforme a lo dispuesto en el Art. 318
del Cédigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomia
y Descentralizacion.

El Concejo sesionard los dias miércoles, a partir de las
13h00, con un margen de espera de treinta minutos para que
se instale la sesion. Salvo en casos que tenga el Concejo
que realizar la sesion en un dia diferente.

Art. 4.- Liquidacion y pago de remuneraciones.- El pago de
las remuneraciones a los sefiores concejales, se realizara
previa certificacion conferida por el Secretario General del
Concejo, sobre la asistencia a las sesiones ordinarias que
hayan asistido durante el mes.
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Para el pago de la remuneracion sélo se consideraran las
sesiones ordinarias. Los concejales una vez instalada la
sesion, deberan permanecer en ella hasta que se haya
evacuado por lo memos el 80% de los puntos establecidos
en el orden del dia.

Se pagara la cuarta parte del 50% de la remuneracion
mensual de la méaxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Loreto, por cada sesion
ordinaria asistida.

El monto de la remuneracion que percibiran los concejales,
no superard el 50% de la remuneracion mensual de la
maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Cantén Loreto.

Art. 5.- Excepciones para el pago.- Tendra derecho al pago
de la parte proporcional de la remuneracién de la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado, el
Concejal que no hubiera asistido por calamidad doméstica y
quien haya sido delegado en comision por el Alcalde,
debidamente justificado y aprobado por la maxima
autoridad.

Art. 6.- El Concejal que subrogue en sus funciones por
ausencia del Alcalde y Vicealcalde, no percibira la
remuneracion correspondiente por sesiones del Concejo.

Art. 7.- El Concejal que reemplace al Alcalde en sus
funciones tendra derecho al pago de subrogaciones en
proporcién a la remuneracioén del Alcalde.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Hasta que se
apruebe y entre en vigencia el presupuesto correspondiente
al ejercicio fiscal del afio 2011, se pagard las
remuneraciones de los sefiores concejales del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Cantén Loreto, con un
maximo del 35% de la remuneracién mensual de la maxima
autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Loreto, apegado al procedimiento en el Art. 4 de la
presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL.- La presente ordenanza entrara en
vigencia a partir de su aprobacion, independiente de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones de Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Loreto, a
los ocho dias del mes de diciembre del afio 2010.

f.) Sr. Lilian Benavides, Vicepresidente del Concejo.
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f.) Lic. Luis Aguinda, Secretario del Concejo.

CERTIFICADO DE DISCUSION.- El suscrito
Secretario General, CERTIFICA: Que la Ordenanza que
reglamenta el pago de remuneraciones a los concejales del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Loreto,
fue discutida 'y aprobada porel Concejo
Municipal del Cantén Loreto, en las sesiones realizadas en
los dias: treinta del mes de noviembre del dos mil diez; v,
ocho del mes de diciembre del dos mil diez.

f.) Lic. Luis Aguinda, Secretario del Concejo.

SECRETARIO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON LORETO.- De
conformidad con el articulo 322 del Cédigo Orgéanico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién
(COOTAD), remiti el original y dos copias de la presente
ordenanza al sefior Alcalde para su sancién y promulgacion.

Loreto, 8 de diciembre del 2010.

f.) Lic. Luis Aguinda, Secretario General.

ALCALDIA DEL CANTON LORETO.- A los nueve dias del
mes de diciembre del 2010.- De conformidad con lo
dispuesto en el Art. 322 del Cbédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién y
una vez que ha sido la presente ordenanza debidamente
aprobada por el Concejo, esta Alcaldia la sanciona y
dispone se proceda a su aplicacién legal conforme a la ley.-
Ejecutese.- Notifiquese.

Loreto, a los 9 dias del mes de diciembre del 2010. f.)

Lic. René Grefa, Alcalde de Loreto.

CERTIFICO: El sefior Lic. René Grefa Aguinda, Alcalde del
canton Loreto, proveyéo y firmé la Ordenanza que
reglamenta el pago de remuneraciones a los concejales del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Loreto, el 9
de diciembre del 2010.

f.) Lic. Luis Aguinda, Secretario General.

SUSCRIBASE !!

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Av. 12 de Octubre N 16-114 y Pasaje Nicolas Jiménez / Edificio NADER
Teléfonos: Direccion: 2901 629 / Fax 2542 835

Oficinas centrales y ventas: 2234 540
RE@WSTR@ @FM@MAL Editora Nacional: Mafiosca 201 y 10 de Agosto / Teléfono: 2455 751

Distribucién (Almacén): 2430 110

Sucursal Guayaquil: Malecdn N° 1606 y Av. 10 de Agosto /
Teléfono: 04 2527 107

Documento con posibles errores, digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
¥1No imprima este documento a menos que sea absolutamente necesario.



